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Nyt job til den rigtige lgn

Danske Fysioterapeuter har valgt at seette fokus pa de muligheder og faldgruber der
er, nar man skal have Ign og vilkar pa plads i forbindelse med nyt job. Vi oplever dag-
ligt bade de gode og de mindre gode eksempler.

Klarhed og enighed om Ignnen giver for alle parter den bedste start pa et nyt an-
settelsesforhold. At sige ja tak til et jobtilbud betyder ogsa, at du siger ja tak til de
vilkar der fglger med. Det er derfor vigtigt at vaere helt klar over vilkarene, og om Ign
og andre vilkar ogsa svarer til de forventninger du har.

Har du farst sagt ja tak til stillingen og opsagt dit gamle job, star du i en meget
darligere forhandlingsposition, end hvis Ign og vilkar er pa plads, mens du stadig kan
veelge at takke nej til tilbuddet.

Vivil med denne lille pjece vejlede dig gennem de forskellige faser, der er i et vellyk-
ket jobskifte. Pjecen rummer en rekke generelle vejledninger, og vil vaere dekkende
uanset om du sgger en stilling som fysioterapeut, underviser, konsulent, leder eller
noget helt andet.

Fgr anseettelsessamtalen

Der eringen grund til at spilde tid med at skrive ansggning og eventuelt ga til sam-
tale pa en stilling, der ligger vaesentligt under det Ignniveau, du forventer.

Nar du ser et interessant stillingsopslag bgr du allerede, inden du gar i gang med
at skrive en ans@gning, ggre dig de fgrste overvejelser om Ignnen. De fleste sgger en
ny stilling pa grund af et spendende jobindhold, fordi de skal flytte, eller treenger til
nye udfordringer. Men hvis du samtidig med dig selv ved, at du har et krav om et be-
stemt Ignniveau for at tage stillingen, kan du ligesa godt pa forhand undersgge mu-
lighederne. Det vil sjeeldent vaere muligt at fa et helt praecist svar pa, hvad Ignnen i
den opslaede stilling er, det vil ofte afhange af, hvem der far stillingen, men du kan
undersgge det omtrentlige niveau.
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Har du valgt at sende din ansggning, kan du ligesa godt begynde at forberede dig
pa at skulle til ansattelsessamtale. Nogle gange bliver der indkaldt til samtale med
kort varsel, sa det er godt at veere pa forkant i din forberedelse.

Start med at kigge pa stillingen. Er det en stilling, hvor du bliver en del af en gruppe
af sammenlignelige stillinger, eller er det en eksisterende stilling, der bare er blevet
vakant (ledig), sa vil lanniveauet for selve stillingen formentligt ligge nogenlunde fast,
og det vil primzaert vaere dine kompetencer, der bliver udslagsgivende for Ignnen.

Er det en nyoprettet stilling vil lsnnen for bade stilling og dine kompetencer vaere
i spil. Nogle gange er lgnnen for selve stillingen blevet aftalt pa forhand med tillids-
repraesentanten eller Danske Fysioterapeuters forhandlingsafdeling, men i de fle-
ste tilfeelde bliver Ignnen aftalt som en "samlet pakke”, nar anszttelsesudvalget har
besluttet sig for en kandidat.

Brug iszr tid pa, hvad det er du helt pracis kan og har med dig af kompetencer,
der vil ggre dig til en saerlig attraktiv medarbejder hos din kommende arbejdsplads.
Det vil veere det, der i fgrste omgang skal skaffe dig en anszttelse, og i neste om-
baering er det fundamentet for din Ignaftale.
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Du ber forberede dig pa at have et Ignkrav med til ansattelsessamtalen. Det er sjzl-
dent der, Ignnen vil blive afgjort, men ofte vil du blive spurgt om du har et Ignkray,
og jo bedre du er forberedt pa spgrgsmalet, desto mindre chance er der for at du
kommer til at fremszette for lavt et Ignkrav.

Lad vaere med at bruge tid pa, hvordan Ignnen i sidste ende skal sammensattes
altsa, hvad grundlgnnen/basislgnnen skal veere og hvor store tillzeggene skal vaere
og hvad de skal begrundes med. Men forbered i stedet nogle argumenter for dit lgn-
krav og serligt, hvordan dine kompetencer er relevante for stillingen.

Du behgver alene at forholde dig til den samlede lgn - altsa, hvad din maneds-
lgn cirka skal veere.

Nar man fremsatter et Ignkrav er den enkelste made at formulere det pa
fx 28.000 + pension. Du bgr sikre dig, at arbejdsgiveren har forstaet, hvad
du mener - fx at 28.000 vil vere aflgnningen for de 34 timer stillingen
lyder pa, og at det vedrgrer Ignnen pa anszettelsestidspunktet. Hvis an-
settelsestidspunktet ligger nogle maneder senere kan Ignnen forinden
vaere steget som fglge af overenskomstandringer / lgnreguleringer / at

du opnar hgjere anciennitet.

Det er vigtigt at vaere opmeerksom pa, at der er forskel pa de forskel-
lige overenskomster afthangig af, om du ansattes i regionalt, kommu-
nalt eller statsligt. Det gaelder bade for lederstillinger og ikke ledende
stillinger. Ligesa vigtigt er det at overveje “markedssituationen”. Er det
en stilling eller et geografisk omrade, hvor kvalificerede ansggere ikke
hanger pa treeerne, bgr det fa betydning for lgnnen.

Under anseettelsessamtalen

Ansattelsessamtalen bgr handle mest om alt muligt andet end lgn. Men det er al-
ligevel her jorden ggdes til den kommende Ignforhandling. Dels ved at du far frem-
havet dine kompetencer og deres sammenhang til den opslaede stilling, og dels



ved at der kan blive udvekslet Ignkrav og Igntilbud. Husk at du med samme ret kan
sparge til lgnniveauet, hvis du blive spurgt om et Ignkrav. Det mest almindelige er
dog, at selve forhandlingen om Ignnen sker i forbindelse med at du far tilbudt stil-
lingen, og ikke under selve samtalen. Ofte vil du ogsa sta dig bedst ved at vente med
selv at bringe Ign pa banen til det tidspunkt du matte blive tilbudt stillingen.

Nogle arbejdsgivere gnsker at du medbringer eller fremsender en lgnseddel fra dit
nuvarende job. Danske Fysioterapeuter mener ikke dette gnske har nogen relevant
begrundelse. Det er naturligvis helt frivilligt, om du vil udlevere lgnoplysninger fra din
nuvaerende arbejdsplads.

Nar du far tilbudt en stilling

Nar du efterfglgende bliver tilbudt stillingen, begynder den egentlige Ignforhand-
ling og det er her du skal have is i maven. Det optimale er, at der sammen med job-
tilbuddet fglger et lgntilbud. Gar der ikke det, er det nu du SKAL spgrge om lgnnen.
Du skal samtidig vaere klar til at fremkomme med dit Ignkrav.

Husk at nar du farst er tilbudt en stilling, kan tilbuddet ikke traekkes tilbage, fordi
| ikke umiddelbart er enige om Ignnen.

Hvis du ikke tidligere i forlgbet har vaeret i
kontakt med enten tillidsrepreesentanten eller
Danske Fysioterapeuters forhandlingsafdeling,
er det nu du med fordel kan hente vejledning
til et rimeligt I@nkrav.

| fgrste omgang kan du og arbejdsgiveren
godt udveksle forslagilidt “runde tal” altsa cir- [
kabelgh, sa | faren fornemmelse af om | er teet
pa hinanden, eller der er store forskelle i jeres §
forventninger til Ignnen.

Ligesa vigtigt det er at presentere de gn-
sker, du har til en Ign, der gar ansattelse at- |
traktiv for dig, ligesa vigtigt er det, at du har




fastsat en “smertegranse” - altsa, hvor meget er du villig til at ga pa kompromis
med Ignnen for at fa stillingen. Ligger det endelige Igntilbud fra arbejdsgiveren under
din smertegranse, bar du kraftigt overveje at sige nej til tilbuddet og maske i sidste
ende kigge dig om efter en anden stilling. Danske Fysioterapeuters erfaring er, at star-
ter et ansaettelsesforhold med utilfredshed med Ignnen vil det komme til at praege an-
saettelsen en rum tid derefter.

| de fleste tilfeelde opnas der dog enighed om Ignnen, og kan du ikke na at fa til-
sendt en ansattelseskontrakt fgr du skal sige dit gamle job op, sa bed om at fa en
bekrzftelse palgn og andre vilkar pa en mail. Det forhindrer, at der efterfalgende op-
star uenighed om, hvad der blev aftalt.

Nar den endelige l@naftale foreligger skal den godkendes og underskrives enten
af tillidsrepraesentanten eller af Danske Fysioterapeuters forhandlingsafdeling.

Enkelte arbejdsgivere vil ikke drafte Ilgn med ansggeren selv, men vil drafte og af-
tale aflgnningen efterfglgende med tillidsreprasentanten eller organisationen.

Hvis du bliver mgdt af denne fremgangsmade anbefaler Danske Fysioterapeuter,
at du meddeler at du ser frem til en hurtig afklaring af lgnnen far du giver besked om
du gnsker stillingen.

Danske Fysioterapeuter finder det uac-
ceptabelt, hvis du ikke kan fa et Igntil-
bud i forbindelse med at du tilbydes
stillingen. Du har ret til at kende din
Ign, inden du siger endelig ja til stillin-
gen og opsiger dit gamle job! Hvis ikke
Ignnen er aftalt pa plads fra starten af,

kan det blive vanskeligt at fa en til-
fredsstillende aftale senere.




Andre vilkar
end Ign

Udover Ignnen er der en raekke andre vilkar,
du bgr kende inden du starter i nyt job.

Hvordan er arbejdstiden? Er der faste
arbejdstider med en fast plan, eller er
der en fleksibel arbejdstidstilrette-

leggelse? o
Er der aften- og weekendarbejde? | ' g l"r-.ﬂmd - =
Er der udgaende funktioner og i sa 1 ;B_iU_

fald, hvad med transporten? Skal du
selv stille bil til radighed?

Hvordan er mulighederne for uddan-
nelse eller anden kompetenceudvik-
ling?

Harer der mobiltelefon og pc'er til stil-
lingen?

Er der knyttet seerligt gunstige per-
sonalegoder til arbejdspladsen?
Langt fra det hele er relevant for alle
stillinger, men du bgr undersgge det
fra starten af.

HUSK at det ikke erstatter en pas-
sende lgn, men supplerer en passende
Ign.




Du kan med fordel hente inspiration og vejledning i lgn- og over-
enskamstmagasinet. Du vil pa fysio.dk kunne finde Ignvejled-
ninger for henholdsvis basisstillinger og lederstillinger.

Du kan radfgre dig med tillidsrepraesentanten pa din nye ar-
bejdsplads (du kan finde tillidsrepraesentanten her:
www.fysio.dk/sw839023.asp), eller hos servicelinien for offent-
ligt ansatte servicelinien@fysio.dk telefon 33 4147 90.

Danske Fysioterapeuters forhandlingsafdeling star til radighed
med rad og vejledning og anden bistand, nar du skifter job.
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