lan= 08" overenskomst 2012 - 2013

e 2712 - et

Z

Indstik i fysioterapeuten nr1-2012

-



Se mulighederne
0g grib chancen!

Kaere medlemmer, vi fysioterapeuter gar op i vores arbejde, og selv om det maske hedder sig, at arbejdet
bzerer Ignnen i sig selv, sa skal der sattes pris pa fysioterapi og dit arbejde. Og gerne en hgjere pris i ar end

sidste ar.

Desvarre er der ikke en dag uden nyheder om, hvor
skidt det star til med gkonomien. Mange har hert
lederen sige, at de bestemt fortjener en lgnforhg-
jelse. Hvis altsa der var penge til det. Sandt er det,
at der ikke er afsat szrlige penge af til den lokale
lgnforhandling, men det betyder ikke at der ikke er
noget at forhandle om.

Lederens pessimisme skal ikke afholde os fra at
preve at forhandle os til mere i lgn. Vi ggr et vigtigt
stykke arbejde, og vi fortjener at blive honoreret for
det.

Selv hvis man ikke opnar en Ignforhgjelse, er det
aldrig spildt arbejde at kraeve en Ignforhandling.
Man har gjort lederen opmarksom pa sig selv og
pa, at man kender sit veerd. Det kan vaere med til at
give en Ignforhgjelse til naeste ar.

Len er dog ikke alt. Hvis du ikke kan opna en lgn-
forhgjelse, kan du prgve at forhandle dig til ekstra
frihed, et kursus, serlige opgaver eller noget helt
andet, der er vigtigt for dig.

Husk, vi ggr et godt stykke arbejde, og vi fortjener
at blive honoreret for det. Det handler om at se
mulighederne, og gribe chancen, nar den er der.
Ogsa selv om krisen kradser.

Brug tillidsrepraesentanten og konsulenterne i
Danske Fysioterapeuter til at fa sparring pa netop
din Ign. Og pa dine @vrige arbejdsvilkar.

Held og lykke med forhandlingerne.

Mange hilsener
Johnny Kuhr, Formand
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| modsztning til tidligere er der ved OK11 ikke
afsaet midler fra centralt hold til lokale forhand-
linger. Finansiering af lokale aftaler skal ske inden-
for det lokale gkonomiske raderum/de aktuelle
budgetter. Overenskomstparterne blev ved OK11
enige om, at lokal lgndannelse ogsa kan fungere pa
disse betingelser, og det er op til kommunen/regio-
nen at sgrge for at afsaette tilstraekkelige midler i
deres budgetter.

Der er gennem arene tilfgrt mange midler til det
lokale gkonomiske raderum til lokal Igndannelse,
og disse penge vil kunne anvendes til nye aftaler.
Det kan fx vare tilbagelgbsmidler fra "uforbrugte”
tilleeg efter fratradte kolleger, penge fra vakante
stillinger, eller ophgrte aftaler i gvrigt.

Tilleg for basisstillinger skal stadig vaere pa mini-
mum 6.100 kroner (01. 01. 2006 niveau), og der kan
som tidligere aftales lgnforbedringer i form af til-
l2g som et kronebelgb, som et lgntrin, som indpla-
cering pa hgjere lgntrin, eller i en atypisk stilling.

Hvem forhandler

Det er Danske Fysioterapeuters holdning, at lokale
Ignforhandling i videst muligt omfang er et
arbejdspladsanliggende, og tillidsreprasentanten
er omdrejningspunktet og den centrale aktgr i
arbejdet med lokal lgndannelse.

Tillidsrepraesentant har forhandlingsretten i for-
hold til de lokale tilleg. Det betyder, at tillidsreprae-
sentanten kan forhandle till2gget, men at selve
aftalen om tilleg efterfalgende skal godkendes af
Danske Fysioterapeuter. Har tillidsrepraesentanten
veret pa Danske Fysioterapeuters grundkurser
samt forhandlingskursus, har han/hun ogsa afta-
leretten, og aftalen skal sa ikke sendes til godken-
delse i Danske Fysioterapeuter.

Er tillidsrepraesentanten fra en anden faggruppen
(typisk en ergoterapeut) har han/hun forhand-
lingsretten i forhold til lokale tilleeg til fysiotera-
peuterne. Men Danske Fysioterapeuters forhand-
lingsafdeling skal i de tilfeelde godkende aftalen.

Er du pa en arbejdsplads, hvor du ikke har en tillids-
representant, ma du selv vare opsggende i for-
hold til at fa forhandlet din Ign. Det kan du ggre ved
fa en lgnsamtale med din leder eller ved at kontak-
te Danske Fysioterapeuter og gennem os fa taget
initiativ til en lgnforhandling.

Det samme glder, hvis du er leder.

Uanset om du har en tillidsrepraesentant eller gj,
eller om du er leder, kan du altid fa rad og vejled-
ning og bistand i Danske Fysioterapeuters forhand-
lingsafdeling.
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Arbejdstidsbestemmelser mv. for
kommunalt ansatte fysioterapeuter

Du kan som kommunalt ansat fysioterapeut vaere
ansat som

selvtilretteleggende

eller

arbejde efter tjenestetidsplaner
(ikke selvtilrettelggende).

Er du selvtilretteleeggende skal du laese videre i
afsnit A, og er du ikke selvtilrettelzeggende skal du
Izese videre i afsnit B, da du sa fglger de almindeli-
ge arbejdstidsbestemmelser i den kommunale
arbejdstidsaftale.

Som udgangspunkt tilrettelzegger kommunalt
ansatte fysioterapeuter selv deres egen arbejdstid,
og det vil udtrykkeligt fremga af dit ansaettelses-
brev, hvis du er selvtilrettelaeggende.

Hvis det ikke fremgar af dit ansattelsesbrey, at du
er ansat som selvtilretteleegger af din arbejdstid,
sa vil du altsa vaere omfattet af bestemmelserne i
den kommunale arbejdstidsaftale.

Afsnit A

Kommunal fysioterapeut ansat som selv-
tilretteleggende:

Som selvtilretteleggende bestemmer din leder,
hvilke arbejdsopgaver du skal varetage, mens du
selv planlagger arbejdstiden med udgangspunkt i
de arbejdsopgaver, du er ansat til at varetage. |
visse situationer vil det veere pakraevet, at du er til
stede pa bestemte tidspunkter, f.eks. hvis bestem-
te opgaver kun kan udfgres pa et bestemt

tidspunkt, hvis der er mgder som du skal deltage i
mv.

Bestemmelserne om selvtilretteleggelse tager
udgangspunkt i, at arbejdstiden kan placeres i dag-
timerne mandag til fredag, og at du selv planlag-
ger arbejdstiden sa den svarer til dit gennemsnit-
lige ugentlige timetal. Du ma selv kompensere
med faerre timer i én uge, hvis du i en anden uge
har arbejdet flere timer, end du er ansat til.

Hvis der undtagelsesvist forekommer opgaver, der
skal Igses udenfor dagtimerne mandag til fredag,
skal der indgas en lokal aftale herom, samt en
aftale om hvilken betaling du far. Kan man ikke
blive enige om andet gzlder de takster, der frem-
gar af den kommunale arbejdstidsaftale (se afsnit
B).

Som selvtilretteleggende far du ikke overarbejds-
betaling, men viser det sig over en 3 maneders
periode, at du arbejder mere end du er ansat til,
skal du og din leder aftale en tilpasning af arbejds-
opgaverne eller hvardan den ekstra tid honoreres.

Seggnehelligdage og szrlige fridage
Du har fri pa segnehelligdage og serlige fridage jf.
skemaet nedenfor.

Szrlige fridage:
Den 24. og 31. december: Hele dagen.

Den 1. maj og Grundlovsdag: Fra kl 12.00.




Der gives ikke erstatningsfrihed, hvis en sggnehel-
ligdag eller szrlig fridag falder pa en dag, hvor du i
forvejen har fri.

Afsnit B

Kommunal ansat fysioterapeut, der arbejder i
vagtplan (ikke selvtilretteleggende):

Din leder planlzegger og tilrettelegger din arbejds-
tid.

Du skal kende din tjenesteplan (medetider og fri-
dage) med 4 ugers varsel, og den daglige arbejds-
tid kan planlagges til at udggre mellem 5 og 10
timer for ansatte, hvis du er ansat med et ugent-
ligt timetal pa 30 timer eller mere. Den nedre
graense galder ikke, hvis du er ansat med ferre
end 30 timer pr. uge.

Arbejdstidsbestemte ydelser

Tillzeg for arbejde pa bestemte tidspunkter kan
ydes som betaling eller som tilsvarende afspadse-
ring. Tillzeg beregnes pr. pabegyndte halve time.

Det forhandles og aftales lokalt, hvordan og med
hvilken sats/belgb arbejde pa serlige tidspunkter
honoreres.

Safremt der ikke aftales andet udbetales aften- og
nattilleg, mens arbejdsgiveren beslutter hvilken
honoreringsform (betaling eller afspadsering), der
anvendes for arbejde pa lgrdage, sgndage og
Segnehelligdage, samt ved mer- og overarbejde.
Aftales ikke andet gzlder fglgende takster:

Tillzeg for tjeneste mellem

kl.18.00 og 23.00, alle dage 27 % tilleg
Tilleg for tjeneste mellem

kl. 23.00 og 06.00, alle dage 32,5 % tillzeg
Tilleg for tjeneste lgrdage

mellem 11.00 og 24.00 28 % tilleg
Tilleg for tjeneste s@n- og s@gne-

helligdage, samt pa serlige fridage 50 % tilleg

Aften- og nattilleeggene, samt Igrdag og s@n- og
helligdagstillaeggene er pensionsgivende med 2 %.

Ulempeydelser pr. 1. januar 2012
(Der kommer nye kronebelgh pr. 1. 10. 2012 - vil
kunne findes pa fysio.dk).

Overarbejde 50 % tilleg
Tilleg pr. gang for mer- og

overarbejde udover 1 time, der ikke

er varslet dagen forud 35,22 kr.
Tilleg pr. gang for delt tjeneste 42,65 kr.
Codtggrelse pr. time, der omlegges

med kortere varsel end 4 dggn 38,93 kr.
Tilleg for inddraget fridggn med

kortere varsel end 14 degn 571,01 kr.

Tilkald

Ved tilkald pa fridegn (alle), Segnehelligdag (alle)
og frinedsperioder pa 24 timer eller mere (kun fuld-
tidsansatte) honoreres tjenesten med overarbejds-
betaling for min. 6 timer.

Ved tilkald mellem to dggns tjenester, samt del-
tidsansattes tilkald bortset fra tilkald pa fridegn
eller Sggnehelligdage, honoreres tjenesten med
overarbejdsbetaling for min. 3 timer.

Timerne praesteret under tilkald er pensionsgiven-
de med 2 %.
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Arbejdstidsbestemmelser mv. for
regionalt ansatte fysioterapeuter

Som regionalt ansat fysioterapeut er det din
leder, der planlegger og tilrettelegger din ar-
bejdstid.

Du skal kende din tjenesteplan (madetider og fri-
dage) med 4 ugers varsel, og den daglige arbejds-
tid kan udgere mellem 5 og 12 timer for ansatte
med et ugentligt timetal pa 30 timer eller mere.
For ansatte med faerre end 30 timer pr. uge g=lder
der ikke nogen nedre granse.

Arbejdstiden opggres over en normperiode pa 14
uger, hvis ikke andet er aftalt mellem Danske
Fysioterapeuter og arbejdsgiveren.

Der kan ikke planlegges med delt tjeneste, og
endringer af arbejdstiden skal varsles i arbejds-
tiden.

Arbejdstidsbestemte ydelser

Tilleg for arbejde pa bestemte tidspunkter kan
ydes som betaling eller som tilsvarende afspadse-
ring. Tillzeg beregnes pr. pabegyndte halve time.

Det forhandles og aftales lokalt, hvordan og med
hvilken sats/belgb arbejde pa serlige tidspunkter
honoreres.

Safremt der ikke aftales andet udbetales aften- og
nattilleg, mens arbejdsgiveren beslutter hvilken
honoreringsform (betaling eller afspadsering) der
anvendes for arbejde pa lgrdage, sgndage og
Segnehelligdage, samt ved mer- og overarbejde.

Aftales ikke andet gzlder fglgende takster:

Tilleg for tjeneste mellem

kl.18.00 og 23.00 alle dage 27 % tilleg
Tillg for tjeneste mellem

kl. 23.00 og 06.00 alle dage 32,5 % tilleg
Tilleg for tjeneste mellem

lgrdage 06.00 og sgndage 24.00 42 % tilleg
samt pa sarlige fridage (1. maj hele

dagen, og 31. 12 fra kl. 12.00)

Tilleg for tjeneste sggnehelligdage 50 % tilleg

Aften- og nattillaeggene, samt lgrdag og sgn-og
helligdagstillaeggene er pensionsgivende med 2 %.

Ulempeydelser pr. 1. januar 2012
(Der kommer nye kronebelgb pr. 1. 10. 2012 - vil
kunne findes pa fysio.dk).

Overarbejde 50 % tillzeg
Tilleg pr. gang for mer- og

overarbejde udover 1time, der ikke

er varslet dagen forud 33,69 kr.
Godteggrelse pr. time, der omlzegges

med kortere varsel end 1 dggn 37,24 kr.
Tilleg for inddraget fridggn

med kortere varsel end 14 dggn 476,66 kr.
fra1. 4. 2012 492,81 kr.
Tilkald

Ved tilkald pa fridegn (alle), Segnehelligdag (alle)
og frihedsperioder pa 24 timer eller mere (kun fuld-
tidsansatte) honoreres tjenesten med overarbejds-
betaling for min. 6 timer.



Ved tilkald mellem to degns tjenester, samt del- Timer praesteret under tilkald er pensionsgivende
tidsansattes tilkald bortset fra tilkald pa fridggn med 2 %.

eller Sggnehelligdage, honoreres tjenesten med

overarbejdsbetaling for min. 3 timer.




ol Tikar |

Seerlige fridage for fysioterapeuter,
der arbejder | vagtplaner

(Bade regionalt og kommunalt ansatte)

Pa szrlige fridage har alle i stgrst muligt omfang ret til frihed uden at normaltjenesten omlagges. Der ydes
ikke erstatningsfrihed til de der ma arbejde, eller hvis en szrlig fridag falder pa en dag, hvor man i forvejen

har fri.
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Barsel og omsorgsfrav

Lovgivning og aftaler om barsel giver en rakke
fleksible muligheder for at tilrettelegge barsels-
orlov. Som forzeldre skal | tage stilling til, hvordan
| ensker at bruge denne fleksibilitet til at tilrette-
legge jeres barselsorlov.

Du finder uddybende information om barsel og
omsorg pa fysio.dk/offentlig/Barsel-og-born/
som supplerer denne kortfattede oversigt.

Pa borger.dk/Emner/familie-og-boern/
Orlov/Sider/barselsorlov.aspx kan du lave bereg-
ning af dagpenge, l2ngde af orlov mv.

Barselsfravaer med lgn for ansatte i stat, regioner
og kommuner

Barselsaftaler indenfor de offentlige ansattelses-
omrader forbedrer vilkarene for den almindelige
barselsorlov, i det der ydes sadvanlig Ign under en
del af fravaeret. Lgn under barselsfraver forudsaet-
ter, at din arbejdsgiver modtager de dagpenge du
eller din partner ellers ville vere berettiget til. Det
vil med andre ord sige, at du forbruger af din egen
eller jeres feelles dagpengeret, nar du modtager lgn
under barsel.

Lovgivningen giver et foraeldrepar ret til dagpenge i tilsammen 52 uger fordelt saledes:

Moren
Moren
Faren
Forzldrenes felles dagpengeret

Ret til dagpenge i 4 uger fgr fgdslen

Ret til dagpenge i 14 uger efter fgdslen.

Ret til dagpenge i 2 uger indenfor 14 uger efter fgdslen - f=edreorlov
Ret til dagpenge i 32 uger efter 14. uge efter fgdslen






Samlet oversigt over barsel med lgn
0g dagpenge

(bogstaverne refererer til beskrivelsen i skemaet pa side 13)

Moren

vaer med lgn

8 (6) ugers fra- |

14 ugers fra-
vaer med Ign

Falles

Faren

2 ugers fravaer

med lgn

Fadslen

__ Op til 6 ugers _ X ugers fravaer _ X ugers fravaer _»
- med dagpenge

fravermedlon  med lgn

- Xugers fraveer X ugers fraveer

Op til 6 ugers
o — !
med lgn med dagpenge

.~ fraveer med lon

14 dage

32 ugers felles dagpengeret, hvoraf 6 + 6 + 6 uger kan konverteres til Ign.
—> Udnytter forzlderen ikke fravaersretten kan lgnretten ikke overfgres til den anden foralder.

> Til fleksibel fordeling forzeldrene i mellem.

Du skal rette alle spgrgsmal om barselsdagpenge til din hjemkommunes sygedagpengekontor, som admini-

strerer og udbetaler dagpenge i forbindelse med din barselsorlov

12
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Oversigt over ret til fravaer med lgn for
ansatte i stat, region eller kommune

(bogstaverne refererer til den samlede oversigt over barsel med lgn og dagpenge - se denne pa side 12)

Hvornar
Far fgdslen

Efter fodslen frem
til og med 14. uge

Efter 14. uge efter
fgdslen
(6+6+6 fraveer)

Hvem
Moren - ret til lgnnet
fraveer i 6 uger (stats-
ansatte) eller i 8 uger
(regionalt og kommunalt
ansatte)

Moren - ret til lgnnet
fravaer i 14 uger
Faren - ret til lgnnet
fraveeri 2 uger

Hﬂ

Moren - ret til lgnnet
fravaer i 6 uger

Faren - ret til Ignnet
fravaeri 6 uger

ﬂ Faren og moren tilsammen
- ret til Ignnet fraveer i

ﬂ 6 uger

Bemarkninger

Dagen for fgdslen afslutter fravaersperioden fgr
nedkomsten.

Nedkomsttidspunktet har alene betydning for
varigheden af fravaret fgr fgdslen, og
uudnyttet fravaer med lgn kan ikke overfagres til
tiden efter nedkomsten.

Pligt til fravaer i 2 uger

Afholdes som 2 sammenhangende uger

i forbindelse med fedslen, eller efter aftale
indenfor 14 uger.

Lgnnet fravaer skal afholdes far ulgnnet orlov.
Dette fravaer med Ign sker med traek pa
forzeldrenes falles 32 ugers dagpengeperiode
Lonnet fravaer skal afholdes far ulgnnet orlowv.
Faren kan evt. dele denne del af sit fraveer,

og evt. placere noget eller det hele tidligere end
14. uge.

Dette fraveer med Ign sker med traek pa
foraldrenes fzlles 32 ugers dagpengeperiode.
Lgnnet fravaer skal afholdes fgr ulgnnet orlowv.
Er begge foraeldre ansat i kommune eller region,
kan retten til dette fraveer med Ign (E+E)
hgjst udgare 6 uger for foreldrene til sammen.
Forzldrene fordeler fravaeret med lgn i mellem
sig som de vil, og farens del kan evt. placeres
tidligere end 14. uge.

Er forzldrene ansat indenfor forskellige omra-
der - feks. hhv. kommune/region og staten/andet
- kan hver forzlder afholde op til 6 ugers fra-
vaer med Ign (F+E)= op til maksimalt 12 uger)
foruden eget 6 ugers fraver med lgn.

Dette fravaer med Ign sker med traek pa
forzeldrenes falles 32 ugers dagpengeperiode.

13
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Yderligere Barselsfravaer med dagpenge:
Nar jeres barselsfraveer med lgn udlgber kan |
afholde yderligere orlov (El+Ill) med dagpenge.

Du oppebarer sadvanlig pensionsindbetaling,
mens du modtager dagpenge.

Hvor mange ugers orlov med dagpenge | til sam-
men har tilbage, nar orlov med lgn udlgber, afhaen-
ger af, hvor mange uger | tilsammen har afholdt
barselsorlov med lgn efter 14. uge:

Har moren efter 14. uge afholdt 12 uger
og faren 6 ugers fravar med Ign har de forbrugt 18
af de 32 ugers f=lles dagpengeret, og der resterer
14 ugers dagpengeret.

Fleksibel tilretteleggelse af barselsorlov:
| kan velge enten at

1) udskyde en del af orloven, eller
2) forlenge orloven.

Desuden kan arbejdet 3) genoptages delvist under
en del af barselsorloven.

Du kan altsa ikke bade udskyde og forleenge din
orlov.

1. Udskydelse af orlov kan vare A) retsbaseret
eller B) aftalebaseret, eller en kombination:

A) En af forzldrene kan udnytte retten til at
udskyde mellem 8 og 13 ugers orlov til senere
afholdelse inden barnet fylder 9 ar. Den udskudte
orlov skal afholdes i sammenhzng, og retten til
orlov bevares i et evt. nyt ansattelsesforhold.

B) Du kan med din arbejdsgiver aftale udskydelse
af op til 32 ugers orlov til senere afholdelse inden
barnet fylder 9 ar. Afholdelsen af den udskudte
orlov sker efter aftale og ikke ngdvendigvis i sam-
menhzng. En aftale om udskudt orlov skal farnys
med en ny arbejdsgiver.

| begge tilfelde er der tale om udskydelse af en del
af fravaersretten, som ligger indenfor 46 uger efter
nedkomsten. Det betyder, at barnet vil vaere yngre
end 46 uger nar barselsorloven opharer.

2. Forlengelse af orlovsperioden

Forzldrene kan forleenge den samlede orlov ud
over 46 uger med enten 8 uger (gzlder alle) eller 14
uger (gaelder ikke ledige). Forlzenges orloven forde-
les den samlede dagpengeret over en lengere
periode, hvorved indtaegten pr. uge bliver mindre.
Foraeldrene kan fordele den forleengede orlov i mel-
lem sig som de vil.

3. Delvis genoptagelse af arbejdet

Delvis genoptagelse af arbejdet kan ske efter afta-
le med arbejdsgiveren, og med eller uden forlen-
gelse af den samlede barselsorlov. Du vil fa lgn for
de timer du arbejder og dagpenge for den tid du
afholder orlov.

Delvis genoptagelse af arbejdet, hvor orloven
udstreekkes med den tid arbejdet er genoptaget,
kan ske i perioder, hvor orloven pa aftalebasis er
udskudt til senere afholdelse. Dette giver mulighed
for at afbryde orloven for at afvikle ferie undervejs
i et orlovsforlgb.

Delvis genoptagelse af arbejdet efter fx 26 ugers
orlov med lgn, hvor orloven udstraekkes med den
tid arbejdet er genoptaget, udelukker ikke, at du
ogsa udskyder en del af den resterende orlov til
senere afholdelse. Dette giver mulighed for at
arbejde pa nedsat tid og samtidigt gemme noget
orlov til senere.



Hvis du har forleenget orloven med 8 eller 14 uger
(jf. pkt. 2 ovenfor) kan du genoptage arbejdet del-
vist, men uden at orloven udstraekkes med den tid
arbejdet er genoptaget delvist.

Hvad

At du er gravid, og hvornar du forventer

at pabegynde orlov

Placering af 2 ugers fadreorlov indenfor

de farste 14 uger

Evt. placering af op til 12 ugers Ignnet fraveer

jol&ilkér

Varslingsbestemmelser

Du skal varsle din arbejdsgiver om orlov pa bestem-
te tidspunkter. Du kan ®ndre varslet, hvis det nye
varsel overholder fristerne. Hvis ikke andet er aftalt
gzlder fglgende varslingsfrister:

Hvornar
3 mdr. fgr forventet nedkomst
4 uger fgr afholdelse

4 uger fgr afholdelse

(egne 6 uger og feelles 6 ugers orlov med Ign)

indenfor de fgrste 14 uger
Moren og faren

Placering af orlov, tidspunktet for genoptagelse

Senest 8 uger efter fgdslen

af arbejdet, samt evt. udnyttelse af ret til

udskydelse af orlov.
Moren og faren
orlov

Maren og faren

udskudt orlov

Barselsorlov og ferie
Du optjener ferie med Ign for hele perioden, hvor du
afholder barselsorlov med lgn eller dagpenge.

Du skal dog veere opmarksom pa, at fratraeder du
din stilling beregnes den optjente feriegodtgarelse
pa baggrund af den udbetalte Ign i optjeningsaret,
men ikke for perioden, hvor du har afholdt barsels-
orlov med dagpenge.

Du skal ogsa veaere opmarksom pa, at hvis du hol-
der ferie afbryder du samtidig din barselsorlov.
Resten af orloven (altsa orloven efter ferien)
udskydes sa og det betyder, at du ikke samtidigt
kan forlenge orloven.

Lzes yderligere pa fysio.dk/offentlig/Barsel-
og-born/

Tidspunkt for afholdelse af retmaessig udskudt

Tidspunkt for afholdelse af aftalebaseret

16 uger f@r afholdelse

8 uger, hvis ikke andet er aftalt

Omsorgsfravaer

Som ansat i stat, region eller kommune har du ret
til at afholde omsorgsfraveer/omsorgsdage med
sadvanlig lan.

Du kan afholde omsorgsfravaer i halve eller hele
dage, og fraveeret skal varsles tidligst muligt.

@nsker du at afholde en omsorgsdag i forleengelse
af barns 1. og 2. sygedag vil "tidligst muligt” kunne
veere opfyldt med varsling pa barnets 2. sygedag.
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Forzldre ansat i regioner og kommuner, samt
forzldre ansat i staten efter 1. 10. 2005, og stats-
ligt ansatte foraldre til born fodt 1. 10. 2005 eller
senere:

Hver forzlder har ret til 2 omsorgsdage pr. kalen-
derar pr. barn fra barnets farste (kalenderar 0) til
det syvende ar (kalenderar 7), og er ikke betinget af
ansattelse pa fedselstidspunktet. Retten til
omsorgsdage er uafhaengig af anszttelsestids-
punktet pa aret.

For=ldre ansat i staten for 1. 10. 2005 til bern fgdt
fer1.10. 2005

Var du ansat i staten pa det tidspunkt barnet er
fgdt har du ret til i alt 10 omsorgsdage som kan
afholdes inden barnet fylder 18 ar.

Bortfald/overfarelse af omsorgsdage
Omsorgsdage bortfalder ved arets udgang safremt
de ikke er afholdt.

Dog gzlder, at ikke afholdte omsargsdage for den
nyfgdte fra kalenderaret, hvor barnet er fgdt/mod-
taget kan overfgres til det folgende kalenderar.
Dette galder uanset hvornar pa aret barnet er
fpdt/modtaget.

Endvidere kan ikke afholdte omsorgsdage overfg-
res til det folgende kalenderar, hvis du pga. barsels-
eller adoptionsorlov i hele kalenderaret er forhin-
dret i at afvikle omsorgsdagene.

Overfgrselsmuligheden omfatter omsorgsdage for
savel den nyfgdte som evt. sgskende.

Barns 1. og 2. sygedag

Du har adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
med lgn pa den fgrste og anden arbejdsdag, hvor
det pga. barnets sygdom er ngdvendigt at du selv
passer barnet.

Retten til fravaer omfatter ansatte med bgrn under
18 ar som har ophold hos den ansatte.

Barnet skal opholde sig hos dig, men det er ikke et
krav, at du har foreldremyndigheden, eller at bar-
net har folkeregisteradresse hos dig.

| vurderingen af retten til fravaer indgar en afvej-
ning af barnets alder, sygdommens karakter og for-
holdene pa tjenestestedet. Der kan veere helt saer-
lige og tungvejende grunde til at du skal vere til
stede pa arbejdspladsen, og behov for frihed til
pasning af barnet derfor ikke kan imgdekommes.

Bliver barnet syg pa en arbejdsfri dag - fx sgndag -
er barnets 1. sygedag i denne sammenhang man-
dag, hvis du skal arbejde mandag. Barnets 2. syge-
dag vil veere den kalenderdag der fglger efter bar-
nets 1. sygedag. Er begge foreldre omfattet af
bestemmelsen om barns 1. og 2. sygedag kan den
ene forelder afholde 1. sygedag, mens den anden
afholder 2. sygedasg.



Ferie

Pa savel det kommunale, det regionale som det
statslige omrade er der indgaet szrlige ferieafta-
ler, som pa flere punkter adskiller sig fra
Ferielovens bestemmelser. Du skal altsa kende "din
ferieaftale" og ikke tanke i Ferieloven.

Ferieaftalerne er langt hen ad vejen identiske. Og
hvor ikke andet er oplyst, gzlder det fglgende for
ansatte pa hele det offentlige omrade.

Feriear og ferieperioden

Feriearet gar fra 1. maj til 30. april med optjening
aret for (kalenderaret), og ferieperioden, hvor
hovedferien placeres, er fra 1. maj til 30. septem-
ber.

Optjening og afvikling af ferie

Optjening

Har du arbejdet hele aret (2011) som fuldtidsbe-
skeeftiget (37 t/ugl), har du optjent 222 ferietimer,
svarende til 6 ugers ferie (18,5 time pr. maned). Er
din beskaeftigelsesgrad mindre end 37 t/ugl, redu-
ceres timetallet forholdsmassigt, men vil altid
svare til afholdelse af 6 fulde uger.

Som udgangspunkt optjener du ikke ferie med lgn
i fravaerssituationer, hvor du ikke modtager lgn fra
din arbejdsgiver.

Undtaget herfra er den ulgnnede del af barselsor-
lov. Her skal du dog veere opmaerksom pa det seer-
lige forhold, at skulle du fratraede din stilling inden
du har afviklet den optjente ferie, anvises et ferie-
kort beregnet med 12,5 % af lgnindtz=gten i optje-
ningsaret.

jobvilkar

Om seerlige situationer, hvor fravaer uden lgn ikke
medregnes i optjening af ferie med lgn, henvises til
ferieaftalerne.

Afvikling

Som hovedferie har du ret til 3 uger i sammen-
heng. Der kan dog indgas anden aftale med
arbejdsgiveren, men ikke sa der afholdes mindre
end 2 uger i sammenhang. Arbejdsgiver skal vars-
le hovedferien med minimum 3 maneder.

Skulle du @nske at afholde yderligere ferie (mere
end 3 uger) i ferieperioden, ma du indga serlig
aftale med din arbejdsgiver.

@vrig ferie (ogsa kaldet restferie) skal som
udgangspunkt gives i sammenhaang af mindst 1
uges varighed. Arbejdsgiver skal varsle denne med
minimum 1 maned.

Den 6. ferieuge har en szrlig status, idet det er dig,
som valger placeringen for afvikling.

Ved en ferieuge forstas 7 lgbende kalenderdage.
Arbejder du fast fra mandag til fredag er weeken-
den saledes omfattet af ferieugen.

7
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Andring af beskaftigelsesgrad

Er du regionalt eller kommunalt ansat og andrer
arbejdstid - savel opadgaende som nedadgaende i
forhold til optjeningsaret - gzlder beskaeftigelses-
graden pa det tidspunkt, hvor du holder ferie. Det
er altsa den aktuelle ugentlige beskaftigelsesgrad,
der afggr ferietimetallet, og der sker ingen bereg-
ning af Igndifference (din Ign vil altsa veere den
sammen). Er du derimod statsansat, ydes Ignnen
med samme brgkdel (beskzftigelsesgrad) som
tjenesten gennemsnitligt har udgjort i optjenings-
aret. Dette uanset du pa ferietidspunktet har en
lavere eller hgjere beskaftigelsesgrad.

Overforsel af ferie

@nsker du at overfgre ferie fra et feriear til det
naeste, er det muligt for ferie ud over 4 uger. Det
kraever imidlertid, at du indgar skriftlig aftale med
din arbejdsgiver, herunder en aftale for den senere
afvikling. Aftalen kan straekke sig ud over ét ar. Det
er endvidere muligt at overfgre ferie - eller fa den
til udbetaling -, nar du er forhindret i at holde ferie
af forskellige arsager som blandt andet "lngere-
varende sygdom, barsels- og adoptionsorlov,
ophold i udlandet mv.".

Sygdom i forbindelse med ferie

Er du fratradt til ferie, men bliver syg inden
arbejdstidens begyndelse pa farste feriedag, kan
du aflyse (suspendere) ferien og afholde den pa et
senere tidspunkt. Det kraever bare, at du kontakter
din arbejdsgiver inden arbejdstidens begyndelse og
snarest sikrer almindelig legelig dokumentation
for sygdommen. Er du sygemeldt inden dagen for
fratredelse til ferie - og fortsat er syg ved feriens
pabegyndelse - er du berettiget til at fa ferien sus-
penderet og aftale den afholdt pa et senere tids-
punkt.

Udbetaling af ferie

@nsker du ikke at afholde den optjente ferie, som
ligger ud over 5 ugers ferie (altsa 6. ferieuge) har du
ret til at fa timerne udbetalt ved den farstkom-
mende Ignudbetaling efter feriearets udlgb.
Udbetaling af ferie i gvrigt kraever dokumentation
for reel feriehindring ("lengerevarende sygdom,
barsels- og adoptionsorlov + flere andre gode grun-
de”).

Feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn

Er du ansat i en kommune eller i en region, kan du
for feriearet 2014/15 kraeve feriegodtggrelse med
12 % af lgnnen i optjeningsaret (2013) i stedet for
ferie med Ign og szrlig feriegodtggrelse. Det kree-
ver imidlertid, at du skriftligt meddeler det til din
arbejdsgiver far optjeningsarets begyndelse. Det
betyder, at det konkret skal ske inden udgangen af
december maned 2012.
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Det kommunale omrade

Lanstigninger

Pr. 1. 1. 2012 stiger Ignnen i kraft af bl.a. aftalte
generelle Ignstigninger pa 1,71 %, og verdien af
centralt og lokalt aftalte tillzg mv. reguleres
pr. 1. 1. 2012. Der er desuden aftalt lgnstigninger
1.10. 2012.

( Lental mv. i dette Lgnmagasin er derfor gzelden-
de frem til udgangen af september maned 2012).

Ny indplaceringsmulighed

Sundhedskartellets Ignmodel udvides med en ind-
atypiske stillinger.
Muligheden er etableret for at rumme de stillinger,

placeringsmulighed for

der efter lokal vurdering og aftale adskiller sig
vaesentligt fra almindelige kommunale stillinger.

Indplacering sker pa en grundlgn der er aftalt til
359131 kroner (1. 1. 2006-niveau), og pensionssat-
sen er som for gvrige kommunale fysioterapeuter
16,25 %.

Frit valgs tillag

Manedslgnnede kan vezlge mellem at fa et belgb
udbetalt som et tilleg, eller at fa forhgjet den gene-
relle pensionssats. Udgangspunktet er, at pengene
udbetales som et lgntillaeg, men vil du hellere have
pensionsprocenten forhgjet fra naeste 1. januar skal du
give din arbejdsgiver besked inden naeste 1. oktober.

Frivillig forhgjelse af pensionsindbetaling

Det er fra1.1. 2012 aftalt, at du har ret til at forhgje
pensionsindbetaling mod at din lgn nedszettes til-
svarende. Arbejdsgiveren kan fastlaegge nermere

retningslinjer for, hvornar valg og evt. @ndring af
valg skal foretages. Der er ikke noget loft over
mulighederne for frivillig indbetaling.

Forhgjelse af ATP-bidrag
Fra 1. 1. 2012 forhgjes ATP-satsen for fysiotera-
peuter fra 1.728 kroner til 2.073,60 kroner pr. ar.

Det betyder, at dit eget bidrag til ATP stiger fra 48
kroner til ca. 58 kroner om maneden, og arbejds-
giverens bidrag stiger fra 96 kroner til ca. 115 kroner
pr. maned.

Bestemmelser om transport

Det er aftalt, at safremt arbejdsgiveren skanner
det er ngdvendigt at benytte transportmiddel for
at udfgre arbejdet skal arbejdsgiveren stille dette
til radighed. Med bestemmelsen kan arbejdsgive-
ren bl.a. ikke kraeve, at man stiller bil til radighed.

Seniordage

Ordningen med seniordage viderefgres fra 1. 1. 2012
saledes, at du afhangig af alder har hhv. 2, 3 eller
4 seniorfridage fra og med det ar du fylder 60. Du
kan veelge at fa udbetalt en seniorbonus i stedet -
hvis du @nsker det skal du 1. oktober i aret forinden
give din arbejdsgiver besked om, at du gnsker vaer-
dien af fridagene udbetalt.

Lokal Iendannelse

Der er som tidligere ret til en arlig lgnforhandling
foruden forhandlingsadgang ifm. vaesentlige stil-
lingsandringer.

Der er enighed om, at der er penge til radighed selv
om der i overenskomstperioden ikke afsat nye mid-
ler (forlodsfinanciering) til lokale lgnforhandlinger.
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Det regionale omrade

Lonstigninger

Pr. 1. 1. 2012 stiger Ignnen i kraft af bl.a. aftalte
generelle lgnstigninger pa 1,76 %, og desuden
grundbelgbene for Igntrinnene pa
Sundhedskartellets Ignskala alle med 167 kroner
(06-niveau), og veerdien af centralt og lokalt aftal-
te tillzzg mv. reguleres pr. 1. 1. 2012. Der er desuden
aftalt Ignstigninger 1. 10. 2012.

haeves

( Lental mv. i dette Job&Vilkar er derfor geldende
frem til udgangen af september maned 2012).

Ny indplaceringsmulighed
Sundhedskartellets Ignmodel udvides med en ind-
placeringsmulighed for atypiske stillinger.

Muligheden er etableret for at rumme de stillinger,
der efter lokal vurdering og aftale adskiller sig
vaesentligt fra almindelige regionale stillinger.

Indplacering sker pa en lokalt aftalt pensionsgiven-
de grundlgn uden tilknytning til et bestemt trin.
Pensionssatsen er som for gvrige fysioterapeuter
16,03 %.

Frivillig forhgjelse af pensionsindbetaling

Det er fra 1. 1. 2012 aftalt, at du har ret til at forhg-
je pensionsindbetaling mod at din Ign neds=ttes
tilsvarende. Arbejdsgiveren kan fastlaegge nerme-
re retningslinjer for, hvornar valg og evt. 2ndring af
valg skal foretages. Der er ikke noget loft over
mulighederne for frivillig indbetaling.

Forhgjelse af ATP-bidrag
Fra 1. 1. 2012 forhgjes ATP-satsen for fysiotera-
peuter fra 1.728 kroner til 2.073,60 kroner pr. ar.

Det betyder, at dit eget bidrag til ATP stiger fra 48
kroner til ca. 58 kroner om maneden, og arbejds-
giverens bidrag stiger fra 96 kroner. til ca. 115 kro-
ner. pr. maned.

Seniorbonus

Seniorbonusordningen pa det regionale omrade var
aftalt midlertidigt for sidste overenskomstperiode,
men er nu gjort permanent. Udgangspunktet er, at
der udbetales en bonus fra aret efter kalenderaret,
hvor man fylder 60 ar.

Lokal lendannelse

Der er som tidligere ret til en arlig Ignforhandling
foruden forhandlingsadgang ifm. vaesentlige stil-
lingsaendringer.

Der er enighed om, at der er penge til radighed selv
om der i overenskomstperioden ikke afsat nye mid-
ler (forlodsfinanciering) til lokale lgnforhandlinger.

Sarlige fridage (jf. arbejdstidsaftalen)

Fra 2012 sammenlzgges de to halve szrlige frida-
ge 1. maj og grundlovsdag til én hel saerlig fridag.
Denne vil i udgangspunktet vaere 1. maj, mens
grundlovsdag 5. juni fremover er en almindelig
arbejdsdag.

Forhgjelse af varslingtilleg for inddraget

fridogn med kortere varsel end 14 dage

(jf. arbejdstidsaftalen)

Fra 1. 4. 2012 forhgjes tillegget for inddragelse
af fridegn med kortere varsel end 14 dage.
Nutidsvzerdien forhgjes fra 476,66 kroner til 492,81
kroner.



L@gn | staten

Danske Fysioterapeuter har i fallesskab med
Ergoterapeutforeningen en organisationsaftale,
der dakker henholdsvis fysioterapeuter, der
ansattes som tilsynsfgrende i Arbejdstilsynet, og
andre stillinger der oprettes i staten, og som ikke
er omfattet af en underviseroverenskomst.

Stillingerne er omfattet af ny lgn, og der kan derfor
aftales tillaeg i forbindelsen med ansattelsen,
samt ved de arlige Ignforhandlinger. Danske
Fysioterapeuter anbefaler, at du aldrig tiltraeder en
stilling i Arbejdstilsynet uden at Ignnen er pa plads.
Kontakt tillidsrepraesentanten eller Danske Fysio-
terapeuters Servicelinje for yderligere vejledning i
forbindelse med ansattelse.

316.524,39
26.377,00

Basislgn Arbejdstilsynet pr.ar
Basislgn Arbejdstilsynet pr.mdr.

Nyoprettede stillinger

Hvis du sgger en nyoprettet stilling i staten uden
for Arbejdstilsynet og undervisningsomradet, skal
der indgas en aftale mellem Danske Fysiotera-
peuter og arbejdsgiveren om en basislgn.

Kontakt altid Danske Fysioterapeuters Servicelinje
inden du tiltraeder en nyoprettet stilling i staten.

Undervisere ved fysioterapeutuddannelsen og
andre mellemlange videregdaende uddannelser,

jobvilkar

ansettes i et adjunktforlgb, der som udgangs-
punkt er pa 4 ar. Derefter skal der ske en lektorbe-
dgmmelse for at opna fastanszettelse.

Lgnnen fastsettes med udgangspunkt i et 8 trins
basislgnforlgb. Hvert trin er 1-arigt og ved de fgrste
7 trin sker oprykningen automatisk. Det 8. trin er
kun automatisk for cand.cur, cand.scient.soc og
cand.scient.san. For gvrige uddannelser kan lgn-
stigningen aftales ved lokal forhandling.

Indplacering ved nyanszttelse sker pa baggrund af
relevant erfaring. Veer opmaarksom pa, at det ikke
ngdvendigvis skal vaere undervisningserfaring,
men blot erfaring, der er relevant for anszttelsen.
Husk ogsa at savel indplaceringen pa basistrin,
som evt. kvalifikations og funktionslgn skal aftales
i forbindelse med anszettelsen.

Der udmentes automatisk et adjunkttilleg i
adjunktperioden.

Ved positiv lektorbedgmmelse erstattes adjunkt-
tillegget af et lektor tilleg, der er anfgrt i overens-
komst med et minimumsbelgb. Der skal ved
udmentning af lektortilleg konkret tages stilling
til den samlede Ign og til hvilke tidligere tilleg der
skal viderefgres. Danske Fysioterapeuter betragter
ikke automatisk modregning af lektortilleeg i tidli-
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Basistrin Professionshgjskolerne
Trin 1
Trin 2
Trin 3
Trin 4
Trin 5
Trin 6
Trin 7
Trin 8

Adjunkttilleg
Lektortilleg

(alle tal er nettotal og tillegges 18 % pension)

gere aftalte tillaeg for vaerende i overensstemmel-
se med overenskomstens bestemmelser.

Udover adjunkt og lektortilleg er der mulighed for
lokalt aftalte tilleg.

Timelgnnet undervisning ved fysioterapeutuddan-
nelsen fglger som udgangspunkt sats Il i Finans-
ministeriet cirkulerer om timelgnnet undervisning.
453,91 kroner inkl 60 minutters forberedelse
(pr. 1. 4. 2010).

Basistrin SOSU-skoler (provins)
Trin 1
Trin 2
Trin 3

Basistrin SOSU-skoler (hovedstad)
Trin 1
Trin 2
Trin 3

Till2g pa trin 1+2
Tilleg pa trin 3

1. 4. 2010 arligt
251118,52
285.240,24
285.240,24
307416,61
327.642,71
331.832,89
336.957,57
347440,23

34.07716
57.669,04

1. 4. 2010 pr.mdr
20.926,54
23.770,00
23.770,00
25.618,05
27.303,60
27.652,74
28.079,80
28.8953,35

2.839,76
4.805,75

Lererne ved social og sundhedsuddannelserne ind-
placeres pa et af tre basistrin afhangig af antal ars
beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.
Hvert trin er 4 arigt og pa hvert trin udmgntes et

undervisertillzg.

1. 4. 2010 arligt
285.199,61
304.859,51
331.990,17

1. 4. 2010 arligt
296.471,29
313.772,00

337101,75

20.315,23
22.936,55

1. 4. 2010 pr. mdr

23.766,63
25.404,96
27.665,85

1. 4. 2010 pr.mdr
24.705,94
26.147,67
28.091,81

1.692,94
1.91,38



De tidligere stedtillaegsomrader er sammenlagt til to
Igngrupper: En for provinsen og en for hovedstaden.

Pensionsprocenten er 17,3 %.

Ledere ved Professionshgjskoler
(University College )

Ledere ved professionshgjskoler indplaceres pa et
af tre basistrin.

Indplaceringen sker pa baggrund af, hvor i ledelse-
slaget (organisationen) stillingen er placeret. Pa
grund af de igangvaerende fusioner og omstruktu-
reringer pa omradet, kan der vaere midlertidig tvivl
om basislgnnen for de enkelte lederstillinger.
Kontakt forhandlingsafdelingen, hvis du er i tvivl.
Organisationsaftalen er fra 2007, og er fornyet i
marts 2011.

Basistrin 1 521.642,68
Basistrin 2 456.109,68
Basistrin 3 412.857,90

Basislgntrinnene er nettotal og tillegges 18 %
pension.

Der kan lokalt forhandles tillzeg til basislgnnen.
Desuden kan der forhandles resultatlgnskontrakter
og merarbejdsaftaler.

Kontakt altid forhandlingsafdelingen angaende vil-
kar, inden du tiltraeder en lederstilling i staten.

Regulering af tilleg (omregningsfaktor)

Tillzeg aftales i 1. 10. 97 niveau. For at finde det
aktuelle belgb skal du gange med 1,31066 (gzlder
indtil 1. 4. 2012).

Eksempel: Et tilleg pa 8.000 i 97 niveau svarer til
10.485,28.
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L@n som privatansat
uden overenskomst

Hvis du er ansat pa en klinik eller i en privat virk-
somhed, der ikke er dakket af en overenskomst,
er du ansat pa individuel kontrakt. En kontrak-
tansttelse kan indebzre mange spgrgsmal om
fx lgn, arbejdstid, ferie, pension og meget mere,
og kontrakten skal gerne afspejle dine egne mal
og ambitioner.

Som ansat pa individuel kontrakt fremgar din Ign
og dine ansattelsesvilkar af henholdsvis funktio-
nzerloven og din kontrakt. Funktionzerloven gzlder
for alle fysioterapeuter, der er ansat minimum otte
timer om ugen, og loven regulerer nogle omrader
af din ansattelse, fx opsigelse, Ign under sygdom,
kunde- og konkurrenceklausuler mv.

Andre forhold er ikke reguleret af funktionarloven,
og det er sarligt disse forhold, du skal vare
opmerksom pa, nar du forhandler din kontrakt.
Det gzelder iser:

Lon

Pension

Arbejdstid

Barsel og forzldreorlov og bgrns sygdom
Ferie og feriefridage (6. ferieuge)

Laes mere om de enkelte punkter herefter.

Danske Fysioterapeuter anbefaler, at du overvejer
alle forhold, som kan veere vigtige for dig, og vurde-
rer om arbejdsgiverens udkast til kontrakt er god
nok. Men husk at ggre det, far du skriver den under.
Vi kan altid hjzelpe dig med at gennemga din kon-
trakt. Brug eventuelt de standardkontrakter, som
Danske Fysioterapeuter har udarbejdet. Dem fin-
der du pa fysio.dk.

Danske Fysioterapeuter har stor fokus pa omradet
for privatansatte uden overenskomst, og anbefa-
lingerne pa dette omrade vil blive udviklet yderlige-
re i 2012. Orienter dig derfor pa hjemmesiden eller
kontakt os, hvis du skal anszttes pa kontrakt.

Kontakt Servicelinjen pa servicelinjen@fysio.dk
eller telefon 3341 4790.

Len

Hvis du er ansat pa en individuel kontrakt skal din
Ign fastsaettes efter en forhandling mellem dig og
din arbejdsgiver. Det er denne forhandling, som
setter niveauet for din Ign og de gvrige vilkar, og
det er derfor meget vigtigt, at du forbereder dig til
forhandlingen, og at du sztter dig et bade ambi-
tigst og realistisk mal for dine krav.

Danske fysioterapeuter har fastsat en vejledende
mindstelgn for fysioterapeuter pa individuel kon-
trakt.
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Vejledende mindstelgn med lokalt forhandlede goder (pr. 1. 4. 2011)

Fuld tid (37 timer om ugen)
Deltid (30 timer om ugen)
Timebetaling

30.899,56 kr. pr. maned (heraf pension 4.319,29 kr.)
25.053,70 kr. pr. maned (heraf pension 3.502,13 kr.)
192,72 kr. pr. time (heraf pension 26,94 kr.)

Den vejledende mindstelgn med lokalt forhandlede goder tager afset i de faste goder, som nyuddannede
fysioterapeuter far i en offentlig ansattelse i regionerne. Det drejer sig iseer om den sjette ferieuge, barsel

og betalt frokost.

Den vejledende Ign er en bruttolgn, hvor der er indregnet en pension pa 16,25 %.

Vejledende mindstelon uden yderligere aftalte tillag og goder (pr. 1. 4. 2011)

Fuld tid (37 timer om ugen)
Deltid (30 timer om ugen)
Timebetaling

34.799,01 kr. pr. maned
28.215,47 kr. pr. maned
21748 kr. pr. time

Den vejledende mindstelgn er uden lokalt forhandlede goder, som nyuddannede fysioterapeuter farien
offentlig ansattelse i regionerne (den sjette ferieuge, barsel og betalt frokost), men er justeret i forhold til
vardien af de goder, som du ikke har aftalt i din kontrakt, fx pension, frokost og kompetenceudvikling.

Provisionslgn

Pa nogle arbejdspladser er en del af Ignnen baseret
pa provisionsaflgnning, dvs. du far en andel af den
omsztning eller de resultater, som du skaber i dit
arbejde.

Hvis provisionen er tilstraekkelig hgj, og hvis du har
stor indflydelse pa omsatningen eller resultater-
ne, kan det veere fornuftigt med provisionsaflgn-
ning.

Provisionslgn er dog samtidig en meget usikker
made at vaere aflgnnet pa, og du kan ikke forudse
fra maned til maned preecist hvordan din lgn kom-
mer til at veere. Darlige tider far altsa direkte ind-
flydelse pa din lgn. Veer derfor opmarksom pa,
hvor stor en del af din Ign, der er baseret pa provi-
sion.

Derudover kan provisionslgn have betydning for
dine muligheder for at optjene timer i forhold til
arbejdslgshedsunderstattelse. Kontakt evt. din A-
kasse.

Lenregulering eller Ianforhandling

Hvis du er ansat pa individuel kontrakt, sker der
ikke nogen automatisk regulering af din Ign med
mindre, du har aftalt det med din arbejdsgiver. Du
bgr derfor sikre dig, at kontrakten indeholder
enten:

En aftale om at din Ign reguleres parallelt med
reguleringerne af de regionale, kommunale eller
statslige offentlige lgnninger

eller

At du har ret til en arlig lgnforhandling, hvor du for-
handler din Ign direkte med din arbejdsgiver.
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Pension
Pension er et forhandlingsspgrgsmal, nar du
anszttes pa en individuel kontrakt. Hvis du ikke
har aftalt pension, sa far du ikke anden pension
end folkepensionen og det, du selv sparer op ved
siden af.

Pa det offentlige omrade udggr pensionen for
fysioterapeuter mellem ca. 16 og 18 %, og den
betales helt af arbejdsgiveren.

Danske Fysioterapeuter anbefaler, at du sikrer dig
en fornuftig pensionsopsparing, hvis du er ansat
pa individuel kontrakt, og at pension ikke er mindre
end 16,25 %.

Barsel

Nar det geelder barsel, har du som ansat pa indivi-
duel kontrakt ikke de store goder, med mindre du
aftaler det med din arbejdsgiver og far det skrevet
ind i din ansaettelseskontrakt. Du bgr derfor altid
overveje om barselslovens minimumsbestemmel-
ser er tilstraekkelige i forhold til din familiemaessi-
ge situation. Barselsloven sikrer et minimum, som
kan forbedres i din aftale med din arbejdsgiver.

Medmindre der er fastsat bedre vilkar i din ansat-
telseskontakt, har du som privatansat mor ret til
orlov med halv Ign fire uger fgr terminen. Er den
halve Ien mindre end dagpengesatsen, har du som
minimum ret til dagpengesatsen. En privatansat
mor har ret til 14 ugers barselsorlov med halv Ign
efter fgdsel, dog som minimum dagpengesatsen.

Som privatansat far har du ikke ret til orlov for
fedslen eller ret til lgn under de 2 ugers fzdreorlov
i forbindelse med fgdslen, men du har ret til 2 uger
barselsorlov med dagpenge inden for de farste 14
uger efter fgdslen.



Forzldreorlov

Som privat ansat mor eller far har du ikke ret til Ign
under foraeldreorlov (orloven som fglger efter din
barselsorlov), med mindre du har aftalt en ret til
Ign under forzldreorlov i din ansattelseskontrakt.
| stedet geelder en ret til dagpenge i 32 uger. | de
kommunale og regionale overenskomster har en
mor ret til fravaer med lgn i 8 uger for fgdslen og op
til 26 uger efter fgdslen. En far har ret til 2 uger
med lgn i forbindelse med fadslen, 2 uger efterfgl-
gende samt endeligt 6-12 uger inden for de fgrste
46 uger efter fgdslen.

Danske Fysioterapeuter anbefaler, at du forsgger
at fa nogle tilsvarende vilkar ind i din individuelle
kontrakt.

Barns sygdom

Nar det gzlder barns sygdom, har du som ansat pa
individuel kontrakt kun ret til fraveer med lgn pa dit
barns 1. og 2. sygedag, hvis du aftaler det med din
arbejdsgiver og far det skrevet ind i din ansattel-
seskontrakt.

Ferie og fridage

Som ansat pa individuel kontrakt har du som
udgangspunkt fem ugers betalt ferie. Du har deri-
mod ikke en sjette ferieuge eller fri pa szrlige
dage (fx juleaftensdag, nytarsdag, 1. maj og
Grundlovsdag) med mindre, du har aftalt det i din
kontrakt.

Nar feriearet begynder, far du udbetalt en szrlig
feriegodtegrelse. Det sker typisk i maj maned. Hvis
du ikke har aftalt andet, vil feriegodtggrelsen vaere
pa 1% af din Ign. Til sammenligning er feriegodt-
ggdrelsen pa det offentlige omrade mellem ca. 2 og
3 % af Ignnen.

Frokost
Offentlige ansatte har betalt frokost. Det gzlder
ikke for ansatte pa individuelle kontrakter, med

jobvilkar

mindre det er aftalt. En betalt frokost udggr 2,5
timer om ugen, sa det er vaerd at overveje, at for-
handle det ind i kontrakten.

Andre centrale forhold

Der er andre ting, du kan overveje, fgr du forhand-
ler din kontrakt. Skal du fx arbejde pa mange for-
skellige arbejdssteder? Er det et krav, at du bruger
egen bil? Har du brug for en telefon eller en pc, og
stiller arbejdsgiver det til radighed? Hvad forestiller
du dig i forhold kompetenceudvikling?

Endelig er din arbejdsgiver forpligtet til at tegne en
lovpligtig arbejdsskadeforsikring og erhvervsan-
svarsforsikring for dig.

Nar du bliver ansat som fysioterapeut er du forplig-
tet til at overholde Landsoverenskomsterne om
fysioterapi indgaet mellem Danske Fysioterapeut-
er og Danske Regioner.
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Lgn som privatansat
med overenskomst

Danske Fysioterapeuter har indgaet overenskom-
ster med en rakke arbejdsgivere pa det private
arbejdsmarked.

Overenskomsterne er meget forskellige. Nogle er
omfattende og der er aftalt regler og vilkar, der
svarer til det offentlige omrade. Det gzlder fx bar-
sel, barns 1. og 2. sygedag, 6 ugers ferie og en pen-
sionsordning, hvor arbejdsgiver betaler det fulde
bidrag (16-18 %). Andre af overenskomsterne er
forholdsvis kortfattede og overordnede, og her skal
man vare opmarksom pa, at der kan vare forhold,
man skal forhandle selv.

| nogle af overenskomsterne er det aftalt, at man
folger de offentlige Igntakster, og i andre, at man
fglger KTO-lgnsatserne.

Danske Fysioterapeuter har indgaet overens-
komst med fglgende private arbejdsgivere:

Falck Danmark A/S

Fonden Mariehjemmene
Konsulentfirmaet Vibeke Munk

OASIS

Privatsygehus Danmark

PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og
Ulykkesskadede

RCT-Jylland

Rehabilitering- og Forskningscentret for
Torturofre (RCT)
ThommysmindeCentret
Vejlefjordcentret

Derudover har Danske Fysioterapeuter indgaet en
vikaroverenskomst med arbejdsgiverforeningen
Dansk Erhverv og deres medlemsorganisation
Foreningen af Sygeplejevikarbureauer | Danmark
(FASID), som reprasenterer en raekke vikarbureau-
er.



Fleksjob

Fleksjob er en stilling pa szrlige vilkar, som kom-
munen ydes tilskud til. Der kan oprettes fleksjob
bade i det offentlige og i det private, og der kan
ogsa gives tilskud til selvst®ndige erhvervsdri-
vende. Det er din hjemkommune, der vurderer,
om du er berettiget til et fleksjob. Du kan fa yder-
ligere oplysninger i din kommune.

Hvis du er ansat i et fleksjob, fastsettes lgnnen
som udgangspunkt i henhold til den offentlige
overenskomst, som galder pa omradet. Hvis fleks-
jobbet oprettes pa et omrade, som ikke er dekket
af en kollektiv overenskomst, bruger man en over-

ol Tikar |

enskomst pa sammenlignelige omrader. For privat-
ansatte fysioterapeuter er der ikke ngdvendigvis
en overenskomst, der gelder. Der skal derfor fin-
des en sammenlignelig overenskomst. Det kan
vare den overenskomst, der gzlder for fysiotera-
peuter i regioner eller kommuner, men det kan
0gsa vere en saroverenskomst, som Danske
Fysioterapeuter har med en privat virksomhed. Det
vigtigste er, at der bliver fundet en overenskomst,
som kan regulere den ansattes Ign- og anszettel-
sesvilkar.

Du bgr altid kontakte
Danske Fysioterapeuter

hvis du skal anseettes
| et fleksjob.
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Opsigelsesvarsler

Funktioneerloven

Fra arbejdsgiverside:

Ansattelse

Varsel:

hvis prgvetid er aftalt - inden 2 1/2 maneds anszttelse

14 dage

Inden 5 maneders ansattelse

1 maned til en maneds udgang

Inden 2 ar og 9 maneders ansttelse

3 maned til en maneds udgang

Inden 5 ar og 8 maneders ansattelse

4 maned til en maneds udgang

Inden 8 ar og 7 maneders ans=ettelse

5 maned til en maneds udgang

Efter 8 ar og 7 maneders ansxttelse

6 maned til en maneds udgang

Fra lenmodtagerside

1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang

Hvis prgvetid er aftalt fra dag til dag, se dog altid ansattelsesbrev

Opsigelsen skal meddeles skriftligt
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Lgnanciennitet

For fysioterapeuter ansat i kommuner og regioner
gxlder erfaring bl.a. i relation til at fastsla, hvor-
nar du stiger til et hgjere lgntrin som folge af
opnaet erfaring.

Din Ignanciennitet opggres som det antal maneder,
du har vaeret beskaftiget i mindst 8 timer pr. uge
pa baggrund af uddannelsen som fysioterapeut.
Din erfaringsdato er ofte anfgrt pa din Ignseddel.

Med i opggrelsen af erfaringen tzller alle de perio-
der hvor du har arbejdet som fysioterapeut. Fraveer
undervejs i dine ansattelsesforhold pa grund af
bl.a. ferie, sygdom og barselsarlov medregnes.

Har du skiftet job bgr du kantrollere, at den korrek-
te erfaringsdato fremgar af din farste lgnseddel.

Laes nermere pa
fysio.dk/offentlig/Lon-for-offentligt-ansatte-
fysioterapeuter/Lonanciennitet/
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Lgnindplacering
BASIS

Lonindplacering i kommuner og regioner

Som fysioterapeut ansat i en kommune eller i en region er du via overenskomsten sikret en minimums-
indplacering pa Sundhedskartellets lgnskala. Indplaceringen sker pa baggrund af arbejdsomrade og
erfaring, og der kan lokalt aftales indplacering pa et hgjere trin, eller i en atypisk stilling.
Fysioterapeuter indplaceres pa trin 4, 5, 6, 7 eller 8, og pa det kommunale omrade ogsa trin 9.

Kommunerne - trinindplacering
Atypisk stilling*

Serlige stillinger aftalt lokalt
Kliniske undervisere
Fysioterapeuter med mere

end 4 ars erfaring

Fysioterapeuter med mindre
end 4 ars erfaring

8

1. Til alle fysioterapeuter med mindre end 4 ars
erfaring ydes desuden et arligt tilleg pa
3.100 kroner (1. 1. 2006-niveau)

2.Ved erfaring forstas det antal ar du har vaeret
beskaeftiget som fysioterapeut pa grundlag af
grunduddannelsen

* Atypisk stilling - indplacering aftales lokalt.
Arslgn 359.131 kroner i grundbelgb i 06-niveau,

samt evt. tilleg.

Den samlede lgn er pensionsgivende.
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Lenberegner

Pa fysio.dk/offentlig/Lon-offentligt-ansatte/Lonberegner---SHKs-ny-lonmodel/ finder du en
elektronisk Ignberegner, som hurtigt kan give dig ngjagtige tal for din lgn og arbejdstidsbestemte tilleg
baseret pa dine oplysninger om stilling, timetal og tilleg

Regioner - trinindplacering

Atypisk stilling* A 1. Til alle med mere end 10 ars erfaring ydes et
arligt tillaeg pa 11.900 kroner (1. 1. 2006-niveau)
Serlige stillinger - aftalt lokalt
2.Til fysioterapeuter i lenforlgbet trin 4 - 6 med
Kliniske undervisere mindre end 8 ars erfaring ydes et arligt tillz2g
pa 1.850 kroner (1. 1. 2006-niveau)
Fysioterapeuter med mere

end 6 ars erfaring ! 3. Ved erfaring forstas det antal ar du har vaeret
beskzeftiget som fysioterapeut pa grundlag af

Fysioterapeuter med grunduddannelsen

udvidet arbejdsomrade og mere

end 4 ars anciennitet & * Atypisk stilling - Iennen aftales lokalt som et
samlet pensionsgivende kronebelgb i grund-

Fysioterapeuter med belgb i 06- niveau uden tilknytning til et grund-

udvidet arbejdsomrade og mindre lgntrin.

end 4 ars erfaring 5

Fysioterapeuter med mindre
end 6 ars erfaring
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Lgnindplacering

Ledere

Grundlgnnen for ledere aftales lokalt

For ledere ansat i regionerne og kommunerne afta-
les grundlgnnen lokalt pa samme made som ydel-
se af yderligere Igntrin eller lgntilleg.

Indplaceringen pa grundlgnnen sker efter en sam-
let vurdering af stillingens organisatoriske place-
ring, herunder hvem der refereres til, stillingens
omfang, indhold og ansvarsomrade, samt antal
underordnede.

Aftalen om indplacering pa grundlgntrin tager
afsaet i en vurdering af ledelsesniveau, hvor der
skelnes mellem 3 niveauer - gverste, mellemste og
nedre niveau. Les naermere herom i "Lgn-
vejledning for ledere” som du finder pa ledernes
hjemmeside pa fysio.dk.

Pa begge omrader anvendes en lgntrinsskala
bestaende af 16 Igntrin fra L 1 til L 16.

Kroneverdien af Igntrinnene afviger fra hinanden
pa det regionale og kommunale omrade (se tabel-
lerne pa side 37 og 40) og indplaceringsmulighe-
derne er tilsvarende forskellig pa de to omrader.

Ledere pa det kommunale omrade

Pa det kommunale omrade indplaceres ledende
fysioterapeuter i udgangspunktet pa et af trinne-
ne L5, L6, L10, L12 eller L14, men alle trin kan
anvendes.

Lenberegner

Pa fysio.dk/offentlig/Lon-offentligt-
ansatte/Lonberegner---SHKs-ny-lonmodel/
finder du en elektronisk lgnberegner for ledere
ansat i kommuner og regioner. Her kan du
hurtigt fa nojagtige tal for din lan og pension
baseret pa dine oplysninger om stilling,
timetal og tilleg

Ledere pa det regionale omrade

Pa det regionale omrade kan alle trin fra L3 og
hgjere i lgntrinssystemet anvendes for ledende
fysioterapeuter.

Mindste grundlgnsindplacering er L3, men dog
saledes at

Overfysioterapeuter med mere end 12 underord-
nede som minimum indplaceres pa L7, og
Overfysioterapeuter med mere end 48 underord-
nende som minimum indplaceres pa L11.

Ledere pa det statslige omrade

Sgger du en lederstilling i staten, bgr du altid kon-
takte Danske Fysioterapeuter angaende lgn og
anszettelsesvilkar.
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Langrupper

Langruppe 0 Lengruppe 1 Lengruppe 2 Longruppe 3 Lengruppe 4

Alle kommuner, Esbjerg Koge Allergd Albertslund
der ikke er naevnt Frederikshavn Lejre Fredensborg Ballerup
i oversigten Faborg-Midtfyn Roskilde Frederikssund Brgndby
Kalundborg Solrgd Cribskov Draggr
Kerteminde Arhus Halsnaes Egedal
Nyborg Helsingar Frederiksberg
Nastved Hillergd Furesg
Odense Harsholm Centofte
Skanderborg Cladsaxe
Slagelse Glostrup
Senderborg Creve
Aalborg Herlev
Hvidovre
Hgje-Tastrup
Ishgj
Kebenhavn
Lyngby-Tarbaek
Rudersdal
Rgdovre
Tarnby

Vallensbaek




Kommunale Ignsatser pr. 1. 1. 2012 - ikke-ledende stillinger
Lgntallene geelder frem til 1. 10. 2012, hvor lgnnen reguleres. Lgntal efter 1. 10. 2012 vil senere kunne findes
pa www.fysio.dk. Lgntallene herunder dekker den situation, at du har valgt at fa udbetalt fritvalgstilleg
nu, og ikke at fa det tilfgrt din pensionskonto. Laes narmere om fritvalgstillaeg pa side 19.

Omrade O Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4

Trin 4 + 3.100 (06) Nettoarslgn 274.673 278.817 281.683 285.826 288.694
Netto manedslgn 22.889 PEWEL 23.474 23.819 24.058

Pension 16,25 % 3.720 3.765 3.796 3.841 3.872

Trin 5 Nettoarslgn 280.856 284.487 286.999 290.630 293.143
Netto manedslon PER: 1L 23.707 23.917 24.219 24.429

Pension 16,25 % 3.790 3.830 3.857 3.896 3.924

Trin 6 Nettoarslgn 312.012 314.763 316.667 319.419 321.324
Netto manedslgn 26.001 26.230 26.389 26.618 26.777

Pension 16,25 % 4.211 4.241 4.261 4.291 4.312

Trin7 Nettoarslen 323.309 325.620 327.220 329.531 EEINEY
Netto manedslgn 26.942 PYAER 27.268 27.461 27.594

Pension 16,25 % 4.378 4.403 4.421 4.446 4.463

Trin 8 Nettoarslgn 335.106 336.932 EELRED 340.020 341.283
Netto manedslgn 27.926 28.078 28.183 28.335 28.440

Pension 16,25 % 4,538 4.558 4.572 4.591 4.605

Trin 9 Nettoarslen 346.903 348.209 349.114 350.420 351.326
Netto manedslon 28.909 29.017 29.093 29.202 29.277

Pension 16,25 % 4.698 4.712 4.722 4.736 4.746

Atypisk stilling Nettoarslgn 399.691 399.691 399.691 399.691 399.691
Netto manedslgn 33.308 33.308 33.308 33.308 33.308

Pension 16,25 % 5.412 5.412 5.412 5.412 5.412

(Nettolgn er lgnnen eks. pension)



Kommunale Ignsatser pr. 1. 1. 2012 - ledende stillinger
Lgntallene geelder frem til 1. 10. 2012, hvor lgnnen reguleres. Lgntal efter 1. 10. 2012 vil senere kunne findes
pa www.fysio.dk. Lgntallene herunder dekker den situation, at du har valgt at fa udbetalt fritvalgstilleg

nu, og ikke at fa det tilfgrt din pensionskonto. Laes narmere om fritvalgstillaeg pa side 19.
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Omrade O Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4

L5 Nettoarslon 360.912 361.600 362.077 362.765 363.242
Netto manedsign 30.076 E[INEE] 30.173 30.230 30.270

Pension 16,98 % 5.107 5.115 5.120 5.128 CNEE]

L6 Nettoarslgn 367.415 367.768 368.013 368.365 368.610
Netto manedslgn 30.618 30.647 30.668 30.697 30.718

Pension 16,98 % 5.199 5.203 5.206 5.210 5.213

L7 Nettoarslon 374.058 374.058 374.058 374.058 374.058
Netto manedsign 31.172 31.172 31.172 31.172 31.172

Pension 16,98 % 5.293 5.293 5.293 5.293 5.293

L8 Nettoarslon 382.372 382.372 382.372 382.372 382.372
Netto manedsign 31.864 31.864 31.864 31.864 31.864

Pension 16,98 % 5411 5.411 5411 5.411 5411

L9 Nettoarslon 390.913 390.913 390.913 390.913 390.913
Netto manedslgn 32.576 32.576 32.576 32.576 32.576

Pension 16,98 % 5.531 5.531 5.531 5.531 5.531

L10 Nettoarslon 399.691 399.691 399.691 399.691 399.691
Netto manedslgn 33.308 33.308 EEREDE:] EEREDE:] 33.308

Pension 16,98 % 5.656 5.656 5.656 5.656 5.656

L1 Nettoarslon 408.709 408.709 408.709 408.709 408.709
Netto manedsign 34.059 34.059 34.059 34.059 34.059

Pension 16,98 % 5.783 5.783 5.783 5.783 5.783

L12 Nettoarslgn 427.497 427.497 427.497 427.497 427.497
Netto manedsign 35.625 35.625 35.625 35.625 35.625

Pension 16,98 % 6.049 6.049 6.049 6.049 6.049

L13 Nettoarslgn 456.187 456.187 456.187 456.187 456.187
Netto manedslgn 38.016 38.016 38.016 38.016 38.016

Pension 16,98 % 6.455 6.455 6.455 6.455 6.455

L14 Nettoarslgn 488.033 488.033 488.033 488.033 488.033
Netto manedslgn 40.669 40.669 40.669 40.669 40.669

Pension 16,98 % 7.069 7.069 7.069 7.069 7.069

L15 Nettoarslon 539.067 539.067 539.067 539.067 539.067
Netto manedsign 44,922 44.922 44,922 44,922 44.922

Pension 16,98 % yAEE] 7.833 yAEE] 7.833 yAEE]

L16 Nettoarslon 613.390 613.390 613.390 613.390 613.390
Netto manedsign 51.116 51.116 51.116 51.116 51.116

Pension 16,98 % 8.921 8.921 8.921 8.921 8.921

(Nettolgn er lgnnen eks. pension)




Eksempler pa tilleg - kommuner - 1. 1. 2012

(gzlder frem til 1. 10. 2012, hvor der kommer ny reguleringsfaktor - se fysio.dk.)

Grundbelgb Arligt/pr. gang Manedligt Pension pr. gang Manedligt
1. 1. 2006
3.100 3.450,11 287,51 560,64 46,72
6.100 6.788,93 565,74 1.103,20 91,93
7.500 8.347,05 695,59 1.356,40 113,03
8.000 8.903,52 741,96 1.446,82 120,57
9.100 10.127,75 843,98 1.645,76 137,15
10.300 11.463,28 955,27 1.862,78 155,23
11.400 12.687,52 1.057,29 2.061,72 171,81
13.700 15.247,28 1.270,61 2.477,68 206,47
16.000 17.807,04 1.483,92 2.893,64 24114
17.600 19.587,74 1.632,31 EREER 265,25
19.000 21.145,86 1.762,16 3.436,20 286,35
20.000 22.258,80 1.854,90 3.617,06 301,42
25.600 28.491,26 2.374,27 4.629,83 385,82
28.500 31.718,79 PATEWE] 5.154,30 429,53
29.100 32.386,55 2.698,88 5.262,82 438,57
35.100 39.064,19 3.255,35 6.347,93 528,99
39.900 44.406,31 3.700,53 7.216,02 601,34
45.600 50.750,06 4.229,17 8.246,89 687,24
51.300 57.093,82 4.757,82 9.277,75 773,15
59.000 65.663,46 5.471,96 10.670,31 889,19
81.900 91.149,79 7.595,82 14.811,84 1.234,32
102.600 114.187,64 9.515,64 18.555,49 1.546,29

Ved lokal aftale skal tilleeg minimum udggre 6.100 kroner i arligt grundbelgb.

Tilleg er pensionsgivende, dvs. at pensionen ydes ud over de anfgrte belgb.
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Omrade O Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4

trin 4 + 1.850 (06)  Netto arslgn 269.929 274.073 276.939 281.082 283.950
Netto manedslgn 22.494 22.839 23.078 23.424 23.663

Pension/maned 3.606 3.654 3.688 EWVE] 3.769

trin 5 Netto arslgn 280.808 284.429 286.935 290.556 293.062
Netto manedslgn 23.401 23.702 23.911 pLWAE] 24.422

Pension/ maned 3.751 EWLE] 3.823 3.865 3.894

trin 6 Netto arslgn 311.939 314.682 316.581 319.326 321.225
Netto manedslen 25.995 26.224 26.382 26.611 26.769

Pension/maned 4.167 4.199 4.221 4.253 4.275

trin 6 + 1.850 (06)  Netto arslgn 314.003 316.746 318.645 321.390 323.289
Netto manedslgn 26.167 26.396 26.554 26.783 26.941

Pension/maned 4,195 4.227 4.249 4.281 4.303

trin 6 + 11.900 (06) Netto arslgn 325.217 327.960 329.859 332.604 334.503
Netto manedsign 27101 27.330 27.488 YNAV 27.875

Pension/maned 4.344 4.376 4.399 4.431 4.453

trin7 Netto arslgn 324.324 326.635 328.235 330.546 332.147
Netto manedslgn PYA VY 27.220 27.353 27.546 27.679

Pension/maned 4.332 4.359 4.378 4.405 4.424

trin 7 + 11.900 (06)  Netto arslgn EEYA 1V 339.913 341.513 ELER: L 345.425
Netto manedslgn P NEE] 28.326 28.459 28.652 28.785

Pension/maned 4.510 4.537 4.555 4.582 4.601

trin 8 Netto arslgn 336.152 337.978 339.241 341.066 342.329
Netto manedslgn 4.490 4.515 4.532 4,556 4.573

Pension/maned 28.013 28.146 28.238 28.370 28.462

trin 8 + 11.900 (06) Netto arslgn 349.430 351.256 352.519 354.344 355.607
Netto manedslgn 29.119 29.271 29.377 29.529 29.634

Pension/maned 4.668 4.689 4.704 4.725 4.740

Atypisk stilling

Netto arslgn

Lonnen aftales lokalt som et kronebelgb i 1. 1. 2006 niveau

Pension

Pensionen beregnes som 16,03 % af den aftalte Ign

(Nettolgn er Iznnen eks. pension)
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Omrade O Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
L3 Netto arslgn 349.254 350.814 351.896 ERER 354.536
Netto manedslgn 29.105 29.235 29.325 29.455 29.545
Pension/maned 4.835 4.847 4.855 4.866 4.875
L4 Netto arslgn 355.579 356.885 357.790 359.096 360.002
Netto manedslgn 29.632 29.740 29.816 29.925 30.000
Pension/maned 4.750 4.765 4.776 4.791 4.802
L5 Netto arslgn 361.930 362.936 363.632 364.638 365.335
Netto manedslgn 30.161 30.245 30.303 30.387 30.445
Pension/maned 4.835 4.847 4.855 4.866 4.875
L6 Netto arslgn 368.421 369.109 369.586 370.274 370.751
Netto manedslgn 30.702 30.759 30.799 30.856 30.896
Pension/maned 4.921 4.930 4.935 4.943 4.949
L7 Netto arslgn 374.466 374.466 374.466 374.466 374.466
Netto manedslgn 31.206 31.206 31.206 31.206 31.206
Pension/maned 5.002 5.002 5.002 5.002 5.002
L8 Netto arslgn 379.772 379.772 379.772 379.772 379.772
Netto manedslgn 31.648 31.648 31.648 31.648 31.648
Pension/maned 5.073 5.073 5.073 5.073 5.073
L9 Netto arslgn 387.481 387.481 387.481 387.481 387.481
Netto manedslgn 32.290 32.290 32.290 32.290 32.290
Pension/maned 5.176 5.176 5.176 5.176 5.176
L10 Netto arslgn 395.391 395.391 395.391 395.391 395.391
Netto manedslgn 32.949 32.949 32.949 32.949 32.949
Pension/maned 5.282 5.282 5.282 5.282 5.282
L1 Netto arslgn 402.699 402.699 402.699 402.699 402.699
Netto manedslgn 33.558 33.558 33.558 33.558 33.558
Pension/maned 5.379 5.379 5.379 5.379 5.379
L12 Netto arslgn 421.201 421.201 421.201 421.201 421.201
Netto manedslgn 35.100 35.100 35.100 35.100 35.100
Pension/maned 5.627 5.627 5.627 5.627 5.627
L13 Netto arslgn 449.456 449.456 449.456 449.456 449.456
Netto manedslgn 37.455 37.455 37.455 37.455 37.455
Pension/maned 6.004 6.004 6.004 6.004 6.004
L14 Netto arslgn 480.819 480.819 480.819 480.819 480.819
Netto manedslgn 40.068 40.068 40.068 40.068 40.068
Pension/maned 6.574 6.574 6.574 6.574 6.574
L15 Netto arslgn 531.080 531.080 531.080 531.080 531.080
Netto manedslgn 44.257 44.257 44.257 44.257 44.257
Pension/maned 7.285 7.285 7.285 7.285 7.285

(Nettolgn er Ignnen eks. pension)
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Eksempler pa tilleg - regioner - 1. 1. 2012
(gzlder frem til 1. 10. 2012, hvor der kommer ny reguleringsfaktor - se fysio.dk.)

Grundbelgb Arligt/pr. gang Manedligt Pension pr. gang Manedligt
1.1. 2006
1.850 2.064,22 172,02 330,89 27,57
6.100 6.806,34 567,19 1.091,06 90,92
7.500 8.368,45 697,37 1.341,46 111,79
8.000 8.926,34 743,86 1.430,89 119,24
9.100 10.153,72 846,14 1.627,64 135,64
10.700 11.938,99 994,92 1.913,82 159,48
11.900 13.277,94 1.106,49 2.128,45 177,37
13.700 15.286,36 1.273,86 2.450,40 204,20
16.000 17.852,69 1.487,72 2.861,79 238,48
17.600 19.637,96 1.636,50 3.147,96 262,33
20.000 22.315,86 1.859,66 3.577,23 298,10
25.600 28.564,30 2.380,36 4.578,86 381,57
29.200 32.581,16 2.715,10 5.222,76 435,23
35.100 39.164,33 3.263,69 6.278,04 523,17
39.900 44.520,14 3.710,01 7.136,58 594,71
45.600 50.880,16 4.240,01 8.156,09 679,67
51.300 57.240,18 4.770,02 9.175,60 764,63
81.900 91.383,45 7.615,29 14.648,77 1.220,73
102.600 114.480,36 9.540,03 18.351,20 1.529,27

Ved lokal aftale skal tilleeg minimum udggre 6.100 kroner i arligt grundbelgb.
Tilleg er pensionsgivende, dvs. at pensionen ydes ud over de anfgrte belgb.
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Honorarer 0g satser

Hvis du patager dig en konsulentopgave, en under-
visningsopgave eller et foredrag, sa skal du vare
opmarksom pa, at du selv skal aftale honoraret.
For der findes ikke overenskomstaftalte takster for
den slags opgaver, hverken for privat eller offent-
ligt ansatte.

Danske Fysioterapeuter har til det brug gennem
mange ar udarbejdet vejledende takster, som du
kan tage udgangspunkt i, nar honoraret skal afta-
les.

Der tillzgges normalt ikke pension eller feriepenge
af den type honorarer. Det vil veere relevant at draf-
te dekning af transportudgifter, f.eks kilometer-
godtggrelse, hvis der er kgrsel forbundet med
opgaven.

De vejledende takster er opdelt i fire niveauer, der
ud over en timelgn indeholder nogle anbefalinger
af, hvornar eller af hvem satserne kan anvendes.
Det star dig frit for at aftaler hgjere satser, ligesom
du kan aftale en differentieret aflgnning, med en
hgj sats for de farste timer og en lavere for de
efterfglgende, hvis det drejer sig om en starre
opgave.

Takster pr. 1. januar 2012

Takst 1
Anbefales ved undervisning pa et grundleggende
niveau, f.eks hvor malgruppen er borgere, idrets-
udgvere, uuddannet personale, forzldre.

528 kroner

Eller konsulentopgaver, der ikke kraver stor forbe-
redelse.

Takst2 666 kroner

Anbefales ved undervisning af andre faguddanne-
de, f.eks paedagoger, sygeplejersker, Izrere eller
andre terapeuter.

Eller konsulentopgaver, der krever mere forbere-
delse, en stgrre forundersggelse eller er forbundet
med administrative opgaver, der ikke aflgnnes
separat.
Takst3  1.571 kroner

Anbefales ved foredragsvirksomhed, pa temadage,
konferencer og lign. Taksten kan f.eks anvendes for
den fgrste time, og en lavere takst for de efterfal-
gende timer, hvor der kraeves deltagelse men ikke
oplzg.

Takst4  2.576 kroner

Anbefales ved foredragsvirksomhed, hvis foredra-
get har et akademisk niveau og du har kompeten-
cer pa f.eks master, kandidat niveau eller du har en
phd. Der kan ogsa vaere tale om specialistgodkend-
te.

(Nye satser kommer 1. 10 2012 - find dem pa
fysio.dk)
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jobvilkar

(pr.1.1.2012)

Korselsgodtgarelse i egen bil Satserne for kgrselsgodtggrelse er generelle og
Indtil 20.000 km 3,80 kroner pr. km geelder derfor bade for kommuner, regioner og sta-
Derover 2,10 kroner pr. km ten. Satserne reguleres normalt 1. januar hvert ar.

Knallert/cykelgodtggrelse
0,50 kraner pr. km

Beklzedningsgodtggrelse

Er du ansat som er du berettiget til bekleedningsgodtgarelse, hvis
fysioterapeut i en region du ikke far stillet tjenestedragt til radighed.

ledende fysioterapeut i en region
fysioterapeut i en kommune eller

ledende fysioterapeut ansat i Kgbenhavn eller
Frederiksberg kommune

Manedligt belgb pr. 1. 1. 2012
Belgbet ydes uafhangigt af beskaeftigelsesgrad og er ikke pensionsgivende

Kommuner
Serger selv for tjenestedragt og vask 269,64
Serger selv for tjenestedragt, men ikke vask 127,95
Vasker selv tjenestedragt (gzelder kun kommunale fysioterapeuter) 141,69

Pa det kommunale omrade kan der lokalt indgas afvigende aftale.

Regioner
269,52
127,89
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Danske Fysioterapeuter

Ngrre Voldgade 90, 1358 Kgbenhavn K
Telefon 33 4146 20, Fax 33 414616
df@fysio.dk, www.fysio.dk
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