Udvalgs-/mgdereferat

Referat af mgde i [Dagsordens pkt. / Sagstype]
TR-radet den 25. oktober 2010

For referat: Karen Fischer-Nielsen
Dato for udarbejdelse:
5. november 2010

Deltagere:

Kirsten Agidius, Charlotte Larsen (pkt. 4, og fra pkt. 6.c), Gitte Ngrgaard Niel-
sen, Kirsten Thoke, Tilde Randsborg, Lisbet Jensen, Rikke Vigstrup Dalgaard
(fra pkt. 3).

Geest: Karen Dam (der sammen med Charlotte Larsen er valgt som TR til reprae-
sentantskabet) samt gkonomichef Mette Birk Berger under pkt. 6.a.

Afbud:
Tina Lambrecht

Sekretariatsmedarbejder:
Karen Fischer-Nielsen (pkt. 1-6)

Dagsorden

Godkendelse af dagsorden.

Opfalgning pa beslutninger fra TR-radets mgde den 14. september
Arbejdsplan

Repreesentantskabsmgdet 2010

Organisatoriske kurser

Orientering fra HB, AUOP, Regionerne og sekretariatet

Eventuelt

Kommende mgder

. Evaluering af mgdet

10. Indstilling til HB

COoNoOOA~AWNPE

Kirsten Agidius startede med at byde velkommen, iseer til Karen Dam, der deltog som
forberedelse til repreesentantskabsmgdet. Karen Dam er sammen med Charlotte Lar-
sen valgt som TR til repraesentantskabet.

Ingelis Ribberholt har meddelt, at hun treekker sig fra TR-radet. Rikke traeder derfor
ind som fast medlem indtil Arskonferencen 2011.




1. Godkendelse af dagsorden
Efter en prioritering af punkterne blev dagsordnen godkendt.

2. Opfglgning pa beslutninger fra TR-radets mgde den 14. september 2010
Referatet fra madet den 14. september blev gennemgaet med henblik pa opfalgning
af udestaende punkter.

e ang. pkt. 2. Drgftelse af behov for naestformand i TR-radet udseettes til et af
de kommende mgder.

e ang. pkt. 5. Etisk udvalg: Jeanette Preestegaard og Karen udarbejder et ud-
kast til vejledning, som Etisk Udvalg og TR-radet drgfter sammen pa et made
i lgbet af foraret.

e ang. pkt. 9.a. Helene Benfeldt, FTR i Odense kommune treeder ind i forhand-
lingsudvalget — se i gvrigt pkt. 6.

3. Arbejdsplan

Pa det seneste mgde aftalte vi, hvilke opgaver, der skal arbejdes med det kommende
ar. Kirsten /gidius og Karen skulle have sat nogle forslag til datoer ind. Det har vi ik-
ke naet.

Konklusion:
Punktet udseettes til naeste made.

4. Repraesentantskabsmgdet 2010

TR-r&det deltager pa repraesentantskabsmgdet med en person. TR-radet har forslags-
og taleret pa alle punkter. Der er valgt to TR pa Arskonferencen som ordingere repree-
sentanter Charlotte Larsen og Karen Dam. P4 mgdet skal TR-radet gennemga reprae-
sentantskabsmaterialet med henblik pa seerlige TR-interesser.

4.a. @konomichef Mette Brik Berger deltog i m@det under dette punkt.
Mette gennemgik kort opbygningen af regnskab og budget pa TR-omradet — og be-

svarede herefter TR-radets spgrgsmal.

TR-radet savner de statiske oplysninger, som plejer at veere i beretningen om forde-
lingen af medlemmer pa ansaettelsesomrader.

4.b. TR-radet gennemgik beretning og det @vrige materiale mhp. emner af szerlig inte-
resse for tillidsrepraesentanter.
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5. Organisatoriske kurser

TR-radets uddannnelsesarbejdsgruppe har aftalt at mgdes den 8. november. Bl.a. for
at drafte en revision af program og indhold p& G1 samt en ny ide om casebaseret lo-
kal/regional TR-uddannelse. Der blev kort orienteret yderligere og kommenteret pa
ideerne.

TR-kurser i foraret:
G1: den 2-3. marts og 12-13. april
G2: den 3-5. maj

TR-radet bakker op om ideen med casebaseret lokal/regional undervisningspakker.
Dog skal vi vaere opmaerksomme p4, at den regionale og landsdsekkende (pa Arskon-
ferencen) uddannelse skal koordineres. Det er vigtigt, at de regionale/lokal tilbud ikke
ger det overfladigt at deltage i Arskonferencen.

Desuden blev der udleveret en folder om FTF’s online kursusprogram og ETF’s kur-
susprogram 1010.

Konklusion:
Orienteringen blev taget til efterretning. Arbejdsgruppen fordeler kurserne mellem sig
pa madet den 8. november.

6. Orientering

6.a Orientering fra HB

Kirsten Agidius orienterede om HB-indkaldelsen til HB-mgdet den 28. oktober.

Der er bl.a. et opleeg om anerkendelse til tillidsvalgte, der stopper.

TR-radet haber, at ordningen med fagligt kursus til tillidsvalgte fortseetter i sin nuvae-
rende form, da TR ofte bliver/faler sig presset til at holde sig tilbage i forhold til faglige
kurser.

6.b Orientering fra AUOP (Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg Offentlig/Privat)
Kirsten A orienterede om udvalgets arbejde.

e Udvalget har bl.a. drgftet konsekvenserne ved brug af Igntilskudsordninger
Nar der skal anseettes en person med Igntilskud, skal det drgftes med TR pa
arbejdspladsen. AUOP kendte ikke til tilfeelde inden for fysioterapi. Lisbet for-
talte om et eksempel, hvor det handler om ergoterapeuter. Kirsten Thoke
kender en situation fra UOH.

e Reuvision af efterlgnsordningen. AUOP har drgftet forskellige muligheder for
en revision.

e Bruttotraekordninger. SHK har holdt fast pa at bruttotraek skal tages i de lokale
tilleeg, men ikke i grundlgnnen. KL har besluttet at alle skal kunne fa del i ord-
ningerne uanset lokalt tillaeg eller ej. SHK har efterfalgende accepteret dette.

e Der mangler en repraesentant fra KL-omradet til forhandlingsudvalget, da In-
gelis Ribberholt er tradt ud.
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Konklusion:

TR-radet vil tage emnet om brugen af fysioterapeuter i lgntilskudsordninger op pa TR-
regionsmaderne. Det handler dels om, hvilke vilkar der geelder for de pagaeldende,
dels det mere politiske overvejelser om brugen af fysioterapeuter i lgntilskud efter af-
skedigelse af faste stillinger.

TR-radet opfordrer forhandlingsafdelingen til at beskrive de juridiske forhold pa hjem-
mesiden.

Deltagelse i forhandlingsudvalget: Helene Benfeldt FTR i Odense kommune har sagt
ja til at deltage i forhandlingsudvalget pa en KL-plads i stedet for Ingelis Ribberholt.
Folgende tillidsrepraesentanter indgar saledes i udvalget: Charlotte og Helene (KL)
samt Kirsten / og Kirsten T (Region)

6.c. TR-rddets medlemmer (herunder nyt fra regionerne)

Gitte (Region Nordjylland/Aalborg kommune)
Har holdt regionsmgde om etiske dilemmaer. Mgdet blev holdt sammen med de
praktiserende SU-medlemmer. Det fungerede fint.

Tilde (Regionerne/RH)

De regionalt ansatte TR har inviteret Johnny Kuhr pa besgg pa Herlev Hospital
for at vise, hvad fysioterapeuter arbejder med og efterfglgende diskussion.

Der er store besparelser i regionen, og der er sket regulaere afskedigelser. FTR
Line Schiellerup er meget involveret i processen sammen med de bergrte TR
og forhandlingsafdelingen.

Charlotte (Hovedstaden/Kgbenhavns Kommune)
Har holdt regionsmgde om forandringsprocesser, elektroniske patientjournaler
og OK11.

Rikke (KL/Gentofte Kommune)
Neeste mgde for regionens kommunalt ansatte er den 8. november med em-
nerne: medlemsflugt og indflydelse ved afskedigelser/fyringer.

Kirsten Agidius (Regions Midtjylland/Skejby)
Regionsmgde i morgen med oplaeg om TR’s rolle ved budgetlaegning. Hvordan
far man indflydelse?

Kirsten Thoke (Region Syddanmark/OUH)
Neeste mgde er den 1. december, hvor Karen deltager omkring hvervning.

Lisbet Jensen (Region Sjeelland/Naestved sygehus)
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Der sker store omstruktureringer bl.a. med sammenlaegninger. Terapeuterne
spilles ud mod hinanden, da der opstilles forskellige beregninger pa time-
forbruget pa de bergrte patientkategorier.

Har haft socialradgiver Annette Kappel pa besgg for at snakke om TR’s rolle,
nar en kollega bliver syg.

Karen Dam, der er ansat i Neestved kommune supplerede med, at der ogsa
sker besparelser i kommunerne.

6. d. Sekretariatet

Karen orienterede om:

LO har via FAOS gennemfart en stor TR-undersggelse. Undersggelsen har
involveret TR, AMIR, fagforeningsansatte og ledere — en sékaldt 360 graders
undersggelse. Undersggelsen bekraefter meget de indtryk, Danske Fysiotera-
peuter har fra vores egne TR-undersggelser. Dog var der en raekke gode op-
lysninger ang. uddannelse, som uddannelsesarbejdsgruppen tager med i de-
res arbejde. Ligesom uddannelsesarbejdsgruppen overvejer om TR-radet skal
dykke yderligere ned i resultaterne.

FTF igangseetter et projekt med det formal at levere input til at drafte og udvik-
le faglige strategier vedr. nyere arbejdslivsteenkning, medindflydelse og fagpo-
litisk uddannelse i organisationerne, sa organisationerne kan give medarbej-
derrepraesentanterne de forngdne veerktgjer til at kunne matche de fremtidige
udfordringer, som samarbejds- og medbestemmelsessystemet stiller de med-
arbejdervalgte repreesentanter overfor.

Danske Fysioterapeuter deltager med alle TR (300) og AMIR (230)
Sekretariatet er involveret i de mange besparelser, der pt. foregar i regioner
og kommuner. Der er bl.a. stor fokus pa begrundelserne, hvor vi har set at af-
skedigelserne har ramt TR, folk pa barsel og folk over 60 ar (som eneste be-
grundelse).

DSA har henvendt sig til Danske Fysioterapeuter for at drafte mulighederne
for at etablere tiloud malrettet ledige fysioterapeuter. TR-radets medlemmer
opfordres til at sende evt. forslag til aktiviteter ind til inspiration.

7. Eventuelt
Ingen punkter under eventuelt

8. Kommende mgder — datoer og indhold.
e 15. December kl. 9.15 — 15.15 (OBS: afsluttes med et glas glégg)
Johnny Kuhr og suppleanterne inviteres med til mgdet.

Emner til kommende mgder. Tidligere er naevnt:
e sepkt3
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9. Evaluering af madet
N&ede godt omkring de punkter, som var prioriterede.

10. Indstilling til HB
Det indstilles at referatet tages til efterretning.
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