Udvalgs-/mgdereferat

Referat af mgde i [Dagsordens pkt. / Sagstype]
TR-radet den 31. januar 2011

For referat: Karen Fischer-Nielsen
Dato for udarbejdelse:
14. februar 2011

Deltagere:

Kirsten Agidius, Charlotte Larsen, Gitte Ngrgaard Nielsen, Kirsten Tho-
ke, Rikke Vigstrup Dalgaard og Tilde Randsborg.

Formand Johnny Kuhr og konstitueret forhandlingschef Hanne Aasted
under pkt. 6

Afbud:
Lisbet Jensen og Line Schiellerup

Sekretariatsmedarbejder:
Karen Fischer-Nielsen

Dagsorden

Godkendelse af dagsorden.

Opfelgning pa beslutninger fra TR-radets mgde den 15. december
TR-radets arbejde

Beskeeftigelsessituationen

Organisatoriske kurser

Mgde med Johnny

Arskonferencen

Orientering fra HB, AUOP, Regionerne og sekretariatet
9. Eventuelt

10. Kommende mgder

11. Evaluering af mgdet

12. Indstilling til HB

NG hWNE

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.




2. Opfalgning pa beslutninger fra det seneste TR-radsmgde den 15. december
2010
Referatet fra mgdet den 15. december blev gennemgaet med henblik pa opfalgning af
udestaende punkter.
e Pkt. 2. Intet nyt om vejledningen ang. etiske dilemmaer
e Pkt. 2. Forhandlingsafdelingen har endnu ikke drgftet hvordan reglerne om
lgntilskudsordninger skal beskrives pa hjemmesiden. Punktet samles i gvrigt
op under punkt 4.
e Pkt. 10. P4 repreesentantskabsmadet blev forslaget om uddelegering af afta-
leretten til ergoterapeuter stemt ned. TR-radet mener ikke, der er grundlag for
at arbejde videre med forslaget lige nu. Vil i stedet forberede sig til Rep. 2012
ved at drgfte spagrgsmalet pd TR-regionsmgderne. For at kvalificere debatten
skal der nedseettes en arbejdsgruppe med henblik pa at udarbejde et debat-
opleeg. Det seettes i gang i vinter 2011/2012.

3. TR-radets arbejde

Punktet skulle bl.a. handle om TR-r&dets rolle, profil for radet, samarbejde mellem os
internt og mellem TR-radet og sekretariatet. Herunder ogsa et evt. behov for stedfor-
treeder/naestformand samt om Kirstens HB-plads skulle aendre ved konstitueringen af
formandsposten.

TR-radet drgftede muligheder og udfordringer ved, at TR-radets formand er valgt til
HB, samt fordele og ulemper ved at TR-radet ikke pt. har en stedfortraeder

Kirsten Zgidius og resten af TR-Radet er meget opmaerksomme pa, at hovedopgaven
fortsat er at sikre bedst mulig opbakning til TR-radets arbejde bl.a. gennem indstillin-
ger til og samarbejde med HB.

Konklusion:

| forhold til behov for at TR-Radet skal have en stedfortraeder blev konklusionen, at det
skal vi ikke. Hvis formand har forfald, foretager radet en draftelse af den konkrete si-
tuation.

Line (HB-medlem i TR-radet) havde meldt afbud, derfor udsked vi diskussionen om
profil for TR-rddet og samarbejde mellem TR-radet internt og eksternt til nseste mgde.

4. Beskeeftigelsessituationen

Det var besluttet pa sidste mgde, at punktet skulle veere fast punkt pa dagsordenen.
Vores indgang/interesse pa omradet, skal ses i sammenhaeng med den stramme
gkonomi, der er i kommuner og regioner samt kommunernes ggede incitament til at
sende ledige i jobs med lgntilskud efter kun 3 mdr.

Alle var blevet opfordret til at give et overblik over antallet af ansatte med Igntilskud pa
egen arbejdsplads/kommune, (det handler om fysioterapeuter med normal arbejdsev-
ne, der er ramt af ledighed) samt over antallet af stillinger som nedlaegges som falge
af besparelser eller reduceres i ugentlig tid.
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Der blev taget en runde:

Gitte (Nordjylland)
a. Beskeeftigelsen: der har veeret ansaettelsesstop i hele 2010, og nu er der sé
smat abnet for ansaettelser igen.
b. Jobs med Igntilskud: har haft en fysioterapeut og har nu en ergoterapeut an-
sat med Igntilskud. Begge oven i normeringen.

Rikke (Center for Specialterapi, Gentofte kommune)

a. Beskeeftigelsen: der er store omorganiseringer, og det er blevet meget sveert
at falge penge- og ressourcestrammende. Hvis der ikke sker noget drastisk
pa indteegtssiden, er der tilsyneladende en nedgang pa fysioterapeut-
normeringen pa fire stillinger end for tre ar siden. Rikke felger sagen teet.

b. Jobs med lgntilskud: Har haft et par medhjeelpere ansat med Igntilskud. De
er/har veeret til stor hjeelp. Der er tale om kommende fysioterapeut-
studerende, sd de er ansat som opkvalificering til uddannelsen.

Tilde (Rigshospitalet):

a. Beskaeftigelsen: har nedlagt syv menige og en lederstilling. Det er klaret ved
fyring af en fysioterapeut og resten ved naturlig adgang.

Odense Universitetshospital overtager 1/5 af Rigshospitalets patienter pr. 1.
september pa grund af en lavere DRG-takst. Kirsten Thoke undrer sig over, at
hun endnu ikke (som medlem af OUH’s MED) ikke er bekendt med situatio-
nen. RH reduceres i normering, mens OUH ikke opnormerer. Tilde og Kirsten
falger sagen.

b. Jobs med lgntilskud: har fire ergoterapeuter og en fysioterapeut ansat med
lgntilskud. Falger situationen teet i lyset af de mange nedlagte stillinger. OUH
har besluttet, at man kan rumme en ansat med lgntilskud pr. 10 ansatte.
Tillidsrepraesentanterne i regionen har efterlyst Danske Fysioterapeuters
holdning til fysioterapeuters anseettelse i jobs med lgntilskud.

Kirsten /A (Skejby Sygehus)

a. Beskaeftigelsen: er et "modtage-sted” og er ikke ramt af nedseettelse af nor-
meringer. P& regionsplan er der besparelser i gang, der godt kan flytte res-
sourcer. Evt. forsvinder nogle af dem undervejs. Regionsformanden er meget
aktiv i den politiske debat.

b. Jobs med Igntilskud: har ingen ansatte i jobs med Igntilskud. Emnet er blevet
sat pa dagsordnen til et TR-regionsmade fra Silkeborg kommune.

Charlotte (Kgbenhavns kommune)
a. Beskeeftigelsen: der har ikke veeret store besparelser i Kgbenhavn. Har veeret
til en temadag pa metropol, hvor det kom frem, at der pr. december 2010 var
28 ledige dimittender i hele landet. | region Hovedstaden var der fire.
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b. Jobs med Igntilskud: | Kgbenhavn skal der (efter retningslinjerne) ansaettes
2100 personer i jobs med forskelligt lgntilskud.
SUF’s andel var 386 i 2010, de har endnu ikke faet fordelingstallene for 2011.
Af dem er der oprettet seks (fire ergoterapeuter og to fysioterapeuter).
De fire stillinger er for tiden besat med ergoterapeuter. Tillidsrepraesentanter-
ne har veeret involveret i anseettelse, og det har veeret draftet i MED. Emnet er
dagsordenen pa TR-regionsmgdet for kommunalt ansatte onsdag den 2. fe-
bruar.

Kirsten (Odense Universitetshospital)

a. Beskeeftigelsen: flere og flere stillinger udbydes pa nedsat timetal (typisk 30
timer/uge). Skal spare mellem 300 og 700 stillinger. Vaesentligst via "Grgnt-
hgstermetoden”. Jobgarantiordningen er opsagt og "de ramte” bliver afskedi-
get uden genplacering e.l.

b. Jobs med Igntilskud: har haft en enkelt fysioterapeut ansat i med lgntilskud.
Ved ikke om der er andre, men har kraevet at blive holdt teet orienteret. Ledel-
sen er dog ikke voldsomt interesseret i at anseette flere fysioterapeu-
ter/ergoterapeuter med lgntilskud.

Konklusion:
e  Opmeerksomhedspunkter:
o Vaer opmeerksom pa nedgang i normering ved at personalet gar ned i
tid
0 personer i lgntilskudsjob skal anseettes oven i normeringen
o personer i lgntilskudsjob kan ga fra dag til dag
e PAaDSA’s hjemmesiden kan man se ledighedsstatistikken for sit omrade. Veer
opmaeerksom p4, at nar der i den forbindelse tales om "medlemmer” er det
medlemmer af DSA, der er tale om.
e Der er bade i AUOP og i TR-radet drgftet behovet for at fa beskrevet reglerne
for anseettelse i lgntilskudsstillinger.
e TR-radet fglger op pad emnet pa naeste mgde

5. Organisatoriske kurser

Karen orienterede kort om, at udvalget mgdes den 4. februar, og hvilke tanker for-
handlingsafdelingen har gjort sig. Desuden skulle TR-radet koordinere evt. tiimeldin-
ger til FTF’s kurser.

Uddannelsesarbejdsgruppen mgdes den 4. februar for at arbejde med revision af ud-

dannelsen og erfaringerne med TR-rddets medlemmets opgave pa kurserne — og for-
handlingsafdelingens planer om samme. Det udlgste en snak om ansvarsfordeling og
erfaringer indtil nu. Uddannelsesarbejdsgruppen mades fredag den 4. februar, hvoref-
ter oplaeg fremleegges for TR-radet.
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Der er mulighed for at TR-rddets medlemmer kan deltage i FTF’s kurser med formal at
fa inspiration til uddannelse af tillidsrepraesentanter.

Konklusion:

TR-radet besluttede, at en til to fra uddannelsesarbejdsgruppen deltager i FTF's ud-
dannelseskonference sammen med Karen. Det drgftes pa Uddannelsesarbejdsgrup-
pens made pa fredag. Desuden melder de gvrige medlemmer om gnsker til kurser
over mail.

6. Mgde med Johnny (fra kl. 13.00 - 14.00)

Johnny deltager en gang om aret i TR-radets made. Det skete pa mgdet den 15. de-
cember. | slutningen af mgdet den 15. december havde Johnny ytret gnske om at del-
tage ogsa pa dette made, da der var mere, han gerne ville drgfte med radet. Konstitu-
eret forhandlingschef Hanne Aasted deltog ogsa.

Orientering om OK11

Johnny og Hanne orienterede om situationen ved OK11. Forhandlingerne for Sund-
hedskartellet foregar sammen med KTO, AC og FOA pé det regionale omrade, mens
Sundhedskartellet og KTO forhandler hver for sig pa KL's omrade.

Orienteringen gav anledning til drgftelse af strategi, dilemmaer og fremtidig plan.

Det opfordres til at falge med pa www.fysio.dk/OK11

Der planleegges en feelles dag for alle TR i Sundhedskartellet, hvor resultatet af for-
handlingerne preesenteres (inden urafstemningen). Formalet er, at preesentere resul-
tatet, s TR kan praesentere det for medlemmerne med det overordnede formal at fa
s& mange medlemmer til at stemme som muligt.

Datoen forventes at ligge i anden uge i marts (hvis der er opnaet resultat), men den
konkrete dato offentliggares senere.

Orientering om krydsfeltet mellem ledelsesretten og autorisationsforpligtelsen.

Der foreligger et juridisk responsum om emnet, og Etisk udvalg skal drgfte de etiske
dilemmaer i den forbindelse. Johnny opfordrer TR-radet til at drafte hele problemstil-
lingen og de praktiske dilemmaer, fysioterapeuterne oplever bl.a. pa baggrund af Etisk
udvalgs draftelse.

7. Arskonferencen

Arskonferencen har normalt OK11 p& som hovedemne i de &r, hvor der forhandles
overenskomst.| ar bliver der lavet et samlet TR-mgde for alle TR i Sundhedskartellet
med henblik pa gennemgang af OK11. Det betyder, at TR-radet kan afholde “en nor-
mal” Arskonference med selvstaendigt emne.

P& mgdet orienterede Karen om, hvad sekretariatet ved om Sundhedskartellets OK-

dag. Vi gjorde status over valg, opgaver for TR-radet mm. og nedsatte en planleeg-
ningsgruppe. Desuden fandt vi en dato.
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http://www.fysio.dk/OK11

Konklusion om forelgbig plan:

Emne: kommunikation ud fra JTI-personlighedstest

Underviser: Gitten Hammerberg

Dato: Forslag den 28. september

Sted: ???

Valg: Suppleanterne er pa valg.

Arbejdsgruppe: Tilde, Charlotte, Rikke og Karen.

TR-radet mgdes dagen inden for at forberede praktiske forhold vedr. Arskonferencen.

8. Orientering

8.a. Kirsten A orienterede fra HB

Der er besluttet et holdningspapir om sygefraveerspolitik. Det forventes at blive lagt pa
hjemmesiden under hovedbestyrelsen.

HUSK at abonnere pa HB’s dagsorden og referater: http://fysio.dk/nyhedsbreve.

8.b. Lisbet og Charlotte orienterede fra AUOP(ny konstituering)
OK11 fylder meget i forhandlingsudvalgene og AUOP afventer udviklingen i forhand-
lingerne. Afventer referat fra mgdet den 23. november.

8.c. TR-radets medlemmer (herunder nyt fra TR-regionsmgderne)

Region Syddanmark: Johnny er inviteret ud til TR-regionsmgde for at drgfte forenin-
gens politikker.
Region Midtjylland: Der er udpeget to personer til at planleegge TR-regionsmgderne.

8. d. Karen orienterede Sekretariatet

Der har veeret holdt mgde om praksis vedr. transportgodtggrelse. Sekretariatet ople-
ver ofte at medlemmerne ikke kender til retningslinjerne bl.a. kriterierne for at fa kilo-
metergodtggarelse. Retningslinjerne bliver omskrevet og bliver derefter sendt ud, sa de
bliver tilgeengelige p& TR-regionsmgderne. De sendes saedvanligvis ud til alle kurser-
ne.

9. Eventuelt
Ingen emner under dette punkt.

10. Kommende mgder — datoer og indhold.
Neeste mgder er den 5. april og 1. juni
Der planleegges med et made op til Arskonferencen og i november.

Emner til kommende mgder. Tidligere er naevnt:
e TR-regionsmgder (ansvarlig Kirsten /A og Karen)
e Rekruttering og fastholdelse
e TR-valg — spgrgeskemaet
e Samarbejde mellem AMiR-rédet og TR-radet (ansvarlig Karen og Sannie)
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11. Evaluering af mgdet

Godt mgde, hvor der var god tid til punkterne.

En generel opfordring til at vi alle er skarpe pa at konkludere, hvad planen er
med de enkelte punkter, nar de skal fares videre.

12. Indstilling til Hovedbestyrelsen
At hovedbestyrelsen tager referatet til efterretning
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