UDVALGSREFERAT

Referat af mgde i TR-radet den 1/09/2009 (mgde 3/2009)

J.nr. 4461 Dato for udarbejdelse: 29.september 09 | Fulde navn: Karen Fischer-Nielsen

Deltagere:
Kirsten ZAgidius, Kirsten Thoke, Sussi Kagnigsberg, Charlotte Larsen, Gitte Ngrgaard Nielsen, Tina
Lambrecht, Line Bech Krog, Tilde Randsborg og Karen Fischer-Nielsen (referent)

Afbud:

Dagsorden:

. Godkendelse af dagsorden.

. Opfelgning pa det seneste TR-radsmgde den 18. maj

. Morgendagens TR

. Opfelgning pa den politiske speeddating fra Arskonferencen for TR 2009
. TR-undersggelsen 2009

. Samarbejde om Arbejdsmilje og Arskonferencen 2010

. TR-uddannelsen efteraret 2009

. Status vedr. beslutningsfora om kompetence- og seniorordninger

. Orientering fra HB, AUOP, TR-radets medlemmer og sekretariatet
10. Eventuelt

11. Kommende mgder

12. Evaluering af mgdet
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Sidste punkt er indstillinger til DFs hovedbestyrelse (fast punkt).

Kirsten Agidius bgd velkommen.

Line oplyste, at hun har faet orlov med henblik pa at tage til Grgnland. Hun treeder af som TR og
derfor ogsa ud af TR-radet. Suppleant Lisbet Jensen treeder ind i stedet.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Opfelgning pa det seneste TR-radsmgde den 18. maj
Referatet fra mgdet den 18. maj blev gennemgaet med henblik pa opfglgning af udestdende punkter.

Tina Lambrecht gjorde opmarksom pa, at hovedbestyrelsen opfordrer alle udvalg og rad til at veere
opmarksomme pa at gere referaterne mere oplysende for udenforstaende. Iseer med henblik pa
konklusionerne.

Ang. pkt. 9.a. Der er nu valgt medlemmer til AUOP — ogsa sikkerhedsrepraesentanten. Se
sammensatningen i fagblad 14/2009
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3. Morgendagens TR

Morgendagens TR (Danske Fysioterapeuters vision og strategi pa TR-omradet) har veeret under
revision. Efter inspiration fra Tim Lund-Jensen og Arskonferencen foreld der et udkast til @ndret
tekst. Visionen og strategien er bl.a. blevet suppleret med en opgavebeskrivelse i en Intro-pjece.
Pjecen var udsendt i sin rettede form og teksten vedlagt som bilag med angivelse af endringerne.
Pa madet skulle vi drafte teksten med henblik pa endelig vedtagelse og indstilling til HB pa madet i
oktober. Pa madet i oktober skal der laegges en plan for, hvilke konsekvenser &ndringerne skal have
for bl.a. uddannelsen og evt. andre initiativer.

Materialet blev gennemgaet og kommenteret.

Konklusion:

Der var enighed om at sende pjecen ud til kommentering hos et par tillidsrepraesentanter i hver
region. Nar deres kommentarer er modtaget rettes pjecen, og det endelige udkast skal godkendes pa
naste TR-radsmade.

Herefter skal det sendes til endelig godkendelse i Hovedbestyrelsen.

4. Opfelgning p& Arskonferencen for TR 2009

Opfalgning af den politiske speed-dating

P& madet i februar draftede vi opfalgning pa Arskonferencen, og der blev vi bl.a. enige om, at vi
skulle gennemga tilbagemeldingerne med henblik pa om der var noget, vi kunne szttes i gang
allerede nu.

Der er megen inspiration at hente i materialet.

Der var enighed om at bruge materialet til inspiration pa TR-regionsmgderne f.eks. afsnittene om
samarbejde med andre organisationer, samarbejde med regionsformandene og samarbejde pa tvaers
af sektorer.

Bl.a. blev der naevnt en ide om at invitere naestformanden fra HMU til et TR-regionsmgde (ideen
stammer fra de regionalt ansatte i region Syddanmark).

Konklusion:
TR-radets medlemmer tager ideerne med til planlegning af TR-regionsmgderne og materialet
bruges i gvrigt som inspiration ved OK-forhandlingerne og planlaegning af TR-uddannelsen mm.

5. TR-undersggelsen 2009

I stil med 2003, 05 og 07 var der gennemfgrt en stor TR-undersggelse. Resultatet skulle farst og
fremmest bruges som inspiration til artikler til fagbladet, men TR-radet skulle gennemga
undersggelsen for at finde sarlige fokusomrader. Undersggelsen er ogsa pa dagsordenen til mgdet
i oktober med henblik pa evt. indstillinger til HB, men pa mgdet i september skulle vi kort tage en
runde om, hvad der szrligt var bemerkelsesvaerdigt. Undersggelsen var udsendt med post inden
mgdet.

TR-radet tog en runde om de umiddelbare indtryk. Der var enighed om, at det pa rigtig mange
omrader gar den rigtige vej i forhold til Morgendagens TR. Der er et par spgrgsmal, der skal
omformuleres til neste gang og det skal bl.a. vaere muligt at differentiere svarene efter hvilken
region, de adspurgte tilharer.

Det blev noteret, at Arskonferencen og TR-regionsmgderne tilsyneladende er mest attraktive for de
TR, der er i regioner og kommuner. De gvrige TR navner i stor udstreekning, at de far deekket deres
behov for netveerk andetsteds og at emnerne ikke er relevante.

TR-radet efterlyste uddybende bilag pa nogle af emnerne. Disse udsendes efterfalgende.
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Konklusion:
Falgende emner tages yderligere op pa neeste TR-radsmade:
e Tid og rammer for TR-arbejdet
e samarbejde med regionsformanden
e samarbejde med suppleanten
e deltagelse i Arskonferencen

Emnet "Deltagelse og indhold pa TR-regionsmgderne” tages op som selvstendigt punkt pa naeste
TR-radsmade.

Desuden blev det besluttet, at samarbejde med regionsformanden tages op i hver region for at
kvalificere svarene fra undersggelsen, hvor kun 40,8 % angiver at de har samarbejde med
regionsformanden i hgj/rimelig grad (mod 97% i 2007). Udgangspunktet kunne veare falgende
emner: forventning vedr. samarbejdet og gode rad vedr. samarbejdet.

Efterfalgende draftes emnet igen i TR-radet og blandt regionsformandene.

6. Samarbejde om Arbejdsmiljg og Arskonferencen 2010

Danske Fysioterapeuter omlagde arbejdsmiljearbejdet i forbindelse med den nye udvalgsstruktur.
Der er nu nedsat et Sikkerhedsreprasentantrad med Sannie Jgrgensen som sekretar. TR-radet
havde tidligere foresléet, at Arskonferencen i 2010 skulle afholdes helt eller delvist sammen med
SR. P& madet deltog Sannie, og vi skulle drgfte samarbejdet med SR-radet, arbejdsmiljgarbejdet
som sadan og ikke mindst indhold og form pa arskonferencen. Dette med henblik pa en indstilling
om gkonomi til HB.

Sannie gav en indledende orientering om status pa Arbejdsmiljgomradet. Der er pt. nedsat et
forelgbigt SR-rdd med repraesentanter fra hver region. Pa Arskonferencen 4. november 2009 skal
der veelges reprasentanter til et blivende SR-rad.

De to tidligere &r har Arskonferencen for sikkerhedsgrupperne veeret afholdt pa en dag sammen med
Ergoterapeutforeningen. Sannie er meget positiv over for TR-radets tidligere fremsatte ide om at
afholde en hel eller delvis falles arskonference for TR og SR. En ide kunne veere at TR og SR er
sammen den farste dag, og at resten af sikkerhedsgrupperne (lederrepraesentanterne og evt.
ergoterapeuterne) kommer andendagen. Der udspandt sig en lengere draftelse om fordele og evt.
ulemper.

Falgende blev naevnt:

e det er et stort gnske fra TR-radets side at fremme samarbejdet mellem TR og SR - bl.a. pa
grund af de mange sammenfaldende opgaver. Felles Arskonference kunne fremme dette
mal.

o alle kurser, hvor TR og SR har veeret sammen er blevet evalueret positivt

e kunne sztte fokus pa arbejdsmiljg ogsa for TR-valgte

o der ber udregnes et budget, da det formodes at blive veesentligt dyrere end af afholde to
selvstaendige dage

o erfaringen at deltagerne far meget ud af at veere sammen og kunne danne netverk ved
arrangementer, der indeholder en overnatning

¢ alternativt kunne man afholde felles regionale netveerksmader

e begge grupper kunne se det som en belgnning/anerkendelse af deres indsats

e arbejdsmiljgemner som stress, trivsel, attraktive arbejdspladser mm er oppe i tiden
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Konklusion:
Sannie og Karen udarbejder et ideoplag, der sendes til kommentering hos TR-radet. Herefter tages
der stilling til om ideen skal fremmes i Hovedbestyrelsen.

TR-radet inviteres til at deltage i Arskonferencen for sikkerhedsgrupperne den 4. november 2009.

Nar SR-radet er nedsat den 4. november og har holdt et par mgder forberedes et falles made
mellem SR-radet og TR-radet. De to radsformand tager initiativ til mgdet i samarbejde med Sannie
og Karen.

7. TR-uddannelsen efteraret 2009
Karen gav en kort orientering om afholdte kurser og planen vedr. kommende kurser i efteraret.

Siden sidste mgde har der veeret afholdt felgende kurser:
¢ Introduktionsdag for nyvalgte TR den 3. juni
e Forhandlingskursus 25-27. maj
e ”Den gode arbejdsplads” for TR og SiR

Alle tre aktiviteter har faet gode evalueringer (udsendt til TR-radet den 24. juni).

G1 den 7-8. september: Ingen, 7-8. oktober: Charlotte.
G1 den 20-21. oktober og 1-2. december: Tilde
G2 den 2-4. oktober: Gitte

Temadag om at arbejde politisk er blevet aflyst pa grund af for fa deltagere.

Kurset ”Fa budgetpengene i spil” er flyttet til 2010 pa grund af afbud fra underviser.
Forhandlingskursus 11 er sat i bero i 2010 pa grund af besparelser og for fa tilmeldinger ved de
tidligere annonceringer.

Konklusion:

Da der er stor efterspargsel efter et opfalgningskursus pa forhandlingskurset, opfordrer TR-radet
kraftigt til at forhandlingskursus Il udbydes i 2010.

Ellers tager TR-radet orienteringen til efterretning.

8. Status vedr. beslutningsfora om kompetence- og seniorordninger
Emnet er fast punkt pa dagsordenen indtil videre. Der blev taget en runde om, hvordan det gik.

Tendenserne er:
e mange kommuner er i gang og skal endda til evaluering og anden ansggningsrunde
e regionerne er ved at komme i gang
e kommunikationen mellem de, der sidder i fora’erne og dem, de repraesenterer, har tidligere
veeret problematisk, men det er indtrykket, at situationen er bedret meget.
e dilemma med at der nu sendes flere pa uddannelse, hvad sa med vikardakning, tjenestefri,
ventelister mm.

Konklusion:

Der var almindelig enighed om, at initiativet er godt, men at organiseringen i beslutningsfora (uden
for de eksisterende SU/MED-organer) har gjort arbejdet meget tidskraevende.

Intet behov for yderligere aktion vedr. kommunikationen.

TR-radet fglger udviklingen og henviser endnu en gang til FTF’s hjemmeside:
http://www.ftf.dk/service-til-organisationer/tillidsrepraesentant/kompetenceudvikling-og-
seniorinitiativer/
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9. Orientering

9.a Tina Lambrecht orienterede fra HB:

@konomi: budgettet holder ikke, og afdelingslederne er blevet bedt om at gennemga budget og
regnskab med henblik pa forslag til plan pa kommende HB-mgade

HB-arbejder efter en rulledagsorden, som fremover bliver gennemgaet under dette punkt.

9.b. Kirsten Agidius og Charlotte orienterede fra AUOP:
Naste mgde i AUOP er den 19. september 2009
Udvalget er fuldt besat. Se sammensatningen i Fysioterapeuten 14/2009

9.c. Orientering fra TR-radets medlemmer (herunder nyt fra regionerne)

Region Hovedstaden (Charlotte, Sussi og Tilde):

Har fokus pa kommunalvalget og genoptraningsplaner. Tilde har en sag hvor ledelsen vil bestemme
over lokallgnsmidlerne. Kontakter forhandlingsleder Hanne Aasted, hvis det bliver ngdvendigt.

Region Sjalland (Line)
Der er mange vakante stillinger pa sygehusene. Det naeste TR-regionsmade har emnet: Etiske
dilemmaer i TR-rollen med Jeanette Prastegaard.

Region Syddanmark (Kirsten Thoke):

Har deltaget i et mgde om TR-strukturen i psykiatrien i regionen.

Der har veeret Influenza-A-mgde pa sygehuset for leeger, sygeplejersker, SOSU-assistenter og deres

organisationer. Maske er naste skridt fysioterapeuterne, da de jo ogsa behandler influenzapatienter.

Regionen har udgivet en pjece med vejledning/radgivning til arbejdspladserne.

Kirsten deltager i arbejdet med at organisere/fordele midlerne i den barselsfond, der er en udlgber af
OK 08.

Region Midtjylland (Kirsten Agidius)

Regionens TR har drgftet trepartsmidlerne. Desuden har de drgftet beskaftigelsen i regionen. Der er
stor forskel pa situationen omkring rekruttering eller arbejdslgshed i regionen.

Lgnkommissionen har nedsat nogle fokusgrupper, hvor man i Region Midtjylland har en
fysioterapeut fra Hammel Neurocenter med i en af grupperne.

Region Nordjylland (Gitte)
Modtager feerre ansggere ved ledige stillinger, ellers intet nyt.

9.d. Karen orienterede fra sekretariatet

Status vedr. kampagnen ”Snyd ikke dig selv i lan” er, at det er forhandlingsafdelingens opfattelse,
at kampagnen virker. Fysioterapeuter, der skifter job, er blevet mere opmarksomme pa at fa lgnnen
pa plads inden de skifter. Opfattelsen deles af TR-radet. Nogle TR oplever, at kollegerne ser skavt
til, at de nyansatte far tilleg, da det angiveligt bliver taget fra den samlede pulje. Tilleeg ved
nyansettelse indgar ikke i udmgntningsgarantien, sa det burde ikke ske.

Danske Fysioterapeuter har oplevet en stor efterspargsel efter landkortene, hvor man kunne finde
TR, SiR og forhandlingskonsulenterne. Kortene kunne ikke overfgres til den nye hjemmeside, men
er ved at veere pa plads nu

MitFysio lader vente pa sig. Det var meningen, at TR skulle ga pa inden sommerferien, men en
reekke tekniske problemer har gjort, at MitFysio ikke blev klar. TR orienteres snarest om status.

FTF’s kursuskatalog for bl.a. TR er udkommet. Kan ses pa FTF’s hjemmeside.
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10. Eventuelt
10.a Et af medlemmerne oplyste, at en af lederne pa arbejdspladsen har oplyst, at hun ikke er
medlem af Danske Fysioterapeuter. Der blev udvekslet synspunkter.

10.b Artikel "Regionerne til eksamen” fra Mandag Morgen blev uddelt.

11. Kommende mgder — datoer og indhold.
Der er planlagt falgende mader:

23. oktober: TR-radsmgde 4/2009

16. december: TR-radsmgde 5/2009

Emner til kommende mgader.
e Selvstyrede teams (er pa mgdet i oktober 2009). Karen undersgger hvad FTF ved om
emnet.
e Morgendagens TR (er pa mgdet i oktober 2009)
o Forberedelse til Repraesentantskabet 2010
e Suppleanterne og Johnny Kuhr deltager pa mgdet i december.

12. Evaluering af mgdet
Magadet blev ikke evalueret.

Line takkede for denne gang, og alle gnskede hende held og lykke pa Grgnland.

Indstilling til HB: at referatet tages til efterretning

For referat: Karen Fischer-Nielsen

6/6




