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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt med den kommentar, at de aktuelle besparelser skal
vendes. Det tages som pkt. 5.e.




2. Arskonferencen 2010
Jeanette Preestegaard har sagt ja til at deltage i Arskonferencen, og hun deltog i mg-
det.

TR-radet drgftede pa det seneste made forskellige forhold vedr. arskonferencen og
var enige om fglgende:

Dato: torsdag den 6. maj 2010 fra kl. 9.30 — 17.00

Sted: Byggecentrum, Middelfart

Hovedemne: Etiske dilemmaer i TR-rollen (Jeanette Praestegaard inviteres til et TR-
radsmgde og til at veere opleegsholder pa arskonferencen)

@vrige emner: TR-radets beretning (inkl. revisionen af Morgendagens TR), Oplaeg fra
Johnny Kuhr (inkl. lsnkommissionen og debat), valg til TR-radet og repreesentantska-
bet

Kirsten Agidius og Karen har udarbejdet et udkast til en drejebog om afviklingen af
Arskonferencen og TR-r&dsmgdet dagen inden.

Jeanette kom med et kort opleeg om hendes tanker om dagen, og vi brainstormede pa
emner, tid, dilemmaer mm. Karen og Jeanette mgdes med henblik p& den nzermere
planleegning den 25. februar.

Drejebogen opdateres efter de faldne kommentarer og gvrige ideer, forslag til tidsplan
mm. skrives i et internt arbejdsnotat.

3. Opfelgning pad beslutninger fra det seneste TR-radsmade den 16. december
2009

Referatet fra mgdet den 16. december blev gennemgaet med henblik p& opfalgning af
udestaende punkter.

Der var ingen kommentarer til referatet.

Kirsten Agidius indtraeder som fungerende regionsformand i Region Midtjylland i otte
uger (fra 22. februar — 1. maj), under Tina Franks orlov.

Af praktiske grunde fortseetter Kirsten som formand for TR-radet og i planlaegnings-
gruppen til Arskonferencen. Charlotte Larsen udpeges som "fungerende naestfor-
mand” og traeder til, hvis der opstar en situation, hvor Kirsten ikke kan reagere pa TR-
radets vegne.

4. Repraesentantskabsmgdet 2010

TR-r&det har indstillingsret vedr. forslag af betydning for TR til Repraesentantskabs-
madet. Pa dette made skulle vi gennemga tidsplanen (var udsendt inden mgdet) og
kvalificere evt. forslag med begrundelser og konsekvenser. Det skal aftales, hvem der
skriver videre pa forslagene fra sidste made.
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Opfalgning fra sidste made:

Tidsplanen blev gennemgéet. Der er tid nok, til at vi kan gennembearbej-
de forslagene pa nzeste mgde.

Teksten vedr. TR-institutionen 8§12 skal gennemskrives/gennemgas — ikke
relevant for Repreesentantskabsmgdet.

HB’s sammenseetning. Kirsten Thoke havde indsendt et forslag til tekst,
som Kirsten Agidius, Lisbet og Kirsten Thoke arbejder videre pa. Det kom
i gvrigt frem, at HB har nedsat en gruppe, der skal se pa sammensaetnin-
gen af repreesentantskabet. Det kan evt. fa betydning for sammenseetnin-
gen af HB mm.

TR’s aflgnning, nar de er valgt pa baggrund af Danske Fysioterapeuters
love og regler: Kirsten Thoke og Gitte formulerer en tekst.

En revideret TR-uddannelse og en to-dags arskonference (s& den kan
teenkes ind i budgetdrgftelserne): Uddannelsesarbejdsgruppen (evt. fri-
holdes Kirsten Thoke) kommer med et opleeg.

Opleeggene skal udsendes inden naeste mgde.

Kirsten Thoke havde desuden indsendt et forslag om aendring af regionsbestyrelsen.
TR-radet anbefaler Kirsten at bringe sagen op gennem regionsbestyrelsen.

Som udgangspunkt, s& deltager TR-radets formand som TR-radets repraesentant pa
Repreesentantskabsmgdet. Hvis TR-radets formand sidder i repraesentantskabet i for-
vejen, skal der findes en anden repraesentant fra TR-radet efter Arskonferencen.

5. Orientering
5.a. Tina Lambrecht orienterede fra HB

HB har droftet:

organisering pa sygehusene (DSl-rapporten) - Danske Fysioterapeuter
holder kontakt med lederne

regionskonferencen til juni, der kommer til at handle om fremtidens med-
lemmer og fremtidens jobs

foreningens budget, der har fyldt en masse — se i gvrigt referat fra TR-
radets made den 16. december 2009

reguleringsordningens konsekvenser

farste udkast til modernisering af fysioterapeutuddannelsen — saerligt mhp.
status af bacheloruddannelsen

udvikling af begreberne fagfora, faggrupper hen mod faglige selskaber og
hvor sédanne skal forankres

ansaettelsesprocedure ved anseettelse af ny direktar i sekretariatet
nedseettelse af en arbejdsgruppe mhp. gennemgang af repraesentantska-
bets sammensaetning og de deraf falgende konsekvenser

Som naevnt pa sidste TR-rddsmade, sa har HB godkendt pjecen "TR-rollen”
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5.b. Kirsten A& og Charlotte orienterede fra AUOP (Arbejdsmarkedspolitisk

Udvalg, offentlig og privat)

e Der har veeret brainstorm i forhold til krav til OK11 bl.a. inden for emnerne:
fastholdelse, trivsel og diverse. TR-radet draftede emnerne og opfordrede
til ogsa at huske "MERE | L@N”. AUOP arbejder videre med kravene og
en plan for kravsindsamlingen.

e Der skulle udpeges to TR til et forhandlingsudvalg pa det kommunale og
regionale omrade. TR-radet udpeger disse senere.

e FOA har trukket deres regionalt ansatte medlemmer ud af KTO. AUOP
falger, hvem de veelger at tilknytte sig.

e AUORP har i gvrigt drgftet privatlgnsstrategi, multimedieskat, evaluering af
udvalgets arbejde.

e Naeste mgde er den 11. ma,.

5.c. TR-radets medlemmer orienterede bl.a. om nyt fra regionerne

Region hovedstaden: har holdt generalforsamling.

Vi skal have naeste TR mgde 24. februar, her vil et af emnerne veere regio-
nens gkonomiske situation, hvor besparelserne fylder meget.

| Kgbenhavnskommune Sundheds- og omsorgsforvaltningen har vi afholdt
mgade for alle TR. Mgdet handlede om stress og trivsel pa arbejdspladsen. P&
mgdet deltog teatergruppen Rejsescenen og spillede et rigtig godt teaterstyk-
ke om stress - det rgde felt. Kan varmt anbefales i forbindelse med TR-rollen.

Region Nordjylland: TR-regionsmgde om TR’s eget arbejdsmiljg (pas pa dig
selv). Et brugbart opleeg, som skal fglges op senere.

Region Sjeaelland: Neeste TR-regionsmgde den 6. marts. Har afsluttet lgnfor-
handlingerne. Afventer beslutning om placering af Hovedsygehus.

Region Midtjylland: Har ikke haft mgde siden sidst. | regionens MEDudvalg, er
der nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra de faglige organisatio-
ner og ledelse mhp. opgaveflytning pa sygehusene. Det stiller store krav til at
den terapeutfaglige ledelse er til stede pa det rigtige tidspunkt, men oplevel-
sen er desveerre stadig at de ikke inviteres med.

Region Syddanmark: Der skal spares, men der er ikke tegn pa egentlige af-
skedigelser.

5. d. Karen orienterede fra sekretariatet

e har draftet OK-krav pa TR/MED-omradet i Sundhedskartellet. Nogle af de
forelgbige emner, der har veeret oppe er implementering af den kommen-
de nye arbejdsmiljglov og bedre vilkar for suppleanter

e sidder i en arbejdsgruppe i sekretariatet, der arbejder med at beskrive en
seerlig indsats overfor studerende og nyuddannede fysioterapeuter. | ar-
bejdsgruppen arbejder man ogsa med forhold omkring hvervning af ikke-
medlemmer. Karen har deltaget i en FTF-kursusdag omkring hvervning
sammen med Kirsten Thoke, Lise Hansen (regionsformand i Region Sjeel-
land) og Tina Lambrecht (regionsformand i Region Nordjylland). Formalet
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var bl.a. at fa inspiration til at trimme foreningens indsats og TR’s handle-
muligheder i forhold til ikke-medlemmer.

e langt de fleste arbejdspladser er nu deekket af TR-aftaler og TR far tillaeg.
Der er stadig enkelte steder, der halter. TR, der ikke far tilleeg for at veere
TR skal henvende sig til Karen

o sekretariatet har nedsat en "task force”, der skal fglge med i situationen
vedr. de aktuelle besparelser. Den bestar af repraesentanter fra alle dele
af sekretariatet og drgfter udviklingen og evt. initiativer fra foreningens ide.
Det drejer sig om besparelser pa alle omrader, men i gjeblikket har be-
sparelserne pa sygehusene et seerligt fokus.

5. e. Besparelser
TR-radet besluttede at tage en runde om den aktuelle situation.

Region Hovedstaden skal spare et tre-cifret millionbelgb pa alle hospitaler, og
besparelserne kan ikke ske uden afskedigelser. TR, ledere og medlemmerne
er i forbindelse med forhandlingsafdelingen. Der arbejdes pa en tryghedsord-
ning.

Region Midtjylland: budgetmaessig ubalance pa 250 mio kr i 2010, hvilket sg@-
ges lgst ved en kombination af lanefinansiering og besparelser. Der er stor
forskel internt i regionen hvordan de enkelte sygehuse har klaret sig igennem
2009 - nogle er gaet i balance og skal derfor ikke spare, mens eks. Sygehus
Vest har et keempeunderskud, der kommer til at koste ca. 100 stillinger. Un-
derskuddet er bl.a. begrundet i store udgifter til vikarer pga. leegemangel.
Region Midtjylland har en drejebog i forbindelse med omstillinger.

Region Sjeelland: Der skal spares 120 mill. hvor af de 110 mill. skal spares i
Sygehus Syd. Der er ikke umiddelbart udsigt til afskedigelser

Region Nordjylland: der er et overforbrug pa 200 mill. men det kan lgses uden
afskedigelser ved at alle afdelinger holder deres budgetter

TR-radet anbefaler at TR:
e kontakter regionsformanden
holder teet kontakt med de andre TR pa arbejdspladsen
kontakter sekretariatet
evt. kontakter TR-radet
holder en rigtig god dialog med kolleger, leder og SiR

6. Status vedr. beslutningsfora om kompetence- og seniorordninger

Det er besluttet at emnet er fast punkt pa dagsordnen indtil videre. Notat fra FTF om
status pa Trepartsaftalerne var udsendt far mgdet. Der blev taget en kort runde om,
hvordan det gar.

Efter runden blev det konkluderet:

af FTF-notatet fremgar, at der er en del penge afsat til ledere, som derfor ikke
umiddelbart er malgruppen for kompetencemidlerne
af notatet fremgar det ogsa, at der er afsat en del midler til arbejdsmiljg
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e seniormidlerne er ogsa ved at veere kommet i spil

e det bar overvejes om det hele kan ggres mindre bureaukratisk

e alle TR bgr kontakte de personer, der repraesenterer dem i beslutningsforae-
ne. Find dem her: http://www.ftf.dk/tr/lkompetenceudvikling-og-seniorinitiativer/

7. MitFysio

MitFysio skal gerne blive en succes. Vi skulle bruge lidt tid pa sammen at blive klogere
pa mulighederne, inspirere hinanden til at f& gang i debatterne mm. Anne Larsen kom
med et kort opleeg og deltog i erfaringsudvekslingen og "inspirationssnakken”.

1900 medlemmer har oprettet sig, og Danske Fysioterapeuter skal i gang med runde
to i forhold til udbredelsen af MitFysio.
Efter Annes oplaeg drgftede vi de forskellige muligheder.

Det blev besluttet at TR-radet bruger MitFysio som legeplads og afpraver opload af
pjecer, mail-delen og debatdelen. De geografisk valgte TR skal huske, at de er "ejere”
af en regional gruppe hver. Alle skal medvirke til at brede kendskabet til MitFysio ud til
TR og gvrige medlemmer.

HUSK: hvis der er tekniske problemer, skal man kontakte Supporten pa 7020 2150
(mitfysiosupport@mitfysio.dk)

8. Eventuelt
Der var intet at bemaerke under dette punkt.

9. Kommende mgder — datoer og indhold.

Der er planlagt falgende mgder:

5. maj 2010: Dagen fgr Arskonferencen. Mgde 2/2010
6. maj 2010: Arskonference

18. maj 2010: TR-radets mgde 3/2010

Vi skal drgfte emner til kommende mgder. Tidligere er naevnt:
e Selvstyrede teams

Hvervning/dialog med ikke-medlemmer

Repraesentantskabsmgdet (behandles den 5/5)

TR-vilkar for arbejde for Danske Fysioterapeuter

TR-regionsmgderne — form og indhold

10 Evaluering af mgdet
Kom godt i gang, selvom Kirsten 4. blev meget forsinket pga. toget. Det var et godt
mgde med en blanding af gode drgftelser og praktisk arbejde. God tid til draftelserne.
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