Vejledning til standardkontrakter for funktionærer 
Generelt om lønmodtagere 
Arbejdsgiveren har arbejdsgiverforpligtelser overfor den ansatte lønmodtager, hvilket blandt andet indebærer, at klinikken skal tilbageholde A-skat og AM-bidrag af lønmodtagerens løn og afregne ATP. 

Der findes yderligere information om lønmodtagere, blandt andet i forhold til lovgivning på Danske Fysioterapeuters hjemmeside www.fysio.dk under praksis/privat. 

Kontrakt 
Af lov om ansættelsesbeviser fremgår, at lønmodtageren har krav på at modtage et ansættelsesbevis fra klinikken. Den af Danske Fysioterapeuter udarbejdede standardkontrakt lever op til de krav, ansættelsesbeviset som et minimum skal opfylde. Når både lønmodtageren og arbejdsgiveren har skrevet under på kontrakten, er det begge parters sikkerhed for, at kontrakten er tiltrådt og dermed gældende. 

Parterne skal sørge for at tilføje eventuelt yderligere aftalte vilkår for ansættelsen i kontrakten. 

Forsikringer 
Gennem Danske Fysioterapeuter kan der tegnes en erhvervsansvarsforsikring i Topdanmark. Forsikringen gælder kun for selvstændigt erhvervsdrivende og dermed ikke lønmodtagere. Arbejdsgiveren er derfor henvist til at kontakte et forsikringsselskab for at tegne en erhvervsansvarsforsikring, der dækker lønmodtagere. 

Endvidere skal arbejdsgiveren tegne arbejdsskadeforsikring for lønmodtageren ved henvendelse til et forsikringsselskab. 

Funktionærloven 
Hvis lønmodtageren er beskæftiget som fysioterapeut, og den gennemsnitlige arbejdstid er mere end 8 timer pr. uge, er funktionærloven gældende for ansættelsen. Funktionærloven giver blandt andet lønmodtageren ret til fuld løn under sygdom, ½ løn under barsel, beskyttelse i forhold til opsigelse og fast opsigelsesvarsel fra klinikkens side der forlænges alt efter hvor lang tid ansættelsen har varet. En del af funktionærlovens bestemmelser kan ikke fraviges til ugunst for lønmodtageren. Det betyder, at for eksempel en aftale mellem lønmodtageren og klinikken om, at der ikke udbetales løn under sygdom, er ugyldig. 

Overenskomst Overenskomster giver ofte ret til goder, som ikke følger af funktionærloven - f.eks. 6. ferieuge, arbejdsgivers pensionsbidrag, betalt frihed på barns første sygedag og fuld løn under barsel. 

Funktionærloven regulerer ikke disse goder, det er noget der særskilt skal aftales mellem klinikken og lønmodtageren i ansættelseskontrakten. 

Arbejdstid 
Den aftalte arbejdstid kan som udgangspunkt kun kræves ændret af klinikken med respekt af det opsigelsesvarsel, som lønmodtageren har optjent i henhold til funktionærloven. 

Arbejdstiden kan efter aftale i kontrakten udgøre et gennemsnit af flere ugers arbejde. Lønmodtageren skal have tildelt patienter svarende til den aftalte arbejdstid. Ved mere permanent nedgang i antallet af patienter på klinikken kan lønmodtageren arbejdstid ikke nedsættes uden respekt af opsigelsesvarslet. 

Løn 
Danske Fysioterapeuter anbefaler, at lønnen ikke må udgøre et mindre beløb end lønnen i en stilling med tilsvarende antal timer som fysioterapeut ansat på sygehus inkl. pensionsindbetaling, jf. overenskomst for dette område. Dette gælder uanset om der er aftalt en fast månedsløn, timeløn eller provision. I forbindelse med provision kan det eventuelt aftales, at fysioterapeuten modtager et vis månedlig mindsteløn. 

I øvrigt findes på foreningens hjemmeside anbefalet mindsteløn for ansættelse på klinik og ansættelse i øvrige private virksomheder. Ud over denne løn skal lønmodtageren modtager løn under ferie eller feriegodtgørelse.

Frokostpause 
Lønnen for en fysioterapeut på et sygehus er beregnet ud fra den forudsætning, at der er betalt frokostpause. På det private arbejdsmarked er der kun betalt frokostpause, hvis det er aftalt. Skal man sammenligne en løn med betalt frokost med lønnen i en stilling uden betalt frokost, kan man som tommelfingerregel gange lønnen i førstnævnte stilling med 37/34,5. 

Ferie 
I henhold til ferieloven har fysioterapeuten ret til 5 ugers ferie. Set i sammenligning med overenskomstdækkede områder, hvor der er en 6. ferieuge, kan værdien af en uges manglende ferie skønnes til ca. 2,2 %.

Sygdom 
Provisionslønnede fysioterapeuter skal under sygdom have den løn udbetalt, som han/hun antagelig ville have tjent, jf. Funktionærlovens § 9. Løn under sygdom kan fx udregnes som et gennemsnit af dagsindtægten over en periode, fx sidste 3 måneder. 

Ved sygdom over 120 dage kan 120-dagesreglen tages i anvendelse, hvis det er konkret aftalt i kontrakten, at ansættelsesforholdet kan opsiges med 1 måneds varsel, hvis den ansatte har oppebåret løn under sygdom i 120 dage inden for 12 på hinanden følgende måneder. 

Med hensyn til sygedagpenge til funktionærer/ansatte anbefales det, at arbejdsgiveren tegner frivillig dagpengesikring hos Sikringsstyrelsen (via socialforvaltningen). 

Barsel 
Lov om dagpenge ved fødsel mv. giver ret til barselsfravær i op til 52 uger, men der er hermed givet nogle rettigheder vedr. løn. Inden 8 uger efter fødslen skal lønmodtageren give besked om, hvornår hun vil genoptage arbejdet efter sin orlov. 

Standardkontraktens bestemmelse giver ret til en fraværsperiode med fuld løn fra 4 uger før forventet nedkomst (terminsdato) til 24 uger efter nedkomst. 

Der er ikke noget til hinder for, at parterne i kontrakt aftaler andre regler, idet de dog ikke kan være ringere end Funktionærlovens barselsregler. Funktionærloven giver halv løn i perioden fra 4 uger før terminsdato og til 14 uger efter barsel. Typisk vil arbejdsgivere efter indførslen af den tvungne centrale barselsfond være indstillet på at give fuld løn (evt begrænset til 142 kr. i timen) da dette beløb kan refunderes fra kommunen og barselsfonden. 

Arbejdsgiveren kan få udbetalt barselsdagpengene fra kommunen, hvis der betales løn under barsel. 

Arbejdsgiver kan herudover få refusion fra den centrale barselsfond ( Barsel.dk) i op til i alt 26 uger: 

4 uger før forventet fødsel til mor 

2 uger som pligtorlov til mor 

2 uger som fædreorlov til far 

18 uger i alt pr. fødsel til far eller mor, eller til deling mellem far og mor. 

Refusionen er lig med forskellen mellem barselsdagpenge og løn på op til 142 kr. i timen. 

I barselsorlov ud over perioder med løn er funktionæren henvist til at søge barselsdagpenge i sin bopælskommune. Lov om dagpenge ved fødsel mv. giver ret til barselsfravær i op til 52 uger.
