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Hvem er parterne?

Arbejdsgiver: Arbejdstager:
DA LO
FA FTF
SALA AC
KL
DR (danske
regioner) Myndigheden
- Arbejdstilsynet
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Arbejdsmiljgradets anbefaling fra 2006

I den arlige § 66-redeggrelse til beskaeftigelsesministeren
udtrykte AMR gnske om, at ministeren i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter overvejer, hvordan
virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde og SIO kan blive
mere proaktivt i forhold til at sikre arbejdsmiljget.

Beskaeftigelsesministeren erklzerede sig enig i, at det er
vigtigt at saette fokus pd, hvordan arbejdet med
sikkerhed og sundhed pa de enkelte virksomheder kan
styrkes, udvikles og moderniseres.
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Arbejdsgiversiden

Enkelt

Det skal vaere forstdeligt og give mening

Konkret eks.: Vaek med obligatoriske mader, FARMOR
projektet (i Danske Bank)

Fleksibelt

Virksomhederne skal kunne organisere arbejdsmiljgarbejdet
sa det passer med den enkelte virksomheds kultur,
organisering mv.

Konkret eks..: Flere virksomheder, samme ejer, samlet
organisation,

Med andre ord: 54 & regler som muligt
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FTF’s vurdering af den nuveerende lokale arbejdsmiljgindsats

- Sidevognseffekten
- Problemlgser, ikke planlaegger
- Ofte meget usynlig

- Begreenset interesse fra mellem — og
topleder

- Ingen indflydelse pa indkgbspolitik

- Ret usynlig ift medarbejdergruppen

- SIR ofte med begreenset indsigt/viden
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Arbejdsmiljgkompetencer I_i_u

kilde: FTF's sikkerhedsrepraesentant-undersggelse 2009

Har din arbejdsgiver betalt for yderligere arbejdsmiliguddannelse for dig

som sikkerhedsrepraesentant inden for de seneste to ar (kun
uddannelse ud over den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse medregnes)

Ja 17

Nej 83
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Arbejdsmiljgkompetencer

Inogen Imindre

Oplever du, at har den ngdvendige indsigt og viden til at

deltage i: bl grad grad

Indsatsen for at nedbringe den arbejdsbetingede stress 17 53 25 4 0 1
Arbejdet med at udvikle god trivsel og arbejdsgleede 26 57 15 2 0 0
woperedsmeatemeatiieert s e [n 6] 40 o
Arbejdet med nedbringelse af sygefraveer 12 40 | 34 10 | 2 2
Indsatsen mod mobning og chikane 16 41 27 7 | 6 3
Arbejdet med vold og trusler om vold 17 39 25 8 8 3
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FTF’s arbejdsmiljgstrategi 2008 - 2011

Den lokale arbejdsmiljgindsats
Skabe de bedste rammer for en god lokal arbejdsmiljgindsats

Opgaver:

e Andring af terminologi

e Efteruddannelsesret til SiO’s medlemmer

e Bedre made at teenke arbejdsmiljgopgaven ind i ledelses-
opgaven

e Bedre forankring af SiR’s funktion

e Undersggelse af relation mellem organisationer og SiR
e Udarbejdelse af vejledningsmateriale
e Taenke arbejdsmiljg ind i uddannelsesforlgbet
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Formalet med trepartsdroftelserne

Formalet med trepartsdroftelserne er at drofte, hvorledes
Sikkerheds- og sundhedsarbejdet kan moderniseres,
effektiviseres og gares mere proaktivt.

Trepartsdroftelserne skal munde ud i en redegorelse og et
samlet saet anbefalinger til beskaeftigelsesministeren.

Trepartsdroftelserne skal danne baggrund for efterfolgende
politisk stillingtagen til det videre arbejde.”
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Processen

AT arr. en idécamp med forskere og
virksomhedsrepraesentanter

3-partsforhandlingerne:
2 dages opstart mgde — en slags fremtidsvaerksted
8 mgder om 7 tema'er
Afsluttende 2 dages mgde

Div "efterforhandlinger"
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De 7 tema'er

arbejdsmiljg som strategisk element
samarbejde om arbejdsmiljg
fleksibilitet

basismodel

regel- og aftalemulighed
kompetencer

vaerktgjer
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Resultat af forhnandlinger - generelt

Alle virksomheder far mulighed for at organisere arbejdsmiljgsamarbejdet
mere fleksibelt, sa det passer til virksomhedens gvrige struktur og opgaver.
Det vil sige organiseringskrav, som er mindre detaljerede end i dag

Det grundleeggende princip om samarbejde mellem arbejdsgiver, ledere og
ansatte om arbejdsmiljg i alle virksomheder opretholdes

Lovens bestemmelser om arbejdsgiver- virksomhedsleder-, arbejdsleder- og
ansattes ansvar opretholds som de er i dag.

De geeldende bestemmelser om rettigheder, pligter, opgaver opretholdes,
herunder lederens ret til at anvende den forngdne tid, ret til uddannelse,
beskyttelse mv.

Kravet om en daglig leder af sikkerhedsarbejdet ophgrer

Arbejdsmiljgkonference 30. august 2010 i Silkeborg  01-09-2010 www.ftf.dk



Formalet med de nye regler:

s Loft af arbejdsmiljget
s Ggre op med SiO som problemfinder og et reaktivt organ
*» Sikre ledelsesmaessig prioritering af arbejdsmiljgindsatsen
* Ggre AMO til strategisk medspiller i virksomheden
og dermed til et proaktivt organ EEEp PARADIGME-skifte
mmm) bedre rammer for den strategiske indsats

<Virksomhedernes "arshjul” er udgangspunkt for den tilrettelagte
arbejdsmiljgindsats.

< Ggre reglerne mere fleksible, sa de passer til den enkelte
virksomhed

s Sikre kompetencelgft i arbejdsmiljgorganisationen

** Ny terminologi

Omdrejningspunktet har veeret en styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet,
saledes at virksomhederne bliver bedre i stand til at Iafte de nye krav

og udfordringer, der fglger af de forandringer, der er i arbejdslivet og
Arbej dsmi |jﬂet.” Arbejdsmiljgkonference 30. august 2010 Silkeborg ~ 01-09-2010 www.ftf.dk



Formelt om loven

Loven — L126 - blev vedtaget i Folketinget den 11. maj.
Den treeder i kraft 1. oktober 2010

Uddannelsesbekendtgarelsen udsendes 1. juli 2010. AMO-bekendtgarelsen
forventes udsendt i Igbet af juli maned.

Der udsendes nogle — endnu uvist hvor mange — At-vejledninger

udsender et notat om de nye regler, hensigt mv.
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Nye regler om arbejdsmiljguddannelse
- grunduddannelsen -

Alle medlemmer af AMO skal have en 3-dages (22 timer)
grunduddannelse, der skal veere gennemfgart senest 3 mdr.
efter valg eller udpegning (AMO-834). (ret og pligt)

De tre dages uddannelse kan veere 1+2, 2+1 eller 3

sammenhaengende dage (UDB-85). Uddannelsen er ikke
brancherettet.

Der skal laves en praktisk opgave i forbindelse med
grunduddannelsen. Hvis uddannelsen er sammenhangende

kan opgaven laves far, under (aften) eller efter uddannelsen.
(UDB- 85, stk 3)
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Nye regler om arbejdsmiljguddannelse
- supplerende uddannelse -

Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljgrepreesentanter (AmR?, AmgR?
eller AreP?) og arbejdsledere | arbejdsmiljgorganisationen supplerende
uddannelse svarende til 2 dage i det farste funktionsar (AMO-836) (ret,
men ikke pligt)

- Timetal ikke defineret, men udgangspunkt 15 timer (37-22=15)

Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere
| arbejdsmiljgorganisationen supplerende uddannelse svarende til 1%
dag i hvert af de fglgende funktionsar (AMO-836, stk2 og AMO-837).
(ret, men ikke pligt). Hvis retten ikke udnyttes, bortfalder denne (AMO-
837)
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Nye regler om arbejdsmiljguddannelse
- formal for supplerende uddannelse -

Den supplerende arbejdsmiljguddannelse har til formal at sikre
lgbende malrettet opdatering, som kan styrke kompetencerne hos
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisa-
tionen. Den supplerende arbejdsmiljguddannelse skal give viden og
kompetencer, som er relevant for arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.

(AMO-8§38).
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Kompetenceplan

Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal sgrge
for, at der ud fra virksomhedens arbejdsmiljgbehov udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere

| arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende den supplerende uddannelse.
(AMO-839)
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Samlet overblik

Farste 3 dages 2 dages *
funktionsar grunduddannelse | efteruddannelse

Andet 1% dags arbejdsmiljg-efteruddannelse
funktionsar i henhold til kompetenceplan +*

Efterfolgende| 172 dags arbejdsmiljg-efteruddannelse
funktionsar | henhold til kompetenceplan S

%  Retten til efteruddannelse fuldsteendigt uafhaengig af
eventuelle uddannelsesrettigheder | aftaler
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OFFENTLIGT
ANSATTES
ORGANISATIONER

Den arlige arbejdsmiljadrgftelse

Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal hvert ar i

samarbejde med medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen gennemfgre

en arbejdsmiljgdraftelse, hvor deltagerne

1) tilrettelaegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar,

2) fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejds-
former og mgdeintervaller,

3) vurderer, om det foregaende ars mal er naet og

4) fastleegger mal for det kommende ars samarbejde.
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Trepartsaftale om virksomhedernes arbejdsmiljgsamarbejde

Den nye basismodel

Alle virksomheder far mulighed for at organisere
arbejdsmiljgsamarbejdet, sa det passer til
virksomhedens struktur og opgaver

Antal af valgte arbejdsmiljgrepraesentanter og udpegede

ledere skal afggres ud fra et naerhedsprincip + en samlet
vurdering af en raekke parametre
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Trepartsaftale om virksomhedernes arbejdsmiljgsamarbejde

Virksomheder med 1-9 ansatte

I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet
saettes mere | system

Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de
ansatte tilrettelaegge virksomhedens samarbejde om
arbejdsmiljg for det kommende ar. Hvad skal der
samarbejdes om? Hvordan gar vi? Hvilke mal har vi og
er foregdende ars mal naet? Er der viden nok om
arbejdsmilja?

Det skal kunne dokumenteres, at drgftelsen har fundet
sted
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Trepartsaftale om virksomhedernes arbejdsmiljgsamarbejde

Virksomheder med 10-34 ansatte

Samarbejdet organiseres i et formelt udvalg med en
eller flere arbejdsledere og en eller flere valgte
arbejdsmiljgrepraasentanter

Udvalget varetager bade de daglige opgaver
(operationelle) og de planlaeggende og koordinerende
opgaver (strategiske)

Styrkelsen sker ved, at nar der er over 10 ansatte skal

arbejdsmiljgrepraasentanter og ledere deltage i
planlaagning af de strategiske beslutninger
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Trepartsaftale om virksomhedernes arbejdsmiljgsamarbejde

Virksomheder med 35 ansatte eller derover

Arbejdsmiljgorganisation i mindst to niveauer:
Strategisk niveau
Operationelt niveau

En eller flere grupper og et eller flere udvalg

Ansvarlig arbejdsgiverrepraesentant, formand for
udvalget
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Basisregler for over 35 ansatte

Arbejdsgiveren fastseetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det ngd-
vendige antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljgorganisationen ud
fra et naerhedsprincip.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljggrupper skal fastseettes saledes, at Arbejdsmilja-
organisationen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa en tilfredsstillende made i forhold til
1) virksomhedens ledelsesstruktur,
2) virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse, beliggenhed,
3) virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og

positive arbejdsmiljgfaktorer,
4) arbejdets organisering,
5) seerlige anseettelsesformer og
6) andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen.

Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter skal endvidere fastsaettes, saledes at alle ansatte
kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentanter, og saledes at de ansatte
kan drgfte arbejdsmiljgfornold med medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

inden for de ansattes arbejdstid. Antallet af arbejdsledere | arbejdsmiljgorganisationen
skal fastseettes, saledes at der sikres viden om virksomhedens produktion og ydelse.
(AMO-816)
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Vurdering af trepartsaftalen:

—Der er tale om et paradigmeskift i virksomhedernes
arbejdsmiljgindsats.

—Ret til efteruddannelse/kompetencelgft med
kompetenceplan helt centralt

—Mere fleksibilitet i organisering af indsatsen —
muligheder oq risici

—Kun aftaler i 2 niveauer
—Godt med ny terminologi
—Krav til de mindste virksomheder

—Problemet med selvejende institutioner og koncerner
lgst
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Forudsaetning for forandring

-

Klart og feelles
idégrundlag I

Ngdvendighed
af forandrlng

af forandrin

||H
Klart og feelles

Ngdvendighed
af forandring

idégrundlag |H
Klart og feelles

Ngdvendighed
af forandrlng

[

R
[Nﬂdvendlghe b
e
e

idégrundlag |H
Klart og feelles
idégrundlag Il

Kapacitet til Konkrete
forandring Il initiativer I
Kapacitet til Konkrete
forandring I initiativer I
Konkrete
I initiativer |
Kapacitet til
forandring I I
Kapacitet til Konkrete
forandring Il initiativer |
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Hvor enig er du i fglgende udsagn om dit arbejde som . Delvist  Hverken  Delvist

Helt en Helt uenig  Ved ikke

enig eller  uenig

sikkerhedsreprae sentant

Jeg samarbejder godt med min arbejdsleder om

arbejdsmiget % 26 ) 4 ) 1

Jeg samarbejder godt med tillidsrepra sentanten om

arbejdsmifioet 5 2 13 ) 3 5

Jeg samarbejder godt med mine kolleger om

arbejdsmijget 1 12 ) 2 0 !
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Arbejdsmiljgkompetencer

Arbejdshypotese om sikkerhedsrepraesentanter:

SiR er kompetent til at arbejde kvalificeret med:
Indsatsen for at nedbringe den arbejdsbetingede stress
Arbejdet med at udvikle god trivsel og arbejdsgleaede
Arbejdet med sundhedsfremme-aktiviteter
Arbejdet med nedbringelse af sygefraveer
Indsatsen mod mobning og chikane
Arbejdet med vold og trusler om vold

De almindelige arbejdsmiljgproblemer
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Arbejdsmiljgkompetencer

e e o akkerhedsrepresentant Nar UG 1 gy grag 100980 1N gotike 48 | ved e
Indsatsen for at nedbringe den arbejdsbetingede stress 15 4 0 2
Arbejdet med at udvikle god trivsel og arbejdsglas de 20 5 0 2
Arbejdet med sunclhecls_sfremme—aktiviteter Pa 59 8 3 4
arbejdspladsen (fx motion, rygestop-kurser m.v.)

Nedbringelse af sygefravasr 20 5 2 3
Indsatsen mod mobning og chikane 25 6 5 3
Arbejdet med vold og trusler om vold 25 6 7 3
Arbejdspladsvurderingen (APV) 33 13 0 2
Arbejdet med arbejdsmilisrigtige indkab 27 7 7 4
Kemiske stoffer og materialer 22 9 22 3
Indretning af arbejdspladsen 28 7 1 3
Indeklimaproblemer 23 5 1 2
Arbejdsulykker 31 7 3 3
Ergonomiske problemer 28 5 3 3
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Arbejdsmiljgindsatsen pa det enkelte arbejdssted

Hvilke tre barrierer oplever du som de vassentligste for Antal Andel

arbejdsmiljzarbejdet pa din arbejdsplads? svar personer

Manglende tid til arbejdet som sikkerheds-

repraesentant (SiR) 49 Q

Manglende uddannelse/viden som SiR 188 21

Manglende veaerktojer/redskaber 233 26

Manglende finansiering af de nedvendige tiltag 529 e
Manglende prioritering hos ledeken 426 o

Manglende viden hos ledeken 161 18
Manglende prioritering hos kolleger 269 30
Manglende viden hos kolleger 147 16
Andet 121 13
Lalt 900 100

Arbejdsmiljgkonference 30. august 2010 i Silkeborg ~ 01-09-2010 www.ftf.dk



Trepartsaftale om virksomhedernes arbejdsmiljgsamarbejde

Citat fra trepartsaftalen;

" Med |strategisk niveaul menes de overordnede ledelsesniveauer,
hvor det er muligt at varetage planlaeggende og koordinerende
arbejdsmiljgarbejde. Pa dette niveau formuleres forebyggende
indsatsomrader. Her teenkes arbejdsmiljget ind fra start af pa
baggrund af fremadrettede spgrgsmal om virksomhedernes
fremtidige planer, organisationsforandringer, indfgrsel af ny
teknologi, nye management systemer, nye mader at
organisere arbejdet pa osv.

Med| operationelt niveau menes udfgrelsen af de daglige og
konkrete arbejdsmiljgopgaver.

En prioritering af arbejdsmiljget forudsaetter, at kompetencerne
hos bade ledelse og medarbejdere passer til arbejdsmiljg-
opgaverne, og at kompetencerne matcher og supplerer
hinanden.”
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