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Arbejdsmiljøarbejdet i Region Midtjylland

Hvilke udfordringer og muligheder 
giver den nye lov for at udvikle 

arbejdsmiljøarbejdet?

DIALOG
Virksomhedens
Udfordringer

=
MED-systemets

udfordringer



Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljø, Region Midtjylland DRO, FTF, Sundhedskartellet, 30. august 2010

Udfordringer i arbejdsmiljøarbejdet i Region Midtjylland  

Knæk Ulykkeskurven
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Udfordringer i arbejdsmiljøarbejdet i Region Midtjylland

De nye universitetshospitaler – DNU, Skejby og Gødstrup
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Godt sygehusbyggeri - Godt Arbejdsmiljøarbejde
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Udfordringer i arbejdsmiljøarbejdet i Region Midtjylland

Patientsammensætning – ambulant behandling –
kvalitets- og servicekrav – og arbejdsmiljøkrav? 

Bariatri - Hvad taler vi om?

Får han samme gode behandling og pleje som andre patienter?

Får personalet arbejdsvilkår svarende til opgaven?

Kilde: Bariatri - det gode patientforløb og den attraktive arbejdsplads
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Udfordringer i arbejdsmiljøarbejdet i Region Midtjylland

Godt psykisk arbejdsmiljø –
medarbejdere og lederes sundhed og trivsel

Sundhedsfremme – sund krop på job
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Arbejdsmiljøredegørelse 2009 – Arbejdsskader

Ulykker og frekvens

Driftsområde alle fravær fuldtids-
stillinger

Frekv. 
’07

Frekv.
’08

Frekv.
’09

Århus Sygehus 428 95 5.916 19 12 16

Skejby Sygehus 193 29 2.683 10 13 11

RH Randers 143 22 1.838 16 15 12

HE Silkeborg 145 41 1.596 23 16 26

HE Vest 244 53 3.374 10 9 16

RH Viborg 144 33 2.734 10 14 12

RH Horsens 22 12 1.518 14 15 8

P & S 714 234 5.576 39 33 42

Stabe 5 2 1.046 - - 2

Reg. Udv. 1 1 136 - - 7

Hospice 6 1 38 - - 26

Region Midtjylland 2045 523 27.049 19 17 19

Oplægsholder
Præsentationsnoter
2007: Anmeldelser: 1866, heraf 485 med fravær, 2008: Anmeldelser: 1792, heraf 428 med fravær (alle 3 år er ca. hver 4. anmeldelse en fraværsulykke). Arbejdsulykkerne er hændt i de givne år (i modsætning til anmeldt det givne år) – det kan forklare eventuelle forskelle i forhold til områders lokale statistikker. Der ses en stigning i anmeldelser (med og uden fravær) i perioden 2007-2009. 
Ulykkesfrekvensen er uændret når 2007 og 2009 sammenlignes. 2008 vurderes i denne sammenhæng at være atypisk grundet konflikt hos dele af sundhedskartellets medlemmer. At ulykkesfrekvensen er den samme i 2007 og 2009 på trods af flere anmeldelser, skyldes at antallet af præsterede fuldtidsstillinger er steget fra 2007 til 2009. Frekvensen er lig med antallet af ulykker med fravær pr. 1000 præsterede fuldtidsstillinger.
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Arbejdsmiljøredegørelse 2009 - Arbejdsskader

Anmeldelser 2009 (med og uden fravær) fordelt på årsager og område
Uheld 
med 
udsæt-
telse for 
smitte-
risiko

Fysisk 
vold og 
psykisk 
vold

Ulykker 
–
fysisk

Ulykker 
–
kemisk

Person-
forflyt-
ning og 
–hånd-
tering

Håndtering 
af værktøj, 
ting og 
maskiner..

Afværge 
af fald 
(spontan 
indgriben)

And
et

I alt

Århus Syg. 155 31 129 15 41 33 11 13 428

Skejby Syg. 87 8 54 4 16 9 7 8 193

RH Randers 50 6 49 5 15 11 2 5 143

HE Silkeborg 45 8 42 2 38 6 3 1 145

HE Vest 115 16 57 2 23 16 5 10 244

RH Viborg 73 5 32 17 11 5 1 144

RH Horsens 1 10 7 2 2 22

P & S 32 413 151 1 50 15 5 47 714

Stabe, RU og 
Hospice 3 2 6 1 12

I alt 561 489 530 29 208 103 40 85 2045

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Figuren viser ulykker (med og uden fravær) fordelt på årsagskategori og overordnet område. 4 årsager skiller sig som tidligere nævnt ud antalsmæssigt. Uheld med udsættelse for smitterisiko, Fysisk vold og psykisk vold, Ulykker – fysisk og Personforflytning og –håndtering. 2 områder har særligt mange anmeldelser.

Sundhedsstab / fællesstabe (Stabe) har 5 ulykker tilsammen, Regional Udvikling (RU) har 1 ulykke og Hospice (Djursland) har 6 ulykker
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Arbejdsmiljøredegørelse 2009 - Arbejdsskader

Arbejdsulykker 2009 fordelt på anciennitet

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Af figuren ses, at ca. hver tredje af alle ulykker involverer ansatte med 0-1 års anciennitet. Cirka hver tredje ulykke med fravær involverer ligeledes ansatte med 0-1 års anciennitet. Desuden ses af figuren at halvdelen af alle ulykker i RM i 2009 involverer ansatte med 0 til 3 års anciennitet. Stort set samme billede sås i 2008.
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”Det går ud over minimum ét menneske, hver gang der sker en 
arbejdsulykke. Et menneske, der kommer unødigt til skade. 
Ulykker kan forebygges – og det vil vi i Region Midtjylland”, 
udtaler regionsdirektør Bo Johansen.
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De 10 indsatser – strategisk ulykkesforebyggelse
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”Den dag Carla så en møg-sygeplejerske”………..



Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljø, Region Midtjylland DRO, FTF, Sundhedskartellet, 30. august 2010

Arbejdsmiljøredegørelse 2009 - Arbejdsskader

Anmeldte arbejdsbetingede lidelser i 2007-2009

Diagnose 2007 2008 2009

Psykisk sygdom / gener 62 71 55

Bevægeapparat 53 56 79

Hudsygdomme 28 25 48

Kræftsygdomme 3 11 11

Øvrige 20 17 23

Anmeldelser i alt 166 180 216

Frekvens 6,6 7,1 8,0

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Af tabellen ovenfor ses en stigning på 20 % i antallet af anmeldelser fra 2008 til 2009. Der ses også en stigning på 8 % fra 2007 til 2008. Når frekvensen udregnes, ses også reelle stigninger i anmeldelser i perioden 2007-2009. Der ses stor variation og ændring indenfor hver enkelt diagnose, hvor antallet af anmeldelser indenfor Psykisk sygdom/gener er faldet, efter at være steget fra 2007 til 2008. Antallet af anmeldelser indenfor Hudsygdomme og Bevægeapparat er steget fra 2008 til 2009, efter at have ligget på nogenlunde samme niveau i 2007 og 2008.

2008 vurderes ikke i denne forbindelse at være atypisk grundet konflikten, da arbejdsbetingede lidelser typisk anmeldes efter en længerevarende påvirkning.
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Arbejdsmiljøredegørelse 2009 – Arbejdsskader

Budget Regnskab

Arbejdsskader 2009 36.438.000 43.298.786

Arbejdsskader 2008 37.860.000 26.918.297

Arbejdsskader 2007 37.860.000 27.191.000

Figur 2. Arbejdsskadeudgifter 2009

Udbetalinger vedrørende arbejdsskader (2)

Figur 1. Budget og Regnskab

I procent I kr.

Sundhed 87,0 37.669.944

Behandlingspsykiatri 6,5 2.814.421

Sociale tilbud og spec. Undervis. 4,6 1.991.744

Regional udvikling 1,9 822.677

I alt 100 43.298.786

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Af figur 1. ses at budgettal stort set er ens for 2007-2009, men at regnskabstal for 2009 ligger betydeligt højere end i både 2007 og 2008. Regnskabstal for 2008 og 2007 omfatter ud over udbetalte erstatninger også administrationsbidrag til Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen.

Af figur 2 fremgår arbejdsskadeudgifterne fordelt på driftsområder 2009.
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Arbejdsmiljøredegørelse 2009 – Reaktioner fra AT

Reaktioner fra Arbejdstilsynet fordelt på arbejdsmiljøemner

Påbud fordelt på arbejdsmiljø-
emner 2007-2009

Afgørelser
2007

Afgørelser
2008

Afgørelser
2009

Psykisk arbejdsmiljø 15 10 5

Ergonomi 3 5 17

Formelle krav 2 1 1

Kemiske og biologiske 
belastninger

4 1 5

Ulykkesrisici 5 1 3

Hudbelastninger 1

Bygherrer, udbydere mv. 1

Andet og øvrigt 1

Støj 4

I alt 33 18 34

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Arbejdstilsynet har gennemført følgende antal besøg i 2007-2009. 28 besøg i 2007, 32 besøg i 2008 og 44 besøg i 2009. Der har i perioden været et særligt indsatsområde indenfor rengøring med fokus på ergonomi og psykisk arbejdsmiljø. Figuren viser antallet af påbud givet. De resterende besøg i 2009 resulterede blandt andet i 5 grønne smileys og 5 vejledninger. Grønne smileys gives hvor arbejdsmiljøforholdene er i orden. Vejledninger gives, hvor man ved at følge vejledningen kan forbedre forholdene og justere på de omtalte forhold.
Der skal knyttes følgende kommentarer til de 3 områder, hvor der er givet flest påbud: Indenfor ergonomi-området er 10 af påbuddene givet i forbindelse med ergonomiske problemstillinger ved rengøring. I kategorien Psykisk arbejdsmiljø er afgørelserne givet indenfor emnet ”stor arbejdsmængde og tidspres”. De 4 ud af 5 påbud i kategorien kemiske og biologiske belastninger handler om ventilation (manglende udsugning etc.).
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Arbejdsmiljøredegørelse 2009 – Status på eAPV

APV-registreringer

Positive faktorer: Gode kolleger, afvekslende arbejde med gode udfordrende 
opgaver og god mulighed for faglig udvikling

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Figuren viser fordelingen af de forhold, som medarbejderne har registreret i eAPV som arbejdsmiljøproblemer. Her ses, at medarbejderne især peger på forhold indenfor fysisk, psykisk og ergonomisk arbejdsmiljø. Gennemsnitligt har medarbejderne anført ca. 1,4 forhold pr. person, som de ønsker forbedret. Indenfor de fysiske forhold, der omhandler indeklima, belysning, støj, plads- og velfærdsforhold, er det især pladsforhold, der anføres som et problem. 
Det nye elektroniske APV-system (eAPV) er blevet implementeret i 2009, og der har været gennemført et uddannelsesprogram for sikkerhedsgrupperne. eAPV har fået en vanskelig start, da det er opbygget til opkobling på Region Midtjyllands brugerstamdatakatalog (BSK). Denne opkobling er forsinket og endnu ikke afsluttet. Det har betydet, at den endelige færdiggørelse af eAPV også er forsinket. Nogle sikkerhedsgrupper har derfor haft problemer med adgangen til eAPV, da deres kobling til systemet har været forkert. Der arbejdes fortsat på at forbedre eAPV og udvide mulighederne for at lave udtræk fra systemet.
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Region Midtjyllands strategiske arbejdsmiljøarbejde

Tre strategiske fokusområder for 2011-2012:

Ergonomi og forflytninger
Ulykkesforebyggelse
Sundhed og trivsel

At der arbejdes med 2-årige indsatser

At arbejdsmiljøarbejdet reformuleres positivt

Oplægsholder
Præsentationsnoter
I foråret 2010 har der pågået drøftelser om arbejdsmiljøarbejdet i et strategisk perspektiv, og disse er indledningsvist foregået i Strategisk HR-forum, HR-chef-kredsen og daglig sikkerhedslederkredsen. Disse drøftelser kan sammen med denne redegørelse indgå i RMU’s overvejelser om det strategiske arbejdsmiljøarbejde.
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Muligheder i den nye arbejdsmiljølovgivning

Arbejdsmiljø

Organisering

Faglighed

Arbejdsmiljø

KVALITET
SIKKERHED

Kvalitet

Sikkerhed

Kvalitet

Sikkerhed

Kvalitet

Sikkerhed

Kompetence
udviklingsplaner

Årlig drøftelse af indsatsen

Mere fokus på effekt – og samspil med kerneydelsen
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Ny arbejdsmiljøuddannelse -

Ny Arbejdsmiljøuddannelse – en mulighed for 
øget strategisk forankring af arbejdsmiljøarbejdet

Udnyt muligheden – hvad kræver det af 
arbejdsmiljørepræsentanterne?

Hvad skal de lære – hvad skal de ”aflære”?
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Årlig Arbejdsmiljødrøftelse og kompetenceudviklingsplaner 

Hvordan skabes organisatorisk og ledelsesmæssig 
interesse for arbejdsmiljøarbejdet?

Hvordan synliggør vi værditilvæksten af 
arbejdsmiljøarbejdet?

Hvordan kobler vi arbejdsmiljøarbejdet til 
kerneydelsen – så det medvirker til kvalitet og 
produktivitet – samtidig med øget sikkerhed?
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Arbejdsmiljøarbejdet i Region Midtjylland

Hvordan vil vi gerne have 
fremtidens arbejdsmiljøkultur ?
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