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Oplægsholder
Præsentationsnoter
Sygeplejerske på ITA, SR i mere end 10 år, rep. i LMU, CMU og RMU
2 AMiR for ca. 120 medarbejder 
Arbejdsmiljøudfordringer på ITA: trange fysiske rammer, påpeget i APV siden 2002, påbud ved AT i , ombygning ikke i gang endnu, forhåbentlig slut i 2011



Øverste ledelses holdning til 
arbejdsmiljø

Arbejdsmiljø lige så vigtig som drift!

Budget for arbejdsmiljø

Sikre inddragelse af arbejdsmiljøgruppen

Arbejde forebyggende 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Vigtigt i forbindelse med besparelser at huske at passe på arbejdsmiljøet.
Midler til forbedring af arbejdsmiljøet ville være et stærkt signal
De fleste afdelinger har midler sat af til anskaffelser, men det er jo ofte små beløb og hvis der skal ske almindelige udskiftning af udstyrs så bliver der jo ikke meget til arbejdsmiljøområdet
Ved nyanskaffelser, indførelse at nye arbejdsgange, m.m. ville det være rigtig at det var fast rutine for ledelsen at inddrage AMIR-gruppen det ville ofte forebygge at man får investeret i udstyr der er med til at nedslide medarbejderne.
Ledelsen skal også være opmærksom på at der kræver tid og viden at arbejde forebyggende



Lokale arbejdsmiljøgrupper

Lokal lederrepræsentant

Tæt på hverdagen

Uddannelse af leder, af AMiR

Styrke samarbejdet leder, TR, AMiR

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Når den lokale leder engagerer sig i arbejdsmiljøet er det noget der rykker.
Vigtigt med AMiR så decentralt som muligt, når AMiR er tæt på kollegerne og arbejder på lige fod med dem, så har hun den bedste forudsætning for at opdage hvornår arbejdsmiljøet er truet og hvilke løsninger der er optimale
Erfaring med at arbejde tæt sammen med TR, vi mødes planlagt hver anden måned for at udveksle de problemer vi arbejder med. 
Hvis TR f.eks. har deltaget i fraværssamtaler kan der jo komme oplysninger frem om arbejdsmiljøet som AMiR kan være med til at finde løsninger på.



Organisering

Decentral struktur - udvalg
– Ikke for store enheder, dog med økonomisk 

råderum

– Kendskab til problematikker

– Dialogforum – videndeling, udvikle

Oplægsholder
Præsentationsnoter

2-strenget sturktur. 
Vi har et sikkerhedsudvalg hvor vi mødes hver anden måned og arbejder med fælles temaer for hele afdelingen. Den modsatte måned mødes vi i søster afsnit, da vi er så heldige at have 2 intensiv, 2 opv, adskillige anæstesiafsnit og 2 dagkir, med nogenlunde ensartede arbejdsmiljø forhold.
F.eks. har AMiRgrupperne i 2 anæstesi afsnit arbejdet sammen om at udtænke en vogn til anlæggelse af venflon i sengen afdelingerne da de oplevede at det var et usikkert arbejdsmiljø de havde når de kom ud for at lægge venflon på en fremmed afd. Nu skal vi jo bare have ledelsen på hospitalet til at bakke op om løsningen så der kan komme til at stå sådan en vogn på alle afsnit.
De AMIR som sidder i diverse udvalg har ofte ikke nogen ”baggrundsgruppe”, det er noget at en udfordring at rep. arbejdsområder som vi ikke kender. Det kunne være givtigt at have muligheder for at udveksle viden og erfaring.
Det giver også bedst mening at det er en ledelse som kan træffe nogle økonomiske beslutninger som man mødes med. 



Vilkår for arbejdsmiljøarbejde

Fornøden tid, planlagt tid

Et sted at være

Mulighed for at mødes i gruppen

Uddannelse

Netværk 



Arbejdsmiljørepræsentant i MED

Flere AMiR i MED!

MED netværk for AMiR

Evaluere forretningsgange for 
arbejdsmiljø’sager’, information mm

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Jeg kunne godt ønske mig at der var flere AMiR i MEDsystemet, det ville kvalificere debatten om arbejdsmiljø.
Som minimum burde der etableres netværk for AMIR.
Hvis en arbejdsmiljøgruppe rejser en sag i egen afdeling og den ikke kan løses lokalt, er der lang vej for en løsning. Der skal god tålmodighed til, og de kolleger som har været med til at rejse sagen, kan godt have svært ved at se der overhovedet sker noget. 
Vores ombyningssag har være 5 år undervejs nu. Mine kolleger har svært ved at tro på at der kommer en løsning på pladsproblemerne, på troda af tegninger m.m.



Fra navn til gavn!

Lokalt forankret
Overskuelig enhed
Kende arbejdsgange og arbejdsmiljø
Afklare forventninger
Kommunikation 
Vilje 
Stædighed 
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