
Regionsbestyrelsesmøde d. 6. september 
1. Nyt bestyrelsen imellem  

 
2. Opsamling på regionskonferencen og forslag til konferencen i 2011  

 
3. Verserende sager  

 Mundtlig status på VF sager i Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerland Kommune 
 Aalborg Kommune 

 
4. Budgetstatus for Danske Fysioterapeuter Region Nord  

 
5. Høringssvar og opsamling på disse  

 Praksisplan for Fysioterapi og kiropraktorplan 
 Analyse af ledelses og organisationsstruktur i det somatiske Sygehusvæsen, i Region 
Nordjylland 

 
6. Arrangementer i efteråret  

 2 x rehab. Arr. 
 SHK arr. 
 Skulder arr. d. 25/10 
 Samarbejde med fys og læge ang. Pattelofemoralt smertesyndrom (PFPS) 
 Træning på det medicinske område, udskudt 
 Lyskenkursus ved Michael Møller, støttet af os 

 
7. Emner til næstkommende møder + datoer  

 Herunder det åbne bestyrelsesmøde d. 1. november 
 Studiebesøg ved mødet d. 8. oktober 
 Planlægning af generalforsamling + beretning 
 

8. Bestyrelsens arbejdsform på baggrund af oplæg fra TL  
 

9. Evt. 
 

10. Dialog med Johnny Kuhr  
 Kvalitet i træningen 
 Faglige selskaber 
 Kontingent 

 



 

 

Ad.1  

Kenneth: I forbindelse med kontrolstatistikkerne er 2 klinikker i regionen blevet tilbudt møde. Disse 
møder er holdt hen over sommeren. 
 
Lene: Overenskomst forhandlinger på praksis området – KL går efter 0‐løsning. Netværksmøde for 
praktiserende i Aalborg Kommune ang. strategi i forhold til kommunen. Overløbsaftale er på tale som et 
udspil fra kommunen. Budget overholdelse prioriteres i denne sammenhæng.  Afventer genoptræning efter 
sundhedsloven.  

Charlotte og Brian: I aalborg Kommune er ydelseskataloget ved at blive redigeret og er under udarbejdelse. 
Der er blevet oprettet 3 sagskoordinator stillinger (7 timer ugentligt). Kliniske instrukser er under 
udarbejdelse i kommunen på alle områder. 

Anne Kirstine: Udregning af priser på kommunale terapeuter i Brønderslev kommune. Der skal udarbejdes 
ydelseskatalog og kliniske retningslinjer.  

DDKM og udarbejdelse af kliniske retningslinjer fylder meget.  

Hanne: Økonomisk prioritering Thisted kommune. Der har været afholdt det årlige møde for terapeuter i 
Thy/Mors  – giver gode relationer terapeuter i mellem på tværs af sektorer.     

TR‐ og SU‐medlemmerne skal holde fælles møde ang. etik i arbejdet. Vi beslutter at RB inviteres med for 
egen regning. 

Ad.2 

Hvordan skal vi i Region Nordjylland have fokus på; 

Billede af Danske Fysioterapeuter og fokus på 
faglighed 

Medlemmerne og nye medlemmer 

‐ Medlemmerne er faglige selvbevidste, hvis 
vi som forening kan tale til fagligheden kan 
interessen for den politiske del evt. øges. 

‐ Fagligheden er vores identitet ikke det 
politiske fokus. 

‐ At fortælle medlemmerne om vores 
forenings tilbud som ligger udover det 
almene fagforenings tilbud. 

‐ Centrale arrangementer evt. en kampange 

‐ Prioritere temadage/kursus da dette giver 
medlems kontakt.  

‐ Forskellige emner eller tematiseringer.  

‐ Hvilken fysioterapi udøves. 

‐ Arrangementer for de nye medlemmer. 



som kører på landsplan med et fælles tema. 

Ad. 3.  

Vi oplever tilfælde i Rebild kommune, hvor pårørende og patienter på plejehjem kontaktes for at overføre 
borgeren til et kommunalt VF tilbud. Der er dialog mellem DKfys, kommunerne og de privat praktiserende.  

Der har været afholdt møde mellem TL og praktiserende fysioterapeuter i Vesthimmerlands Kommune ang. 
økonomi, hvor de efterfølgende har været til et dialogmøde med kommunen som var præget af en god og 
konstruktiv tone. 

TL har afholdt møde med de praktiserende i Mariagerfjord Kommune ang. VF, m.h.p. økonomi, faglighed, 
kvalitet og det kommunale samarbejde. Som forberedelse til møde mellem kommunen og de 
praktiserende. 

 

Ad. 4. 

Budget;  

Som det ser ud på nuværende tidspunkt ser det ud til at vi får overskud i 2010 set i relation til det tidligere 
lagte budget. I stedet for mini fagfestivallen afholdes temadage, som tidligere vedtaget. Vi kan risikere at 
der vil komme besparelser på det samlede regionale drift tilskud til næste år. 

 

Ad. 5. 

Fysioterapipraksisplan: Udkastet til den fysioterapeutiske praksisplan forskriver at der ikke bliver behov for 
kapacitets udvidelse på trods af ændring af demografi. Praksis planen understøtter ikke arbejdet for praktik 
pladser.  Med hensyn til kapacitets udvidelse vil dette bl.a. bliver taget med til næste SU møde hvor 
udkastet skal diskuteres. 

Analyse af ledelsesstruktur på sygehuset: Universitets sygehus (Aalborg) og regions sygehuse. Samlet 
ledelse med afskaffelse af afdelingsledelser. Samlet specialer. Forslag om ansættelser som er diagnose 
bestemte (søjleopdeling). Man ønsker at afskaffe sektorer og lave centerstruktur.  

 

Ad. 6.  

50 tilmeldte til KOL og hjerte rehabilitering. 

Patellofemoralt smertesyndrom, møde med interessenter i starten af oktober. 

Medicinske område; udskydes til foråret 

Lyskekursus afholdes her i september 



Skulderkursus: 2 fysioterapeuter og 1 læge (4 timers arrangement). Bliver afholdt i oktober 

Knækursus; slutningen af november – læge Kristian (overvejelser ang. fysioterapeut deltagelse) evt. tema 
vedrørende mere træning og mindre kniv – hvornår gør man hvad? Syddansk Universitet har lavet forskning 
på området. En terapeut fra Farsø kunne være aktuel. MTV rapport ang. behandling af knæ. Gitte arbejder 
videre med dette. 

Psykiatrisk fysioterapi; et udspil til en temaaften kan være oplevelsen af kroppen og kropsopfattelse – da 
dette kan spille ind i forhold til oplevelsen/tackling af smerter. Udspillet er mere teoretisk end praksis. En 
eventuelt kombination af somatisk og psykiatrisk. Lene og Tina arbejder videre med dette. 

Børn med skævehoveder; temaaften kan evt. laves i sammenhæng med børneterapeuternes møde. 
Aften/fyraftensmøde. Tina og Gitte arbejder videre med dette. 

 

Ad. 7.  

Åbent RB‐møde; diskussion af forslag til repræsentantskabet. Tina og Vibeke forsætter med planlægningen 
af dette møde. Evt. studiebesøg på privathospitalet. 

Studiebesøg d. 8. oktober på privathospitalet flyttes til 1. november – mødet aflyst. I stedet holder vi møde 
d. 29. oktober; RB‐møde med spisning. Dagsorden: general forsamlingen og beretningen. Vi mødes kl. 
17.00. 

 

Ad. 8. 

Bestyrelsens arbejdsform; 

Professionelt bestyrelses arbejde – strategi arbejde er kendetegnet ved bestyrelser som mødes 4 gange 
årligt. Man bør tale og arbejde fremadrettet. Inddragelse af interessenter og fordele arbejdsbyrden ud fra 
ressourcer og ressourceområder er aktuelt.  

Skal den økonomiske post ”frikøb til regionsbestyrelsen” omdøbes til ”frikøb til regionsarbejde” – hvor 
grupper med specielle kompetencer og ressourcer kan sammensættes til gruppediskussioner. Bestyrelses 
repræsentanterne er valgte på mandat – og i tilfælde af at arbejdet videregives til grupper udenfor 
bestyrelsen kan man risikere at formålet med bestyrelsen forsvinder, og den demokratiske process og 
berettigelse kunne dermed forsvinde. Den gyldne middelvej hvor man i bestyrelsen søger inspiration og 
baggrund for vores diskussioner. Forandringen kan være mulig igennem en fortløbende proces.  

Det kunne være en mulighed at deltage i møder som f.eks. det fælles SU og TR møde d. 7. oktober kl.9‐12 
på Sofiendalsvej.  

 

 



 

Vi vil fremover arbejde med; 

 At anvende ressource personer til indspark under bestyrelsesmøderne ved større 
diskussionsemner.  

 At have aktuelle emner på via en arbejdsdag, hvor vi arbejder frem mod et konkret produkt.  

 At efterretninger fremover kan komme på mail frem for at det fylder på selve bestyrelsesmødet.  

 At vi skal blive klar på hvad vi prioriterer i det regionale politiske arbejde.  

 

Dagsorden fremover indeholder; 

‐ Nyt bordet rundt. 

‐ Evt. praktiske ting f.eks. budget. 

‐ Et politisk tema med evt. ekstern oplægsholder. 

Fokus på indsats arbejde som kan genere politisk debat – f.eks. det medicinske område som stadigvæk er 
politisk aktuelt. Andet kan f.eks. være de nye supersygehuse hvor fysioterapien er i klemme bl.a. pga. 
pladsmangel.  

 

Ad. 9.  

Der var ikke noget under evt. 

 

Ad. 10. 

Dialog med Johnny Kuhr; som optakt til repræsentantskabet. 

Vi diskuterede de tre emner. 

 Kvalitet i træningen 
 Faglige selskaber 
 Kontingent 

 

 


