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Emner til politisk drøftelse. 
A: Punktet omhandlede følgende underpunkter: 

a) Orientering om sygehussituationen, hvordan er planerne for de forskellige matrikler, 
flytning af afdelinger. 

b) Hvilke konsekvenser har det for vores medlemmer? 
c)  Hvor kan vi gå ind og støtte, gøre noget? 

 
Region Sjællands sygehusvæsen er præget, dels af flytninger og omstruktureringer i forbindelse 
med sygehusplanen dels af generelle besparelser. 
Lisbet orienterede detaljeret om situationen, dels tidsplanen dels hvad flytter hvorhen. 
Der skal være stor opmærksomhed på, om de rette ressourcer flytter med opgaverne. 
Der skal flyttes 1 medarbejder fra Næstved til Slagelse. Fra Korsør flytter alle med til Slagelse. Der 
er ansættelsesstop på Kalundborg. I Roskilde er de primært berørt af besparelser. I Roskilde og 
Næstved er jublen til at overse. 
Lisbet omtaler planer om, et stykke ud i fremtiden, at etablere et mor - barn hus i Slagelse. Lyder 
som et spændende projekt. 
 
Fra diskussionen: 

• Overordnet er bestyrelsen enig i at fysioterapeuter også i fremtidens sygehusvæsen har en 
vigtig rolle at spille. 

• Det er vigtigt, at vi alle medvirker til at tale sygehussektoren op, så vores medlemmer ikke 
søger væk, men ser det som en spændende proces der skal i gang. En proces, hvor vi skal 
søge indflydelse på organisering, opgavevaretagelse og udformning af det nye byggeri. Og 
hvor vi kan være med til, at ændre sygehuskulturen til at være mere aktiv frem for pleje. 

• Vi skal passe på de stillinger vi har. 
• Vi skal være med til, at gøre det spændende at arbejde i et sygehusvæsen, hvor der er fokus 

på en anden måde at løse opgaverne på. Det er en spændende udfordring. 
• Vi skal være nytænkende og kreative i forhold til nye opgaver på sygehusene. 
• Være med til at sætte fokus på sundhedsfremmende og forebyggende aktiviteter overfor 

medarbejderne, hvor fysioterapeuter kan spille en rolle. 
• Kunne være ergonomiske vejleder, træningsvejleder eller behandle medarbejdere. 
• Vi skal være strategiske i forhold til vores tilstedeværelse på afdelingerne, også i spare tider. 

Vi må ikke skrive os selv ud af sygehusene. 
• Være opmærksom på, at accelererede forløb kræver andre kompetencer. Lise og Jytte vil 

bringe dette element ind i uddannelsesudvalget for fysioterapeutuddannelsen. 
• Vi skal i den kommende tid virkelig bruge vores netværk: ledere, TR, SiR og de andre 

organisationer. 
• Vigtigt med et højt informationsniveau. Hellere for meget end for lidt. 

 
Vi skal søge indflydelse på byggeprocessen, hvor og hvis dette er muligt. 



 
Vi antager, at MED- systemet har styr på hvornår og om medarbejderne skal adviseres og 
medinddrages. Vi mener, at der skal sidde én fra sikkerhedsgruppen i evt. ”bygherreudvalg”, hvis 
det har konsekvenser for medarbejderne. 
Under alle omstændigheder skal vi være opmærksomme på, at dette er en chance for at sige noget 
om fysisk aktivt sygehus og tale om, at der skal være træningsmuligheder på afdelingerne, da 
indlæggelsestiden vil være kort. 
Men det er et landsdækkende emne og det har været nævnt på et HB- møde, at vi skulle være 
fremme her og om der centralt kunne tænkes i initiativer. 
Lise hører til det videre i den sag. 
 
Afslutningsvis en opsummering af det økonomiske. Der er 20 mia. til uddeling og der er søgt om i 
alt 80 mia. fra regionerne. Region Sjælland har søgt om 6 eller 8 mia.. 
I efteråret 2010 afgiver Juhl-udvalget indstilling om, hvor mange midler, der skal gives til Region 
Sjælland og de øvrige regioner. 
Endelig afklaring sker først primo2011, hvor regeringen fordeler midlerne fra Kvalitetsfonden. 
 
Læs yderligere her:  

http://www.regionsjaelland.dk/regionens-opgaver/sygehuse/sygehusene2010-
2020/Sider/default.aspx 
 

B. 
a. Besparelser i region og kommuner. Hvordan står det til? Hvad ved vi? 
b. Hvad kan vi gøre? 

I både region, såvel sygehus som andre regionale institutioner, og i kommunerne skal der spares, 
ikke bare i år, men også i de kommende år. I kommunerne kan man nu se, at budgetterne for 2010 
ikke kan holdes og med økonomiaftalen, der siger o-vækst, er sparekniven fundet frem. 
Vores indtryk er, at det er en situation, der er blevet mere åbenbar de sidste måneder. Rundspørgen 
fra Danske Fysioterapeuter, centralt, til en række ledere og indtrykket fra vores TR har ellers givet 
en formodning om, at genoptræningsområdet ville friholdes nogenlunde. 
Men sådan ser det ikke ud nu. Der er meldinger om besparelser på træningsområdet fra flere 
kommuner.  

• Da § 140 jo er lovbestemt, frygter vi at det går ud over vedligeholdelsestræningen. 
• Og det koster jo bare et andet sted. 
• Der kommer flere genoptræningsplaner. 
• Flere vil måske få henvisning til praktiserende. Kan jo være meget godt, men det er 

brugerbetaling ad bagvejen. 
• Vi frygter, at vores medlemmer vil blive presset til at levere en dårligere kvalitet i 

træningen, med fare for klager på det faglige. Dette må ikke ske. 
• Medlemmerne må bede deres ledere om at prioritere. 
• Lederne må presse opad i systemet. 
• Politikerne må tage ansvaret for nedskæringerne. 
• Vi er ikke så sikre på, at borgerne oplever, at der bliver sparet på træningen. I Holbæk 

Kommune er brugertilfredsheden alligevel i top. 
• Der forlyder, at kommunerne vil køre mere holdtræning og kortere forløb. 
• Der spares flere steder på kørslen til vedligeholdende træning. Kommunerne begynder at 

kræve betaling. 

http://www.regionsjaelland.dk/regionens-opgaver/sygehuse/sygehusene2010-2020/Sider/default.aspx
http://www.regionsjaelland.dk/regionens-opgaver/sygehuse/sygehusene2010-2020/Sider/default.aspx


• Der kan komme øgede udgifter andre steder ex i jobcentrene, fordi borgerne kommer til at 
gå længere tid sygemeldte. 

 
Det er vigtigt, at vi alle sammen gør opmærksom på de konsekvenser, vi ser besparelserne får på 
vores område. Både hvad det afstedkommer menneskeligt og økonomisk på længere sigt. 
Lise går ind og støtter op, hvor det er muligt, ved at skrive til byråd, udvalg og læserbreve, men det 
er også en central opgave. 
HB skal have mere fokus på dette og være med til at være meget tydelige om konsekvenserne 
overfor politikerne. Lise tager den op i HB. 
 
Læs her vedrørende region Sjælland samt se forrige punkt. 
http://www.regionsjaelland.dk/PresseOgNyt/nyheder/Sider/100ledigestillinger.aspx 
 
Vedrørende kommunerne henvises til deres respektive hjemmesider. 
 
Emner til orientering, drøftelse og stillingtagen 
 
Regionsformand/ HB. 
 
Nyt Fra HB: Lise orienterede om forberedelserne til Repræsentantskabsmøde 2011. Om 
Hovedbestyrelsens behandling af punkt om nedsættelse af kontingentet og om Danske 
Fysioterapeuters deltagelse i faglige demonstrationer, fælles med de øvrige organisationer. 

• Bestyrelsen tilkendegiver, at det er vigtigt, at foreningen er mere tydelig om, hvad de 
enkelte afdelinger og medarbejdere i sekretariatet arbejder med. Og fortælle mere om 
hvilket forarbejde, der ligger til grund for vores politiske arbejde. Det vil øge 
medlemmernes forståelse for at være medlem. 

• Danske Fysioterapeuter er ikke partipolitisk og vi skal passe på ikke at være for politiske, 
men alligevel protestere, når det går ud over vores medlemmers økonomi og tilknytning til 
arbejdsmarkedet. 

• Vi går ikke ind for at lokke de nyuddannede med gaver, men måske en gradvis 
kontingentindslusning. 

• Snak om hvorvidt Danske Fysioterapeuter skal have en kursusafdeling eller om det ikke kan 
ligge på Professionshøjskolerne. 

• Det er vigtigt, at medlemmerne oplever, at de får kvalitet for deres kontingent og at der er 
klare målsætninger. 

• Det er vigtigt at følge den sundhedspolitiske debat og være klar til at agere. Det kræver en 
del overvågning. Giver det resultat nok i forhold til investeringen? 

Spørgsmål til møde listen: 
• Lise orienterede om møde med overfysioterapeut, for at kickstarte snak om organisering af 

fysioterapeuterne i den nye sygehusstruktur. 
• Orientering om generalforsamling og fælles HB møde i PKA om evt. sammenlægning af de 

mindre pensionskasser. 
• Orientering om netværksmøde sammen med region Hovedstaden, for de selvstændige uden 

OK. 
• Orientering om møde med Slagelse Kommune vedr. ventetider. Opfølgning på spørgerunde 

i forbindelse med Kommunalvalget i efteråret. 
Aktuelt fra regionen. Taget under mødelisten. Opmærksom på vores nye PR materiale. 

http://www.regionsjaelland.dk/PresseOgNyt/nyheder/Sider/100ledigestillinger.aspx


             http://fysio.dk/Regioner/sjaelland/PR-materiale/ 
Regnskabsstatus: Kvartalsstatus taget til efterretning. 
Forslag til Repræsentantskabsmøde: Vi holder medlemsmøde 19/8. Frist for at indsende forslag er 
1/9. Stemmerne vedrørende valg af repræsentanter tælles op 24/6. Kan man ikke lave afstemning til 
repræsentantskabsvalget over nettet? Lise går videre med den. 
Budget til indkøb af møbler: Bestyrelsen angav rammer for indkøb af mødemøbler, både angående 
pris, type og kvalitet. 
Orientering om flytteudgifter: Flytning er vel overstået, desværre lader TDC vente på sig, så der er 
ikke etableret netadgang. Lise afklarer med økonomiafdeling ang. hvem der skal betale depositum 
og advokatudgifter. Vi mener ikke, det er en del af driften. 
Mit fysio og RB: Vi vil bruge Mitfysio aktivt. I starten lægges dagsordener og referater både på Mit 
fysio, men også på hjemmesiden og rundsendes som vanligt. Indtil vi er sikre på, at alle er på og det 
kører planmæssigt. 
Lise står for det praktiske. Og undersøger, hvem der har adgang til hvilke grupper. Medlemmerne 
skal jo kunne læse referaterne. 
Udmeldelser, opgørelse: Lise beder om opgørelse for sidste halvår og orienterer bestyrelsen om 
opgørelse over udmeldinger. 
Evaluering og opfølgning på RK: En rigtig god konference, med megen inspiration til det videre 
arbejde, med at tiltrække og fastholde medlemmerne. 

• Ex: bruge midler fra vores arrangementspulje sammen med de studerende. 
• Holde fagligt møde for de nyuddannede 3-4 mdr. efter endt uddannelse. 
• Vi skal være meget mere aktive, med at få de studerende aktiveret under uddannelsen. 
• Hvem er det, der vælger fra? 
• Vi skal have mere viden, inden der laves en strategi, så vi ved hvordan indsatsen skal 

målrettes. 
Vi sætter en nærmere opfølgning på til næste møde, sammen med sammenfatning og det kreative 
materiale fra konferencen. 
Psykiatrien i region Sjælland. Der er ved at blive udarbejdet et udkast til strategi for Danske 
Fysioterapeuters politiske indsats i forhold til målrettet videreudvikling af fysioterapi i psykiatrien. 
Udkastet forventes forelagt HB til efteråret. Det vil vi følge med i. Hvis det er klar til næste møde 
sættes det på dagsordenen. 
Lise går i gang med at skabe overblik over psykiatrien i region Sjælland. 
Studerende i RB: Se under uddannelse. 
 
Praktiserende: Marjanne orienterede om arbejdet i SU og gennemgik de væsentligste felter, der 
arbejdes med i øjeblikket. 
Der er sket nyudpegning blandt de regionale politikere og der er kommet ny konsulent til udvalget. 
Der er et godt samarbejde og information om arbejdet med økonomiopfølgning og 
kontrolstatistikker. 
Fra 1/10 2010 skal der indberettes om utilsigtede hændelser i praksissektoren. 
Forud for SU-møderne holdes der dialogmøder med administrationen. 
Der er kommet godt gang i arbejdsgruppen for udarbejdelse af kriterier for brug af den regionale 
kvalitetsudviklingspulje. Kriterierne vil blive forelagt næste SU- møde, så de kan blive 
offentliggjort. 
Efter næste SU-møde vil Marjanne skrive nyhedsbrev til hjemmesiden. 
 
TR: Er taget under punkt 3. 
 

http://fysio.dk/Regioner/sjaelland/PR-materiale/


FTF: Intet 
 
Arbejdsmiljø: Lisa sidder i Sikkerhedsrepræsentant rådet i Danske Fysioterapeuter, som 
repræsentant for region Sjælland. Rådet er i stedet for arbejdsmiljøudvalget under HB. Dette udvalg 
blev nedlagt i forbindelse med anden udvalgsstruktur. Rådet mødes flere gange årligt. Blandt de 5 
regionale i SiR - rådet skal der udpeges én til at sidde i repræsentantskabet. 
Der afholdes også regionale temadage for SiR. 3.møde skal afholdes til efteråret. 
Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter afholder sammen årskonference for 
sikkerhedsrepræsentanter og ledelsesrepræsentanter i sikkerhedsgrupper. Dette års emne er: Den ny 
arbejdsmiljølov og kommunikation. 
Lisa nævner at Danske Fysioterapeuter har lavet en undersøgelse af sikkerhedsrepræsentanternes 
forhold, blandt andet tid til opgaven. 
En tilbagemelding er, at det er en udfordring, hvordan man får input fra dem man repræsenterer, da 
det kan være flere faggrupper og alle fysioterapeuter er ikke repræsenteret af en fysioterapeut. 
Det er vigtigt at have øget fokus på arbejdsmiljø og at dette arbejde prioriteres ude på 
arbejdspladserne. 
http://fysio.dk/offentlig/Arbejdsmiljo/ 
http://fysio.dk/for/sr/ 
http://fysio.dk/for/sr/Sikkerhedsreprasentant/Sikkerhedsrepraesentantraadet/ 
 
Vi skal snakke om, hvordan vi får mere fokus på området. FTF, region Sjælland har tradition for at 
have stor fokus på arbejdsmiljø. Der er i det hele taget megen god information at hente hos FTF. 
 
Uddannelse: Der har været nyudpegninger til udvalget. Lise og Jytte er genudpeget fra Danske 
Fysioterapeuter, region Sjælland. Lise er genvalgt som formand for udvalget. Der er kommet 2 nye 
studerende i udvalget. Vi vil prøve om én af dem kunne tænke sig at sidde i regionsbestyrelsen. 
Lise sender sidste referat og liste over udvalgets medlemmer rundt. Vil også ligge på UCSJ` s 
hjemmeside, der pt. er under renovering. 
 
Web: Kører rigtig godt. 
 
Kursusgruppe: Merethe orienterede om minifagfestival 2010. Programmet er sendt til annoncering 
i fagblad og på hjemmesiden. 
Der er tilmelding via hjemmesiden og det er kun muligt at deltage, hvis man er medlem af Danske 
Fysioterapeuter og dem fra andre sundhedsorganisationer, skal være medlem af egen organisation. 
Det aftales at regionsbestyrelsen deltager uden beregning, men er forpligtiget til at være praktiske. 
Merethe organiserer opgaverne. 
 
Godkendelse af referat fra :  Godkendt. 
 
Evt. Intet 
 
Evaluering af dagsorden. Fint, god styring og vi har nået rigtig mange vigtige emner. 
 
Evaluering af mødet. Som ovenfor. 
 
Dagsorden til næste møde: 
 

http://fysio.dk/offentlig/Arbejdsmiljo/
http://fysio.dk/for/sr/
http://fysio.dk/for/sr/Sikkerhedsreprasentant/Sikkerhedsrepraesentantraadet/


Næste møde er tirsdag d. 7.september kl 9-15, på kontoret Lindevej 2. 
Foreløbige punkter. 

• Yderligere opfølgning på regionskonferencen. 
•  Evt. psykiatrien i region Sjælland. 

 
Ordstyrer til næste møde.  Lars 
 
Lise,02-08-2010. 
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