Referat regionsbestyrelsesmgde, Region Sjaelland15.juni 2010.

Tilstede: Lise Hansen, Lisbet Jensen, Merethe Fehrend, Lars Nielsen,
Line Reffelt Jargensen, Marjanne den Hollander, Mette Johansen, Jytte Wagner, Lisa i Dali.

Ordstyrer: Lars
Referent. Lise

Emner til politisk drgftelse.
A: Punktet omhandlede falgende underpunkter:
a) Orientering om sygehussituationen, hvordan er planerne for de forskellige matrikler,
flytning af afdelinger.
b) Hvilke konsekvenser har det for vores medlemmer?
¢) Hvor kan vi ga ind og stette, gare noget?

Region Sjallands sygehusveesen er praeget, dels af flytninger og omstruktureringer i forbindelse
med sygehusplanen dels af generelle besparelser.

Lisbet orienterede detaljeret om situationen, dels tidsplanen dels hvad flytter hvorhen.

Der skal vaere stor opmaerksomhed pa, om de rette ressourcer flytter med opgaverne.

Der skal flyttes 1 medarbejder fra Naestved til Slagelse. Fra Korsgr flytter alle med til Slagelse. Der
er ansattelsesstop pa Kalundborg. | Roskilde er de primert bergrt af besparelser. | Roskilde og
Nastved er jublen til at overse.

Lisbet omtaler planer om, et stykke ud i fremtiden, at etablere et mor - barn hus i Slagelse. Lyder
som et spaendende projekt.

Fra diskussionen:

e Overordnet er bestyrelsen enig i at fysioterapeuter ogsa i fremtidens sygehusvasen har en
vigtig rolle at spille.

e Det er vigtigt, at vi alle medvirker til at tale sygehussektoren op, sa vores medlemmer ikke
sgger vaek, men ser det som en spaendende proces der skal i gang. En proces, hvor vi skal
sgge indflydelse pa organisering, opgavevaretagelse og udformning af det nye byggeri. Og
hvor vi kan veere med til, at &ndre sygehuskulturen til at veere mere aktiv frem for pleje.

o Vi skal passe pa de stillinger vi har.

o Viskal veere med til, at gare det spaendende at arbejde i et sygehusvasen, hvor der er fokus
pa en anden made at lgse opgaverne pa. Det er en spendende udfordring.

e Vi skal vare nytenkende og kreative i forhold til nye opgaver pa sygehusene.

e Vare med til at sette fokus pa sundhedsfremmende og forebyggende aktiviteter overfor
medarbejderne, hvor fysioterapeuter kan spille en rolle.

e Kunne vere ergonomiske vejleder, treeningsvejleder eller behandle medarbejdere.

o Vi skal vere strategiske i forhold til vores tilstedevarelse pa afdelingerne, ogsa i spare tider.
Vi ma ikke skrive os selv ud af sygehusene.

e Vare opmarksom pa, at accelererede forlgh kreever andre kompetencer. Lise og Jytte vil
bringe dette element ind i uddannelsesudvalget for fysioterapeutuddannelsen.

e Vi skal i den kommende tid virkelig bruge vores netverk: ledere, TR, SiR og de andre
organisationer.

e Vigtigt med et hgjt informationsniveau. Hellere for meget end for lidt.

Vi skal sgge indflydelse pa byggeprocessen, hvor og hvis dette er muligt.



Vi antager, at MED- systemet har styr pa hvornar og om medarbejderne skal adviseres og
medinddrages. Vi mener, at der skal sidde én fra sikkerhedsgruppen i evt. "bygherreudvalg”, hvis
det har konsekvenser for medarbejderne.

Under alle omstendigheder skal vi vaere opmerksomme pa, at dette er en chance for at sige noget
om fysisk aktivt sygehus og tale om, at der skal vere treeningsmuligheder pa afdelingerne, da
indlaeggelsestiden vil veere kort.

Men det er et landsdaekkende emne og det har veret naevnt pa et HB- mgde, at vi skulle veere
fremme her og om der centralt kunne tenkes i initiativer.

Lise harer til det videre i den sag.

Afslutningsvis en opsummering af det gkonomiske. Der er 20 mia. til uddeling og der er sggt om i
alt 80 mia. fra regionerne. Region Sjelland har sggt om 6 eller 8 mia..

| efteraret 2010 afgiver Juhl-udvalget indstilling om, hvor mange midler, der skal gives til Region
Sjeelland og de gvrige regioner.

Endelig afklaring sker farst primo2011, hvor regeringen fordeler midlerne fra Kvalitetsfonden.

Lees yderligere her:
http://www.regionsjaelland.dk/regionens-opgaver/sygehuse/sygehusene2010-
2020/Sider/default.aspx

a. Besparelser i region og kommuner. Hvordan star det til? Hvad ved vi?

b. Hvad kan vi gare?
| bade region, savel sygehus som andre regionale institutioner, og i kommunerne skal der spares,
ikke bare i ar, men ogsa i de kommende &r. | kommunerne kan man nu se, at budgetterne for 2010
ikke kan holdes og med gkonomiaftalen, der siger o-vaekst, er sparekniven fundet frem.
Vores indtryk er, at det er en situation, der er blevet mere abenbar de sidste maneder. Rundspgrgen
fra Danske Fysioterapeuter, centralt, til en reekke ledere og indtrykket fra vores TR har ellers givet
en formodning om, at genoptraeeningsomradet ville friholdes nogenlunde.
Men sadan ser det ikke ud nu. Der er meldinger om besparelser pa treeningsomradet fra flere
kommuner.

e Da § 140 jo er lovhestemt, frygter vi at det gar ud over vedligeholdelsestreningen.

e (Og det koster jo bare et andet sted.

e Der kommer flere genoptraningsplaner.

e Flere vil maske fa henvisning til praktiserende. Kan jo vaere meget godt, men det er
brugerbetaling ad bagvejen.

e Vi frygter, at vores medlemmer vil blive presset til at levere en darligere kvalitet i
treeningen, med fare for klager pa det faglige. Dette ma ikke ske.

e Medlemmerne ma bede deres ledere om at prioritere.

e Lederne ma presse opad i systemet.

e Politikerne ma tage ansvaret for nedskaeringerne.

e Vi er ikke s sikre pa, at borgerne oplever, at der bliver sparet pa treeningen. | Holbaek

Kommune er brugertilfredsheden alligevel i top.

Der forlyder, at kommunerne vil kare mere holdtraening og kortere forlgb.

e Der spares flere steder pa kerslen til vedligeholdende treening. Kommunerne begynder at
kreeve betaling.


http://www.regionsjaelland.dk/regionens-opgaver/sygehuse/sygehusene2010-2020/Sider/default.aspx
http://www.regionsjaelland.dk/regionens-opgaver/sygehuse/sygehusene2010-2020/Sider/default.aspx

e Der kan komme ggede udgifter andre steder ex i jobcentrene, fordi borgerne kommer til at
ga leengere tid sygemeldte.

Det er vigtigt, at vi alle sammen gar opmaerksom pa de konsekvenser, vi ser besparelserne far pa
vores omrade. Bade hvad det afstedkommer menneskeligt og gkonomisk pa leengere sigt.

Lise gar ind og statter op, hvor det er muligt, ved at skrive til byrad, udvalg og laeserbreve, men det
er ogsa en central opgave.

HB skal have mere fokus pa dette og vaere med til at veere meget tydelige om konsekvenserne
overfor politikerne. Lise tager den op i HB.

Laes her vedrgrende region Sjeelland samt se forrige punkt.
http://www.regionsjaelland.dk/PresseOgNyt/nyheder/Sider/100ledigestillinger.aspx

Vedrgrende kommunerne henvises til deres respektive hjemmesider.

Emner til orientering, drgftelse og stillingtagen

Regionsformand/ HB.

Nyt Fra HB: Lise orienterede om forberedelserne til Repraesentantskabsmgde 2011. Om
Hovedbestyrelsens behandling af punkt om nedszattelse af kontingentet og om Danske
Fysioterapeuters deltagelse i faglige demonstrationer, feelles med de gvrige organisationer.

e Bestyrelsen tilkendegiver, at det er vigtigt, at foreningen er mere tydelig om, hvad de
enkelte afdelinger og medarbejdere i sekretariatet arbejder med. Og forteelle mere om
hvilket forarbejde, der ligger til grund for vores politiske arbejde. Det vil gge
medlemmernes forstaelse for at veere medlem.

e Danske Fysioterapeuter er ikke partipolitisk og vi skal passe pa ikke at vere for politiske,
men alligevel protestere, nar det gar ud over vores medlemmers gkonomi og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

e Vi gar ikke ind for at lokke de nyuddannede med gaver, men maske en gradvis
kontingentindslusning.

e Snak om hvorvidt Danske Fysioterapeuter skal have en kursusafdeling eller om det ikke kan
ligge pa Professionshgjskolerne.

e Det er vigtigt, at medlemmerne oplever, at de far kvalitet for deres kontingent og at der er
klare malsetninger.

e Det er vigtigt at folge den sundhedspolitiske debat og veere klar til at agere. Det kraever en
del overvagning. Giver det resultat nok i forhold til investeringen?

Spgrgsmal til mgde listen:

e Lise orienterede om mgde med overfysioterapeut, for at kickstarte snak om organisering af
fysioterapeuterne i den nye sygehusstruktur.

e Orientering om generalforsamling og feelles HB made i PKA om evt. sasmmenlagning af de
mindre pensionskasser.

e Orientering om netveerksmgde sammen med region Hovedstaden, for de selvstendige uden
OK.

e Orientering om mgde med Slagelse Kommune vedr. ventetider. Opfalgning pa spargerunde
i forbindelse med Kommunalvalget i efteraret.

Aktuelt fra regionen. Taget under mgdelisten. Opmaerksom pa vores nye PR materiale.


http://www.regionsjaelland.dk/PresseOgNyt/nyheder/Sider/100ledigestillinger.aspx

http://fysio.dk/Regioner/sjaelland/PR-materiale/

Regnskabsstatus: Kvartalsstatus taget til efterretning.
Forslag til Reprasentantskabsmgde: Vi holder medlemsmgde 19/8. Frist for at indsende forslag er
1/9. Stemmerne vedrgrende valg af repraesentanter teelles op 24/6. Kan man ikke lave afstemning til
repraesentantskabsvalget over nettet? Lise gar videre med den.
Budget til indkeb af mabler: Bestyrelsen angav rammer for indkeb af mgdemgbler, bade angaende
pris, type og kvalitet.
Orientering om flytteudgifter: Flytning er vel overstaet, desvarre lader TDC vente pa sig, sa der er
ikke etableret netadgang. Lise afklarer med gkonomiafdeling ang. hvem der skal betale depositum
og advokatudgifter. Vi mener ikke, det er en del af driften.
Mit fysio og RB: Vi vil bruge Mitfysio aktivt. | starten l&egges dagsordener og referater bade pa Mit
fysio, men ogsa pa hjemmesiden og rundsendes som vanligt. Indtil vi er sikre pa, at alle er pa og det
karer planmaessigt.
Lise star for det praktiske. Og undersgger, hvem der har adgang til hvilke grupper. Medlemmerne
skal jo kunne lase referaterne.
Udmeldelser, opgerelse: Lise beder om opgarelse for sidste halvar og orienterer bestyrelsen om
opgerelse over udmeldinger.
Evaluering og opfalgning pa RK: En rigtig god konference, med megen inspiration til det videre
arbejde, med at tiltreekke og fastholde medlemmerne.

e EX: bruge midler fra vores arrangementspulje sammen med de studerende.
Holde fagligt made for de nyuddannede 3-4 mdr. efter endt uddannelse.
Vi skal vaere meget mere aktive, med at fa de studerende aktiveret under uddannelsen.
Hvem er det, der veelger fra?
Vi skal have mere viden, inden der laves en strategi, sa vi ved hvordan indsatsen skal
malrettes.
Vi setter en nermere opfalgning pa til neste mgde, sammen med sammenfatning og det kreative
materiale fra konferencen.
Psykiatrien i region Sjeelland. Der er ved at blive udarbejdet et udkast til strategi for Danske
Fysioterapeuters politiske indsats i forhold til malrettet videreudvikling af fysioterapi i psykiatrien.
Udkastet forventes forelagt HB til efteraret. Det vil vi fglge med i. Hvis det er klar til neste mgde
seettes det pa dagsordenen.
Lise gar i gang med at skabe overblik over psykiatrien i region Sjelland.
Studerende i RB: Se under uddannelse.

Praktiserende: Marjanne orienterede om arbejdet i SU og gennemgik de vasentligste felter, der
arbejdes med i gjeblikket.

Der er sket nyudpegning blandt de regionale politikere og der er kommet ny konsulent til udvalget.
Der er et godt samarbejde og information om arbejdet med gkonomiopfalgning og
kontrolstatistikker.

Fra 1/10 2010 skal der indberettes om utilsigtede haendelser i praksissektoren.

Forud for SU-mgderne holdes der dialogmgder med administrationen.

Der er kommet godt gang i arbejdsgruppen for udarbejdelse af kriterier for brug af den regionale
kvalitetsudviklingspulje. Kriterierne vil blive forelagt naeste SU- made, sa de kan blive
offentliggjort.

Efter naeste SU-mgde vil Marjanne skrive nyhedsbrev til hjemmesiden.

TR: Er taget under punkt 3.


http://fysio.dk/Regioner/sjaelland/PR-materiale/

FTF: Intet

Arbejdsmiljg: Lisa sidder i Sikkerhedsrepraesentant radet i Danske Fysioterapeuter, som
repraesentant for region Sjalland. Radet er i stedet for arbejdsmiljgudvalget under HB. Dette udvalg
blev nedlagt i forbindelse med anden udvalgsstruktur. Radet mades flere gange arligt. Blandt de 5
regionale i SiR - radet skal der udpeges én til at sidde i repraesentantskabet.

Der afholdes ogsa regionale temadage for SiR. 3.made skal afholdes til efteraret.
Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter afholder sammen arskonference for
sikkerhedsrepraesentanter og ledelsesrepraesentanter i sikkerhedsgrupper. Dette ars emne er: Den ny
arbejdsmiljglov og kommunikation.

Lisa naevner at Danske Fysioterapeuter har lavet en undersggelse af sikkerhedsrepraesentanternes
forhold, blandt andet tid til opgaven.

En tilbagemelding er, at det er en udfordring, hvordan man far input fra dem man reprasenterer, da
det kan vere flere faggrupper og alle fysioterapeuter er ikke repraesenteret af en fysioterapeut.

Det er vigtigt at have gget fokus pa arbejdsmiljg og at dette arbejde prioriteres ude pa
arbejdspladserne.

http://fysio.dk/offentlig/Arbejdsmiljo/

http://fysio.dk/for/sr/

http://fysio.dk/for/sr/Sikkerhedsreprasentant/Sikkerhedsrepraesentantraadet/

Vi skal snakke om, hvordan vi far mere fokus pa omradet. FTF, region Sjalland har tradition for at
have stor fokus pa arbejdsmiljg. Der er i det hele taget megen god information at hente hos FTF.

Uddannelse: Der har veeret nyudpegninger til udvalget. Lise og Jytte er genudpeget fra Danske
Fysioterapeuter, region Sjeelland. Lise er genvalgt som formand for udvalget. Der er kommet 2 nye
studerende i udvalget. Vi vil preve om én af dem kunne teenke sig at sidde i regionsbestyrelsen.
Lise sender sidste referat og liste over udvalgets medlemmer rundt. Vil ogsa ligge pa UCSJ" s
hjemmeside, der pt. er under renovering.

Web: Kagrer rigtig godt.

Kursusgruppe: Merethe orienterede om minifagfestival 2010. Programmet er sendt til annoncering
i fagblad og pa hjemmesiden.

Der er tilmelding via hjemmesiden og det er kun muligt at deltage, hvis man er medlem af Danske
Fysioterapeuter og dem fra andre sundhedsorganisationer, skal veere medlem af egen organisation.
Det aftales at regionsbestyrelsen deltager uden beregning, men er forpligtiget til at veere praktiske.
Merethe organiserer opgaverne.

Godkendelse af referat fra : Godkendt.

Evt. Intet

Evaluering af dagsorden. Fint, god styring og vi har naet rigtig mange vigtige emner.

Evaluering af mgdet. Som ovenfor.

Dagsorden til naeste mgde:



http://fysio.dk/offentlig/Arbejdsmiljo/
http://fysio.dk/for/sr/
http://fysio.dk/for/sr/Sikkerhedsreprasentant/Sikkerhedsrepraesentantraadet/

Naste mgde er tirsdag d. 7.september kl 9-15, pa kontoret Lindevej 2.
Forelgbige punkter.

e Yderligere opfelgning pa regionskonferencen.
e Evt. psykiatrien i region Sjelland.

Ordstyrer til neeste mgde. Lars

Lise,02-08-2010.
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