Aftale om betaling mv. til tjenestemaand under
midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§1

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§ 2

En tjenestemand, som i henhold til tjenestemandsregulativets § 11 efter sarlig ordre eller ifolge
en forud fastlagt tjenestefordeling gor midlertidig tjeneste 1 en stilling, der lonmassigt er
klassificeret hojere end hans egen, er berettiget til betaling efter denne aftale under
forudsatning af, at han overtager alle de vasentligste arbejdsopgaver, der er forbundet med
den hojere stilling.

En tjenestemand, der er ansat i en stilling, 1 hvilken oprykning til hejere lonramme ifolge
godkendt ordning finder sted efter anciennitet og under forudsatning af tilfredsstillende
tjenstlige forhold, er dog ikke berettiget til betaling som nevnt i stk. 1 under tjeneste i en anden
tilsvarende stilling.

Vederlag efter nedenstaende regler kan ej heller ydes under stillingsindehaverens normale érlige
ferie, hvor det ved stillingsnormeringen er forudsat, at den tjenestemand, der overtager
stillingsindehaverens funktioner under ferien, varetager souschefopgaver, hvilket ikke alene
gxlder, hvor souscheffunktionen direkte fremgar af stillingsbetegnelsen.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hojere stilling indtrader, nar tjenestemanden har
varetaget alle de vasentligste arbejdsopgaver i sidan stilling i 15 dage i sammenhang, jf. § 5.

Er varetagelsen af hojere stilling udelukkende begrundet 1 feriefraver, jf. aftale om ferie for
(amts)kommunalt ansatte, indtraeeder retten til betaling forst, nar tjenestemanden har udfert
sadan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhzng.

Bestemmelsen i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvor det ved stillingsnormeringen er forudsat, at
den tjenestemand, der overtager stillingsindehaverens funktioner under ferien, varetager
souschefopgaver, if. § 1, stk. 3.

For narmere angivne grupper af tjenestemand kan der, nar midlertidig tjeneste 1 hojere stilling
medforer sarlige ulemper, herunder vasentligt andrede tidspunkter for tjenestens begyndelse
og slutning, med Kommunernes Landsforenings godkendelse bortses fra karensdage efter stk.
1 og 2.

Hvis en tjenestemand i forbindelse med, at en hojere klassificeret stilling 1 en periode star ledig
(fx pa grund af vakance, sygdom eller orlov), samtidig med at varetage sin egen tjenestestilling
overtager mindst halvdelen af de arbejdsopgaver, der er henlagt til den ledige stilling, kan
kommunalbestyrelsen tildele tjenestemanden et hertil svarende forholdsmessigt vederlag.
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Stk. 6

Stk. 7

§3

Aftale om betaling mv. til tjenestemand under midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Hyvis varetagelsen af arbejdsopgaverne 1 den hojere klassificerede stilling deles mellem to
personer, kan de piagxldende tjenestemand tildeles et 1 forhold til deres opgavevaretagelse
svarende forholdsmaessigt vederlag.

Kan det pa forhiand forudses, at en chef- eller lederstilling vil vaere ledig mindst 3 maneder, kan
kommunalbestyrelsen valge at konstituere tjenestemanden pa lengerevarende vilkar. Ved
konstitution pa lengerevarende vilkir oppebarer tjenestemanden konstitutionsvederlag under
sygdom og ferie 1 hele konstitutionsperioden, ligesom konstitutionen ikke afbrydes pa grund af
sygdom eller ferie. I ovrigt er vilkiarene under sidan konstitution og betingelserne for sidan
konstitution de samme som ved midlertidig tjeneste i hojere stilling.

Stk. 1

Stk.2

§ 4

Betaling under midlertidig tjeneste 1 hojere stilling ydes med et belob, der udger forskellen
mellem den for tjenestemandens egen stilling gzeldende lon med dyrtidstilleg samt eventuelt
stedtillaeg, generelt og sarligt tilleg og den lon med tilleg, han ville opna ved udnzvnelse i den
hojere stilling pa sit hidtidige tjenestested. Overfores tjenestemanden til andet tjenestested,
opgores betalingen dog pa grundlag af lonforholdene pa det nye tjenestested.

Er der til tjenestemandens egen stilling knyttet et radighedstilleg, og dette tilleg bevirker, at
den samlede lon i den lavere stilling er storre end lonnen i den hojere stilling, bevarer
tjenestemanden sin hidtidige lon inkl. tillegget 1 funktionsperioden.

En tjenestemand, der har opnaet ret til betaling, oppebarer betaling for hver dags tjeneste 1 hojere
stilling fra det tidspunkt, da sidan tjeneste er pabegyndt, jf. dog § 2, stk. 7, og § 8, stk. 1.

§5

Fridage herunder fridage, der ydes som godtgorelse for

overarbejde og merarbejde

mistede fridage for arbejde pa sognehelligdage

tjeneste 1 tidsrummet kl. 17-6

tjeneste pa 2. og 3. skifte

enkeltstiende fravarsdage som folge af videreuddannelse tilrettelagt/tiltradt af arbejdsgiveren.

Efter det tidspunkt, da midlertidig tjeneste i hojere stilling er pabegyndt, medregnes savel ved
opgorelsen af det antal dage, for hvilke der ydes betaling, som ved afgorelse af, om betingelserne for ret
til betaling efter § 2 er opfyldt, under forudsatning af, at tjenestemanden har udfort tjeneste 1 hojere
stilling pa den narmest efter fridagen folgende arbejdsdag.
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§o

Aftale om betaling mv. til tjenestemand under midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Stk. 1

Stk. 2

§7

Selv om tjeneste i hojere stilling har veret afbrudt pa grund af sygdom eller ferie, bevarer
tjenestemanden dog retten til betaling for tjeneste i hojere stilling efter fravarsperiodens opher,
safremt han efter tjenestens genoptagelse fortsat udforer tjeneste 1 hojere stilling. Tilsvarende
gxlder med hensyn til fraver af indtil 1 maneds varighed som folge af ekstraordinar
tjenestefrihed.

Er tjeneste 1 hojere stilling blevet afbrudt af andre grunde end navnt i stk. 1, bevarer
tjenestemanden ret til betaling for efterfolgende tjeneste 1 hojere stilling, safremt
tjenesteperioderne i hojere stilling ikke er adskilt af mere end 15 dage.

Stk. 1

Stk. 2

§8

Under midlertidig tjeneste i hojere stilling er tjenestemanden berettiget til udgiftsdekkende
seerlige ydelser efter de satser, der er gzeldende for den hojere stilling.

Andre sarlige ydelser udbetales efter de for den hojere stilling gaeldende satser, nar
tjenestemanden har varetaget sidan stilling i henholdsvis 15 eller 22 dage 1 ssmmenhang, jf.
§ 2, stk. 1 og 2.

Stk. 1

Stk.2

§9

Under fortsat midlertidig tjeneste i hojere stilling udover 6 maneder oppebarer tjenestemanden
betaling under fraver pa grund af ferie eller som folge af sygdom i indtil 28 dage. Betalingen
udregnes som forskellen mellem den for tjenestemandens egen stilling gaeldende lon, jf. § 3, og
den lon, han ville opna ved udnzvnelse i den hojere stilling, i hvilken han under den fortsatte
periode har gjort lengst tjeneste.

Safremt en tjenestemand ansaxttes i en hojere stilling i direkte forlengelse af midlertidig tjeneste
1 samme eller tilsvarende stilling gennem en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,
hvorunder han har varetaget de med de hojere stillinger forbundne arbejdsopgaver, medregnes
sadan tjeneste ved fastszttelse af lonancienniteten ved udnavnelse 1 den hojere stilling, som
om samtlige perioder af midlertidig tjeneste var tilbagelagt i den hojere stilling, hvori
tjenestemanden ansattes.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Under midlertidig tjeneste i en stilling, der er klausuleret som personlig stilling eller til
nedleggelse ved ledighed, kan funktionsvederlag kun ydes, nar sarlige omstendigheder
nedvendiggor funktion i stillingen. Funktionsvederlag kan i sa fald fastsattes efter forhandling
mellem reprasentanter for kommunen og (lokale) reprasentanter for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation.

Under midlertidig tjeneste i en stilling, der er klausuleret til forhandling/overvejelse ved
ledighed, kan der ydes funktionsvederlag i forhold til den klausulerede stillings klassificering,
nar stillingsindehaverens fravaer er af midlertidig karakter. Ved ledighed i sidan stilling skal
forhandlinger om stillingens fremtidige klassificering vare afsluttede, forinden
funktionsvederlag ydes, idet vederlaget beregnes i forhold til den fremtidige klassificering.

Under midlertidig tjeneste i en stilling, hvor indehaveren oppebarer personlig aflonning
beregnes funktionsvederlag i forhold til stillingens faste klassificering.
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Aftale om betaling mv. til tjenestemand under midlertidig tjeneste i hgjere stilling

§ 10

Stk.1 Denne aftale har virkning for midlertidig tjeneste i hojere stilling efter den 1. april 1995 og kan
opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1. april 1997.

Stk. 2 Samtidig ophaves aftale om betaling mv. til tjenestemand under midlertidig tjeneste 1 hojere
stilling af 23. januar 1986.

Kobenhavn, den 22. januar 1996

For Kommunernes Landsforening: ~ Seren Andersen / Kent Lassen
For Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte Poul Winckler / Jens Kragh
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Egne notater:
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