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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER
§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gaelder for alle ansatte i

1. Regionernes Lennings- og Takstnzaevns forhandlingsomrade

2. Selvejende dag- og/eller degninstitutioner. For Regionernes La@n-
nings- og Takstnaevns forhandlingsomrade alle selvejende instituti-
oner mv., som nasvnet har indgaet driftsoverenskomst med, og som
er omfattet af regionale overenskomster.

3. Naturgasselskaber og andre feelles regionale virksomheder.

BEMAERKNINGER:
Personer i virksomhedspraktik i henhold til Lov om aktiv social-
politik er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. SAERLIGE BESTEMMELSER

Stk. 1.
Aftalen indeholder saerlige bestemmelser for:

1. tjenestemzend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastan-
satte, jf. kapitel 11

2. elever m.fl, jf. kapitel 12
3. timelgnnede, jf. kapitel 13

Stk. 2.

Szerbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er
kun geeldende, hvis de indgar i denne aftaie eller er optaget i medfelgen-
de bilag til aftalen.

§ 3. RET TIL FERIE

Stk. 1.
En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lgn under ferie, seerlig fe-
riegodtgarelse og feriegodtgarelse efter ferieaftalen.

Stk. 2.

Aftaler om overdragelse af feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, lige-
som feriekort og feriekontobeviser ikke kan gares til genstand for retsfor-
falgning.
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§ 4. FERIEARET, FERIEPERIODEN OG FERIEUGEN

Stk. 1.
Ved feriearet forstas perioden fra den 1. maj til den 30. april, som falger
naermest efter optjeningsaret (kalenderaret).

Stk. 2.
Ved ferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og den 30. sep-
tember, hvor begge dage er medregnet.

Stk. 3.
Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden felgende kalenderdage inden for,
hvilke ferietimerne afholdes.

BEMAERKNINGER:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en
ferieuge, ligeledes en ugentlig friweekend i tilknytning til ferien.
For ansatte, som arbejder efter tjenestetidsplaner med skif-
tende ugentlig tjenestetid, kan antal feriedage/ferietimer i en
ferieuge variere, ligesom der i en ferieuge kan indga mere el-
ler mindre end en friweekend.

KAPITEL 2. OPTJENING AF FERIE

§ 5. OPTJENING AF FERIETIMER

Stk. 1.

Den ansatte optjener ferietimer for hver maneds beskaeftigelse i et kalen-
derar (optjeningsar) i forhold tif den til enhver tid gasldende beskaeftigel-
sesgrad, jf. dog §§ 41, 42, 43 og 45.

1) Ved fuldtidsbeskaeftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt —
optijener den ansatte 18,50 ferietimer pr. méned gange med
antal maneders beskaeftigelse i optjeningsaret.

2) Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt
ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end
1924, fastseettes antal optjente ferietimer pr. ar i overens-
stemmelse hermed.

3} Ved deltidsansacttelse optjener den ansatte ferietimer som en
forholdsmaessig del af ferietimer for en fuldtidsbeskaeftiget
gange med antal maneders beskzeftigelse i optjeningsaret.

Stk. 2.
Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den
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ansatte dokumenterer at have optjent i et andet anszettelsesforhold forud
for ansaettelsen i regionen, jf. § 26, stk. 3.

§ 6. OPTJENING VED TILTRADEN/FRATRADEN | L&BET AF EN MA-
NED

Stk. 1.

Ved tiltreeden eller fratraaeden pa en anden dato end den 1. i en maned
samt ved beskaeftigelse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes
optiente ferietimer i forhold til beskaeftigelsens varighed og geeldende be-
skaeftigelsesgrad.

1) Ved fuldtidsbeskaeftigelse optiener den ansatte 0,617 ferietime pr.
arbejdsdag, dog maksimait 18,50 ferietime pr. maned i optjenings-
aret.

2) Ved deltidsbeskaeftigelse af kortere varighed end 1 maned, optie-
ner den ansatte ferietimer som en forholdsmaessig del af optjente
ferietimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskaeftiget.

§ 7. PERIODER, HVOR DEN ANSATTE IKKE OPTJENER RET TIL FE-
RIE MED L@N

Stk. 1.
Under anseettelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie i felgende
perioder:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld el-
ler delvis lgn eller for hvilke, den ansatte ikke optjener ret til
sygeferiegodtgerelse, jf. § 45, stk. 4.

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder elier tjenestefrihedsperi-
oder, hvor arbejdsgiver ikke skat betale fuid eller delvis lon.

3) Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke eller lockout.

4) Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overens-
komst eller faglig kutyme er hjemsendt, f.eks. p&4 grund af
vejrmaessige forhold eller materialemangel, med mindre ar-
bejdsgiver betaler fuld eller delvis Ian.

§ 8.RET TIL FERIE

Stk. 1.

En ansat, der har vaeret beskaeftiget i regionen i hele optjeningsaret, har
ret til at holde 6 ugers ferie med Ign eller feriegodigarelse i det efterfol-
gende feriear, jf. § 5. Ferien holdes altid i forhold til den geeldende be-
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skaeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens afholdelse, jf. dog §§ 43 og
45.

Stk. 2.
En ansat, der har vaeret ansat i hele optjeningsaret, har ret til at holde
mindst 4 ugers betalt ferie.

BEMAERKNINGER:

Ved planiaegningen af ferien tilstraebes det, at den ansatte, der
har veeret ansat i hele optjeningsaret, inden for feriearet i alt
opnar en ferie, der ligger sa teet pa 6 uger, som det under
hensyntagen til arbejdstilrettelaeggelsen er muligt.

Stk. 3.

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 6 ugers ferie med lon
eller feriegodtgerelse i feriearet, har den ansatte ret til at fa ferien supple-
ret op til 6 ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret til lon efter § 26 eller
feriegodigarelse efter § 30.

Stk. 4.

Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 6 ugers ferie med lgn eller
feriegodtgerelse og ikke nar op pa 6 ugers ferie efter at have afholdt op-
tjente ferietimer i forhold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad, har den an-
satte ret til at fa ferien suppleret op til 6 uger. Den ansatte har dog ikke
samtidig ret til lan efter § 26 eller feriegodigerelse efter § 30.

Stk. 5.

Hvis den ansatte, efter afvikling af 6 ugers ferie med ign eller feriegodtge-
relse, har et antal optjente ferietimer til gode, fastsastter arbejdsgiveren
efter droftelse med den ansatte, hvornar og hvordan de resterende ferie-
timer skal afvikles, jf. §§ 10,11, 16 og 18.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er
en undtagelse fra hovedreglen om, at ferie holdes i hele da-

ge.

KAPITEL 3. FASTLAGGELSE OG AFHOLDELSE AF FERIE

§ 9. PLACERING AF FERIE

Stk. 1.
Ferien skal holdes i feriearet, jf. dog §§ 16, 18 og 25.
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Stk. 2.

| forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fastleegges, hvor-
nar ferien pabegyndes, og hvornar ferien afsluttes. Ferien begynder ved
arbejdstids begyndelse den farste feriedag og slutter ved ferieugens/fe-
rieugernes opher. Holdes ferien som enkelte eller flere feriedage, begyn-
der ferien ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag og slutter ved
arbejdstids opher den sidste feriedag.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyn-
delse den farste feriedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge
indeholder arbejdsfri dage, indebeere, at ferien begynder pa
en arbejdsfri dag. Bestemmelsen sendrer ikke ved hidtidig
praksis omkring ferieatholdelse.

Stk. 3.
Ferie skal afvikies i forhold til den aktuelle beskeeftigelsesgrad.

BEM/ERKNINGER:

Den ansatte afvikler saledes altid ferietimer fastsat i forhold
til den aktuelle beskeeftigelsesgrad og betalt ferie i forhold til
antal méneders beskzeftigelse i optjeningsaret.

Stk. 4.

Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa sagnehelligdage, over-
enskomstmaessigt eller seedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstat-
ningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er afskaret fra at holde ferie, jf.
§ 24, stk. 1.

§ 10. HOVEDFERIE OG @VRIG FERIE

Stk. 1.

Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for ferie-
perioden med mindre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgive-
ren. Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at
mindst 2 uger af hovedferien skal gives i sammenhaeng. Hvis den ansatte
har optjent mindre end 3 ugers ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

BEM/ERKNINGER:

Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal gives i sam-
menheeng i ferieperioden, gives uden for ferieperioden eller i
kun en del af ferieperioden.
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Stk. 2.

@vrig ferie bor gives i sammenhzeng af mindst 1 uges varighed. Hvor
driftsmaessige hensyn gar det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gi-
ves som enkeltdage.

§ 11. TILRETTELAGGELSE AF FERIE

Stk. 1.

Arbejdsgiveren fastseetter efter dreftelse med den ansatte, hvornar ferien
skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til arbejdets udfarel-
se sa vidt muligt imedekomme den ansattes gnsker, herunder gnsket om,
at hovedferien holdes i den ansattes barns skolesommerferie.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering sa tid-
ligt som muligt, med mindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler
andet. Meddelelsen skal dog senest gives 3 maneder, fer hovedferien
begynder, og senest 1 maned far ferien begynder for evrig ferie, med
mindre sserlige omstaendigheder hindrer dette, jf. §§ 16 og 18.

Stk. 3.

Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gar det ngdvendigt,
kan arbejdsgiveren aendre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal er-
statte et eventuelt skonomisk tab som falge af udskydelsen. Allerede pa-
begyndt ferie kan ikke afbrydes.

BEMARKNINGER:

AEndring af ferie kan kun ske, hvis det er nadvendigt og be-
grundet i veesentlige og uparegnelige og driftsmaessige hen-
syn. Der skal vaere tale om en force majeure lignende situa-
tion. Det skal for arbejdsgiveren have vaeret uforudsigeligt, at
situationen kunne opsté, det skal veere nodvendigt, at det er
den ansatte, der far ferien aendret, der skal udfare arbejdet,
og der skal veere tale om vaesentlige hensyn fil virksomhe-
dens drift. Hvis ferien sendres, har den ansatte krav pa at fa
erstattet eventuelle skonomiske tab i forbindelse hermed — fx
afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige er-
statningsregler har den ansatte pa sin side pligt til at be-
graense sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kraeve, at lsnmod-
tageren skal afbryde en allerede begyndt ferie.
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§ 12. FERIE | FORBINDELSE MED OPSIGELSE

Stk. 1.

En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden,
hvis opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder, med mindre den
ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Dette gaelder, uanset
hvad der tidligere matte vaere aftalt om afholdelse af ferien. Dette geelder
dog ikke, hvis opsigelsesvarsiet er forleenget med den ferie, der skal gi-
ves samlet inden for ferieperioden, jf. dog § 17, stk. 1.

BEMAERKNINGER:

Bestemmeisen i stk. 1 geelder hovedferien. Regionen vil der-
imod kunne give den ansatte meddelelse om, at avrig ferie
skal holdes. Det kraever alene, at varslet pa 1 maned for pv-
rig ferie kan overholdes, jf. § 11, stk. 2, og at ferien kan hol-
des inden opsigelsesperiodens udlgb. Denne mulighed gael-
der dog ikke for overfert ferie, jf. § 17, stk. 1 eller for 6. ferie-
uge.

Stk. 2.

Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er af-
talt, hvis de i § 10 og § 11, stk. 2 naevnte perioder, og ferien kan rummes
inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk. 1.

BEMAERKNINGER:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star tif radighed
for arbejdsgiveren i opsigelsesperioden, fremgar det af stk. 2,
at al optjent ferie anses for afholdt i fritstillingsperioden, hvis
fristen for meddelelse efter § 11, stk. 2, og ferien kan rum-
mes inden for fritstillingsperioden. Dette gselder, selv om fe-
rien ikke konkret er fastsat over for den ansatte. Hvis den
ansatte har hele hovedferien og de avrige feriedage til gode,
vil det sige at fritstillingsperioden skal veere p& mindst 3 ma-
neder og 15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun har de avri-
ge feriedage til gode, skal fritstillingsperioden vaere pa mindst
1 maned og 10 arbejdsdage. Bestemmelsen gaelder ikke for
overfort ferie, jf. § 17, stk. 1 og 6. ferieuge, jf. § 18, stk. 2.

§ 13. FERIE UNDER FERIELUKNING

Stk. 1.
Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med ign eller ferie-
godigarelse ud over det, der tilkommer denne efter ferieaftalens bestem-
melser,
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Stk, 2.

Under ferielukning pa arbejdsdage mellem jul og nytar, kan arbejdsgive-
ren bestemme, at den ansatte hoider ferie disse arbejdsdage, hvis den
ansatte har optjent mere end 3 ugers ferie efter reglerne i §§ 5 og 6. Hvis
ferien ikke er varslet, skal arbejdsgiveren betale den ansatte lgn for de
pageeldende arbejdsdage.

BEMARKNINGER:

Hvis en ansat ikke har optjent ret til ferie med lan eller ferie-
godigerelse i mere end 3 uger, skal regionen ikke betale den
ansafte len for de hverdage, der omfatites af den rettidigt
varslede ferielukning.

Hvis kommunen/regionen ikke ved feriedrets begyndelse har
bedt den ansatte om at reservere ferietimer til virksomheds-
lukningen, og den ansatte allerede har afholdt antal ferietimer
optient for beskaeftigelse i et helt kalenderar, eller der ikke
resterer et lilstreekkeligt antal ferietimer, kan der indgés indi-
viduefle aftaler mellem regionen og den enkelte om, at den
pageeldende afspadserer overarbejde eller anvender flekstid
pa de pagaeldende dage.

§ 14. OPTJENT FERIE AFHOLDES FORUD FOR IKKE OPTJENT FERIE
Stk. 1.

Optjent ferie efter § 5 skal holdes forud for ikke optjent ferie efter § 8, stk.
2,

§ 15. OVERF@RT FERIE SKAL HOLDES FORUD FOR ANDEN FERIE

Stk. 1. _
Overfort ferie efter § 16 skal hotdes forud for anden ferie.

KAPITEL 4. OVERF@RSEL AF FERIE

§ 16. OVERFQRT FERIE

Stk. 1.

Arbejdsgiveren og en manedsiennet ansat kan inden feriearets udlgb
skriftligt aftale, at optjente uafviklede ferietimer ud over 4 uger skal over-
feres til det/de felgende feriear.
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BEMAERKNINGER:
Overforte ferietimer fastseettes og afvikles i forhold til den til
enhver tid geeldende beskasftigelsesgrad.

Stk. 2.

Ved indgdelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de naermere vilkar for
afviklingen af den overfarte ferie fastiaegges. Med mindre andet er aftalt
gaelder bestemmelserne for varsling af ferie, if. § 11, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis der er optjent feriegodtgerelse for den overfarte ferie, skal arbejdsgi-
veren inden feriedrets udleb skriftligt meddele den, der ska! udbetale fe-
riegodtgarelsen, at ferien er aftalt overfart.

§ 17. OVERF@RT FERIE | FORBINDELSE MED FRATRAEDEN

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan ikke palasgge en ansat, der er opsagt, at holde over-
fort ferie i en opsigelses-Aritstillingsperiode.

Stk. 2.

Fratraeder den ansatte inden den overferte ferie er holdt, bortfalder retten
til efter fratraedelsen at holde denne, jf. dog stk. 3. Arbejdsgiveren skal
ved fratraedelsen udbetale godtgarelse for den overfarte ferie med 25%
beregnet af de samme lendele, som indgér i beregningsgrundlaget for fe-
riegodigerelse, jf. § 30, stk. 3-4.

Stk. 3.

Overgéar den ansatte til anden ansacttelse, der er omfattet af de kommu-
nale ferieaftaler eller ferieaftalerne for personale ansat i regioneme kan
den ansatte og en ny arbejdsgiver skriftligt aftale, at den ansatte medta-
ger overferte ferietimer i den nye anszettelse.

KAPITEL 5 6. FERIEUGE
§ 18. OPTJENING OG AFHOLDELSE AF 6. FERIEUGE

Stk. 1.
Ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge) for en fuldtidsbe-
skesftiget optjenes sidelabende med de andre ferietimer.

Stk. 2

Optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge) for en fuld-
tidsbeskeeftiget atholdes efter den ansattes @nske, med mindre arbejdets
udferelse hindrer dette.
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1. Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnitligt
ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end
1924, fastszettes optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. ma-
ned i overensstemmelse hermed.

2. Ved deltidsbeskaeftigelse fastssettes optjente ferietimer som en
forholdsmeessig del af optjente ferietimer for en fuldtidsbeskaef-
tiget.

Stk. 3.
Det forudsaettes, at den ansatte s4 tidligt som muligt giver arbejdsgiveren
besked om afviklingen af ferietimer fra 6. ferieuge.

BEM/ERKNINGER:
Optjente ferietimer i henhold til § 18 kan afholdes pé et hvil-
ket som helst tidspunkt i feriearet.

§ 19. UDBETALING AF 6. FERIEUGE

Stk. 1.

@nsker en manedsiennet ansat ikke at holde optiente ferietimer ud over
15,42 time pr. méned (6. ferieuge) i feriearet, har den ansatte ret il at fa
de resterende ferietimer udbetalt ved den farstkommende lanudbetaling
efter feriedrets udleb.

BEMARKNINGER:

Udbetaling sker for bagudignnede samtidig med Ignudbeta-
lingen for maj méned og for forudiennede samtidig med lon-
udbetalingen for juni maned.

1. Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gen-
nemsnitligt ugentligt timetal end 37 timer eller et andet
arligt timetal end 1924, fastsaettes opljente ferietimer
pr. ar i overensstemmelse hermed.

2. Ved deltidsbeskaeftigelse fastssettes ikke afholdte op-
tiente ferietimer som en forholdsmeaessig del af antal
optjente ferietimer for en fuldtidsbeskzeftiget.

Stk. 2.

Udbetaling af ferietimer ud over 15,42 time pr. maned sker med 2,5 % af
de samme lendele, som indgar i beregningsgrundiaget for feriegodtgerel-
se, jf. § 30, stk. 3-4.

OK-05




11.04.1SHK
Side 16

§ 20. 6. FERIEUGE | FORBINDELSE MED FRATRZADEN

Stk. 1.

Ved fratraeden bortfalder retten til at holde mere end 15,42 ferietime for
hver maneds ansaettelse i optjeningsaret. Godtgaerelse for optjente ferie-
timer ud over 15,42 time pr. maned i optjeningsaret udbetales med 2,5 %
beregnet af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget for fe-
riegodtgerelse, jf. § 30, stk. 3-4. Udbetalingen sker i forbindelse med sid-
ste lgnudbetaling.

BEM/ERKNINGER:

Udbetalingen omfatter savel optiente ferietimer fra det aktuel-
le feriear som optjente ferietimer i indeveerende optjeningsar
indtil fratreedelsestidspunktet.

KAPITEL 6. SYGDOM, STREJKE OG LOCKOUT

§ 21. SYGDOM F@R FERIENS BEGYNDELSE

Stk. 1.
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til at fa
ferien suspenderet.

Stk. 2.

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsastter arbejdsgiver efter draf-
telse med den ansatte, hvornar erstatningsferien skal afholdes, jf. dog §§
24 og 25.

BEMARKNINGER:

En ansat, der er syg, nér ferien begynder skal normalt syge-
melde sig overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse
den ferste feriedag, medmindre der gaelder andre regler om
sygemelding for ansaettelsesforholdet. Den ansatte kan til
gengeaeld kreeve ferien udskudt til senere afholdeise i en peri-
ode, der fastseettes af arbejdsgiveren efter droftelse med den
ansalte.

§ 22. SYGDOM | FERIEN

Stk. 1.
En ansat, der bliver syg efter ferien er begyndt, er ikke berettiget til at fa
ferien suspenderet. Sygedage i ferien betragtes som afholdt ferie.
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Stk. 2.

Ferien kan dog i seerlige tilfeelde helt eller delvist suspenderes, hvis ar-
bejdsgiveren skanner, at saerlige omstaendigheder taler herfor. Ved afgo-
relse heraf kan der tages hensyn tii sygdommens varighed og karakter,
om sygdommen er til hinder for en rimelig udnyttelse af ferien, eller om
sygdommen skyldes tiiskadekomst under tieneste fer feriens pabegyn-
delse.

Stk. 3.

Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom ef-
ter stk. 2 ved leegeerklzering. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften
til l,egeerklaeringen.

Stk. 4.
Safremt ferien suspenderes efter stk. 2, fastsaetter arbejdsgiver efter drof-
telse med den ansatte, hvornar erstatningsferien skal afholdes, jf. dog §§
24 og 25.

§ 23. STREJKE ELLER LOCKOUT

Stk. 1.
Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nér ferien er plan-
lagt at skulle begynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.

BEM/ERKNINGER:

Hvis en ansat deltager i en loviig strejke eller lockout pé tids-
punktet for feriens begyndelse er der tale om en feriehin-
dring, jf. i svrigt § 24. Det vil sige, at ferie kun kan holdes,
hvis ferien — som begynder ved arbejdstids begyndelse den
farste feriedag — er begyndt senest samtidig med, at en ar-
bejdskonflikt begynder.

Stk. 2.

Nar konflikten opherer, fastsaetter arbejdsgiveren et nyt tidspunkt for feri-
ens afholdelse. Ferien skal varsles med mindst en maned for hovedferie
og 14 dage for gvrig ferie, modsat de almindelige varslingsregler i § 11,
stk. 2, med mindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte,
eller saerlige omstaendigheder hindrer dette, jf. dog §§ 16 og 18.

KAPITEL 7. FERIEHINDRING

§ 24. UDBETALING AF MANGLENDE AFHOLDT FERIE
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En ansat, der er helt eller delvist afskaret fra at holde hovedferie inden fe-

rieperi

odens udlgb (30. september), har ret til at fa udbetalt ferie med lgn

eller feriegodtgarelse umiddelbart efter ferieperiodens udlgb og senest

ved fe

riedrets udleb (30. april), hvis den manglende afholdelse skyides:

1) Egen sygdom (hel eller delvis)

2) Barselsorlov

3) Ord
4) Op

ov til adoption
hold i udlandet

5) Overgang til selvstaendigt erhverv

6) Overgang til arbejde i hjemmet

7) Val
8) Ind

g til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv
seetteise i en af kriminalforsorgens institutioner

9) Tvangsanbringelse

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

Lovligt varslede konflikter
Aftjening af vaernepligt
Tjeneste i forsvaret pa veemepligtsiignende vilkar

Deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med forsvarets re-
aktionsstyrker og SHIRBRIG

Manglende midler til at holde ferie pa grund af tvist mellem en an-
sat og regionen om krav pa feriepenge, forudsat at kravet pa ferie-
penge er rejst inden feriearets udlagb

Pasning af neertstdende syge eller deende, hvor den ansatte i en
tidsbegraenset periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lgn eller
vederiag efter servicelovens bestemmelser eller

Orlov fra et ansaettelsesforhold tif pasning af naertstdende syge el-
ler dgende, hvor den ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse
over for arbejdsgiver i orlovsperioden.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, der holder ferie med Ign, har ret til at fa udbetalt lon
for den ikke afholdte hovedferie, hvorimod der til ansatfe,
hvor der ydes feriegodtgorelse, jf. § 43 og § 45, udbetales fe-
riegodtgaorelse for ikke afholdt hovedferie.

Nar det er godtgjort, at der foreligger en af de i stk. 1 neevnte
grunde, og at hovedferie derfor ikke kan afholdes i ferieperi-
oden, har en ansat ret til at f udbetalt lan eller feriegodtga-
relse for hovedferien. Udbetaling skal ske, nér det er doku-
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menlerel, at betingelserne herfor er opfyldt.

En ansat kan dog veelge at krseve ferien holdt pa et senere
tidspunkt i feriedret. En ansat, som har valgt at holde hoved-
ferie efter ferieperiodens udlab pa grund af en af de i stk. 1
neevnte grunde (feriehindringer), og som senere ombestem-
mer sig, kan fa udbetalt len/feriegodtgarelse for hovedferien,
nar der anmodes derom.

Foreligger der en af de i stk. 1 naevnte forhold umiddelbart op til feriearets
udlgb, kan Ign eller feriegodtgerelse for ikke afholdt ferie udbetales se-
nest ved feriearets afsiutning.

Stk. 3.

BEMAERKNINGER:

Lon eller feriegodigarelse for restferie kan som hovedrege!
forst udbetales ved feriedrets udlab, nér det er endeligt kon-
Slaterel, at ferie ikke har kunnet holdes pa grund af en eller
flere af de i stk. 1 naevnte forhold. Det afgarende er, om ferie
kan afvikles inden for de fastsatte frister. Det er alene de fe-
riedage, som der ikke er plads til at holde, som der kan ske
udbetaling for. En ansat har ikke krav pa at holde restferie i

sammenhaeng.

| saerlige tilfelde kan udbetaling dog ske p4 et tidligere tids-
punkt.

! seerlige tilfeelde kan det pé forhénd sandsynliggeres, at en
feriehindring vil vare hele feriedret. Dermed vil man helt veere
afskaret fra at holde sin ferie i feriedret. I den situation kan
Arbejdsdirektoratet tillade, at der udbetales lon eller ferie-
godigerelse allerede fra det tidspunkt, hvor der er fremlagt
det fornadne bevis for hindringen, jf. stk. 3. Det vil typisk vae-
re relevant ved langvarig sygdom, hvor det star klart, at en
person ikke bliver rask inden feriedrets udieb, men det kan
0gsa vedrare de andre hindringer.

Det ma bero pa en konkret vurdering, i hvilke tilfelde det er
sandsynliggjort, at betingelserne for, at der kan udbetales pa
forhand er tilstede.

Udbetaling efter stk. 1 og 2 kan ske, nar det er godtgjort, at en af de i stk.
1 naevnte forhold er tilstede.
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BEM/ERKNINGER:

Lon for ikke-afholdt ferie omfatter for ansatte med en pensi-
onsordning, sével egetbidraget som arbejdsgiverbidraget.
Det betyder, at den len under ferie, der skal udbetales pa
grund af en feriehindring, skal svare til den len, den ansatte
ville have faet udbetalt under afholdelse af ferie.

Hvis en ansat er forhindret i at holde en fastlagt hovedferie i
ferieperioden vil den ansatte have ret tif at fa udbetalt den
len, som den ansatte ville have ret til under den fastlagte ho-
vedferie. Hvis der ikke har veeret fastlagt hovedferie, og den
ansatte efter ferieperiodens udleb anmoder om at f4 udbelalt
feriepenge pé grund af en feriehindring, vil det veere lannen
ved ferieperiodens udigb, som ma leegges til grund. Hvis den
ansatte ved feriedrets udleb i evrigt anmoder om at f4 ferie-
penge udbetalt for en ikke fastlagt ferie, som ikke har kunnet
holdes, vil det veere lgnnen ved feriedrets udleb, som ma
feegges il grund.

§ 25. OVERFORSEL AF MANGLENDE AFHOLDT FERIE

Stk. 1.

Arbejdsgiveren og en manedslennet ansat kan inden feriedrets udieb
skriftligt aftale, at feriehindret ferie efter § 24 ikke udbetales til den ansat-
te, men i stedet overfares til det felgende feriedr i overensstemmelse med
fremgangsmaden i § 16.

Stk. 2.

BEMAERKNINGER:

Kravene i stk. 1 er begrundet i hensynet til bevissikring i det
individuelle ansaettelsesforhold og af hensyn til spgrgsmaélet
om eventuel forzeldelse af feriepengene, idet overfart ferie
ikke foraeldes ved udiobet af det oprindelige feriear.

Fratreeder den ansatte inden den overfarte ferie efter stk. 1 er holdt, bort-
falder retten til efter fratreedelsen at holde den overforte ferie. Arbejdsgi-
veren skal ved fratraedelsen udbetale godtgerelse for den overferte ferie,
jf. § 30, stk. 3 og 4.

KAPITEL 8.

L@N UNDER FERIE OG S/Z£RLIG FERIEGODTG@RELSE

§ 26. LON UNDER FERIE
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Stk. 1.
Den ansatte holder ferie med Ign, jf. dog §§ 43 og 45.

Stk. 2.
L@nnen under ferie er den fast paregnelige Ign pa ferietidspunktet.

Stk. 3.

Den ansatte har ret til ferie mod fradrag i lan, hvis ferien er optjent under
anden beskaeftigelse i optjeningsaret eller afholdes efter reglerne i § 8,
stk. 2. Den ansatte bliver under ferien trukket 1/1924 af arslennen for
hver time, den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag. Hvis
der ved aftale/overenskomst er fastsat et andet arligt timetal end 1924 el-
ler en anden fradragsberegningsmodel, foretages fradraget i overens-
stemmelse hermed.

BEMARKNINGER:
Ved fradrag i lennen finder aftale om lenberegning/lenfradrag
for manedslennet personale anvendelse.

§ 27. TILLAG, VEDERLAG MV.

Stk.1.

En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttilleeg under ferie efter Danske
Regioners arbejdstidsaftaler og aftaler om radighedsvagt. Af det udbetalte
radighedsvagttillzeg i optjeningsaret beregnes feriegodtgarelse pa 12,5%
samt en kontant godtgerelse pa 2,5%.

Stk. 2.

En deltidsansat, der udover den for den pagzeldende fastsatte arbejdstid
udferer merarbejde, der ikke vederleegges som overarbejde far feriegodt-
gerelse pa 12,5% samt en kontant godtgerelse pa 2,5% af den udbetalte
lon for det praesterede merarbejde i optjeningsaret.

§ 28. SARLIG FERIEGODTG@RELSE

Stk. 1.

Den ansatte har ud over ferie med lgn ret til seerlig feriegodtgarelse, der
udger 1,5% af den ferieberettigede Ion, jf. stk. 2 og 3. For nogle overens-
komstgrupper gaelder dog en forhgjet seerlig feriegodtgerelse, jf. bilag il
aftalen.

Stk. 2.

Den ferieberettigede lon bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige lan-
dele, som arbejdsgiver har udbetalt i det foregaende optjeningsar med til-
laeg af
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1. den ansattes egetbidrag til ATP

2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3. den ansattes szerlige pensionsopsparing og

4. den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapital-
pensionsordning

Stk. 3.
| den ferieberettigede len fradrages

udbetalt szerlig feriegodtgerelse

udbetaling af feriepenge uden ferie er afholdt, jf. §§ 16 og 24
fridagsgodtgarelse efter Regionernes Lannings- og Takstnzevns aftale
om forskudt tid og holddrift

radighedsvagttiliaeg, jf. § 27, stk. 1

len for merarbejde, jf. § 27, stk. 2

feriegodtgerelse af lon for radighedsvagttillaeg, merarbejde samt
eventuelt gruppelivstillaeg.

il Al

NGO~

Stk. 4.
Seerlig feriegodtgerelse udbetales senest den 1. maj.

BEMAERKNINGER:

Udbetalingen sker for bagudiennede samtidig med lenudbe-
talingen for april maned og for forudiannede samtidig med
lenudbetalingen for maj méned.

§ 29. UDBETALING AF L@N UNDER FERIE VED FERIEARETS UDL@B

Stk. 1.

Arbejdsgiveren skal ved feriedrets udlgb, dog senest den 15. juni, auto-
matisk afregne ikke-udbetalt lan under ferie, hvis belabet er pa 1.500 kr.
elier derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Udbetalin-
gen er betinget af, at den ikke udbetalte len vedrarer den 5. ferieuge.

Stk. 2.

Har den ansatte ikke inden feriedrets udigb faet lan for den 5. ferieuge,
og udger dette belob mere end 1.500 kr., skal arbejdsgiveren efter an-
modning udbetale belabet. Udbetalingen er betinget af, at den ansatte
skriftligt erkleerer, at belgbet vedrarer den 5. ferieuge, og at denne uge ik-
ke er aftalt overfort efter § 16.

Stk. 3.

Har den ansatte modtaget arbejdslgshedsdagpenge, ydelser efter lov om
bernepasningsorlov elier kontanthjeelp i feriearet, kan udbetalingen efter
stk. 2 kun ske efter en forudgaende godkendelse fra Arbejdsdirektoratets
direktgr. Antallet af dage med de naevnte ydelser skal trackkes fra det an-
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tal dage, der ikke er udbetalt lon for. Resterer der herefter feriedage,
meddeler Arbejdsdirektoratets direktar arbejdsgiveren, hvor mange dage
den ansatte skal have udbetalt lgn for.

KAPITEL 9. FERIEGODTGWRELSE VED FRATRADELSE

§ 30. FERIEGODTGYRELSE

Stk. 1.
Ved fratreeden omregnes optjente ferietimer til feriedage.

Stk. 2.

Den ansatte far ved fratraedelsen feriegodtgereise pa 12,5 % af den fe-
ricberettigede lan, jf. stk. 3, for det lebende optjeningsar samt for ikke af-
holdt ferie i tidligere optjeningsar.

Stk. 3.

Den ferieberettigede lon bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige lan-
dele, som arbejdsgiver har udbetalt i tidligere optjeningsar og fratraedel-
sesaret med tillaeg af

den ansattes egetbidrag til ATP

den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

den ansattes szerlige pensionsopsparing

den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapital-
pensionsordning

abhwN =

Stk. 4.
| den ferieberettigede lgn fradrages

lan, der er udbetalt under ferie

udbetaling af feriepenge uden ferie er afholdt, jf. §§ 16 og 24

udbetalt saerlig feriegodtgerelse

fridagsgodtgerelse efter Regionernes Lennings- og Takstnaevns aftale

om forskudt tid og holddrift

lon for radighedsvagttillzeg og merarbejde, jf. § 27, stk. 1-2

. feriegodtgerelse af lgn for radighedsvagttillzeg, merarbejde, dispositi-
onsvederlag samt

7. eventuelt gruppelivstillzeg.

WM =

o o

Stk. 5.
Har den ansatte i afskedigelsesaret faet udbetalt szerlig feriegodtgereise
efter § 28, reduceres feriegodtggrelsen. Reduktionen sker med det antal
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ferietimer af den udbetalte szeriige feriegodtgerelse, der ikke er afviklet
ved fratraedelsen.

§ 31. ANVISNING AF FERIEGODTG@RELSE

Stk. 1.
Feriegodtgereise efter § 30 anvises ved hjaelp af et feriekort.

Stk 2.
Pa feriekortet anferes:

1. Den fratradtes cpr.nr., navn og adresse.

2. Hvor leenge den fratradte har veeret beskaeftiget i optjeningsaret.

3. Den lan, der danner grundlag for beregningen af feriegodtgarelsen.

4. Den beregnede feriegodtgerelse, kildeskattetraekket, arbejdsmarkeds-
bidraget, den saerlige pensionsopsparing og den feriegodtgerelse, der
skal udbetales.

5. Det antal feriedage, den fratradte har ret til.

6. At kortet taber sin gyldighed ved feriearets udlgb.

Stk. 3.

Udleverer arbejdsgiver ikke feriekortet ved fratreeden, skal feriekortet
sendes til fratradte efter optjeningsarets udigb.

Stk. 4.

Har den ansatte pa fratrsedelsestidspunktet stadig krav pa ferie i det in-
deveerende feriedr, skal arbejdsgiveren sende et restferiekort for den dei
af ferien, der endnu ikke er holdt. Restferiekortet skal foruden oplyshin-
gemne i stk. 2 indeholde oplysninger om:

1. Antal afviklede feriedage i det indevasrende feriear.
2. Den feriegodtgaerelse, den pagaeldende har til gode.
3. Det hertil svarende antal feriedage.

§ 32. ATTESTATION AF FERIEKORT

Stk. 1.

Nar den fratradte skal holde ferie, skal den nye arbejdsgiver attestere fe-
riekortet med anferelse af antal feriedage samt dato for feriens begyndel-
se.

Stk. 2.
Er den fratradte ikke i beskaeftigelse pa tidspunktet for feriens afholdelse,
skal den fratradtes arbejdslgshedskasse attestere feriekortet.
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Stk. 3.

Er den fratradte pa tidspunkiet for feriens afholdelse under aftiening af
veernepligt, under tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar eller
under civil veernepligt, skal henholdsvis militeerafdelingen, dennes afde-
ling i civilforsvarskorpset eller lejrchefen attestere feriekortet.

Stk. 4.
Social- og sundhedsforvaltningen i bopzelskommunen meddeler gvrig at-
testation.

Stk. 5.

Skal ferien ikke holdes i sammenhaeng, skal den attestationsberettigede
efter stk. 1-4 give feriekortet en pategning om antal feriedage, der skal
holdes, samt feriegodtgerelse svarende hertil. Den tidligere arbejdsgiver
udbetaler feriegodtgarelse svarende til de anfarte feriedage samt pateg-
ner feriekortet med den resterende feriegodtgarelse i overensstemmelse
med § 31, stk. 4.

§ 33. UDBETALING AF FERIEGODTG@RELSE F@R FERIEARETS UD-
LB

Stk. 1.

Ved modtagelsen af et feriekort/restferiekort skal arbejdsgiveren udbetale
feriegodtgearelsen til den ansatte svarende til de anfarte feriedage. Udbe-
talingen kan dog tidligt ske en maned fer feriens pabegyndelse og skal
senest udbetales samtidig med, at ferien begynder.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodigarelse for tidligere og det indevas-
rende optjeningsar, hvis:

1. Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessi-
ge arsager, eller

2. Den ansatte fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og framel-
der sig Det Centrale Personregister.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 2 indebzerer, at arbejdsgiveren mod for-
ngden dokumentation udbetaler al opljent feriegodtgereise,
nar den ansatte af alders- elfer helbredsmaessige forhold helt
forlader arbejdsmarkedet eller, nar den ansatte forlader det
danske arbejdsmarked og flytter til udlandet. Feriegodtgearel-
se kan ikke udbetales til ansatte, der gar pa efterlen, med
mindre de er omfattet af de hidtidige regler om ret til arbejde i
200 timer arlig (uden fradrag i efterlannen).
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Stk. 3.

Det anses for at vaere i overensstemmelse med ferielovens
bestemmelser,

at en tjenestemand, som fratreeder med egenpension, og
som samtidig skriftligt forpligter sig til ikke at patage sig er-
hvervsarbejde af sterre omfang end 200 timer pr. kalenderéar
ved fratraeden, kan fa udbetalt feriegodigerelse for tidligere
og lsbende opljeningsar efter bestemmelserne i stk. 2. Dette
geelder ogsa selv om ftjenestemanden samtidig oppebaerer
supplerende efterien efter den fleksible efterlensordning.

at en tjenestemand som fratreeder med egenpension — men
uden at skrive under pa en 200 limers erhvervsbegreensning
— ligeledes har ret til at f& udbetalt feriegodtgoreise efter be-
stemmelserne | stk. 2, hvis tjenestemanden p&a fratrae-
delsestidspunktet erklaerer, at vedkommende forlader ar-
bejdsmarkedet. Detfte geelder ogsa selv om fjenestemanden
samtidig modtager fleksibel efterlon.

at alle ansatte, som pa fratraedelsestidspunktet erklserer, at
de forlader arbejdsmarkedet og samtidig dokumenterer, at de
modiager alders- eller fartidspension eller pension fra en
pensionsordning ogsad — uanset de samtidig modtager fleksi-
bel efterlon ~ har ret til at f& udbetalt feriegodtgerelse efter
bestemmelserne i stk. 2.

Det er op til den enkelte region at tage stilling til om, man vil
kreeve en skriftlig erkleering fra den ansatte om, at pagesel-
dende pa fratraedelsestidspunktet forlader arbejdsmarkedet.
Det er ligeledes den enkelte regions eget valg, hvilken do-
kumentation man vil kraeve. Man kan evt. veelge at anvende
en tilsvarende blanket som anvendes ved anmodning om
udbetaling af feriepenge i forhold til FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgerelse til ansatte, der tager op-
hold i udfandet, stilles der kun krav om en framelding fra Det
Centrale Personregister (CPR-registret). Udlandsopholdets
varighed har ikke betydning for i hvilket omfang, der kan ud-
betales feriegodtgerelse.

Arbejdsgiveren kan ved den ansattes fratreeden udbetale feriegodtgarel-
sen, hvis belgbet er pa 500 kr. elier derunder efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke udbetale feriegodtgerelse
efter denne bestemmelse til samme ansatte mere end to gange inden for
samme optjeningsar.
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Stk. 4.

Arbejdsgiveren kan ved feriedrets begyndelse udbetale feriegodtgarelse
for et optjeningsar, uanset om ferien holdes, hvis betabet er pa 1.000 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 34. UDBETALING AF FERIEGODTG@RELSE VED FERIEARETS UD-
LDB

Stk. 1.

Ved feriedrets udigb, dog senest den 15. juni, skal arbejdsgiveren auto-
matisk udbetale feriegodtgarelsen, hvis feriegodigareisen er pa 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Udbetalin-
gen er betinget af, at feriegodtgarelsen vedrarer den 5. ferieuge eller et
ophart anszettelsesforhold.

Stk. 2.

Ved feriearets udigb skal arbejdsgiveren efter anmodning udbetale uhae-
vet feriegodtgerelse, hvis ferien er holdt i feriearet, og feriegodtgarelsen
er mindre end 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Udbetalingen er betinget af, at den ansatteffratradte skriftligt erklzerer, at
ferien er holdt i et anszettelsesforhold.

Stk. 3.

Ved feriearets udleb ska! arbejdsgiveren efter anmodning udbetale uhee-
vet feriegodtgorelse, hvis feriegodtgarelsen er optjent under et ansastiel-
sesforhold, der er ophart senest ved feriearets udlab, og feriegodtgarel-
sen er over 1.500 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Ud-
betalingen er betinget af, at den fratradte skriftligt erkleerer, at ansasttel-
sesforholdet er ophort.

Stk. 4.

Ved feriedrets udigb skal arbejdsgiveren efter anmodning udbetale uhae-
vet feriegodigarelse, hvis feriegodtgerelsen vedrarer den 5. ferieuge. Ud-
betalingen er betinget af, at den ansatte erklzerer, at feriegodigerelsen
vedrarer den 5. ferieuge, og at denne uge ikke er aftalt overfort efter § 16.

Stk. 5.

Udbetalingen efter stk. 3 og 4 kan kun ske efter en forudgaende godken-
delse fra Arbejdsdirektoratets direktar, hvis den ansatte/fratradte har mod-
taget arbejdslashedsdagpenge, ydelser efter lov om barnepasningsoriov
eller kontanthjeelp i feriearet. Antallet af dage med de nasvnte ydelser skal
treekkes fra det antal dage, den uhaevede feriegodtgerelse svarer til. Re-
sterer der herefter feriedage, meddeler Arbejdsdirektoratets direktor ar-
bejdsgiveren, hvor mange dage den ansatte/fratradte skal have udbetalt
feriegodtgorelse for.
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§ 35. UDBETALING VED D@DSFALD

Stk. 1.

Umiddelbart efter den ansattes ded udbetaler arbejdsgiveren feriegodige-
relse og godtgareise for tidligere og indeveerende optjeningsar. Ferie-
godtgarelse og godtgerelse udbetales til boet mod den forngdne legitima-
tion.

KAPITEL 10. FORALDELSE OG MODREGNING

§ 36. FORALDELSE

Stk. 1.

Krav pa len under ferie, feriegodtgareise eller seerlig feriegodigarelse
foreeldes, hvis den ansatte ikke rejser kravet over for arbejdsgiveren se-
nest den 30. september efter feriearets udleb, jf. dog §§ 16, 19 og 25.

Stk. 2.

Efterkommer arbejdsgiveren ikke kravet, foreeldes det, med mindre den
ansatte seger kravet gennemfart ved retssag, ved fagretlig behandling,
ved politianmeldelse eller ved henvendelse til Arbejdsdirektoratet senest
den 30. november efter feriearets udlab.

Stk. 3.
Forzeldede krav efter stk. 1 og 2 tilfalder statskassen og Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

BEMAERKNINGER:

Krav pa len under ferie, der er foraeldet omfatter for ansatte
med en pensionsordning savel egetbidraget som arbejdsgi-
verbidraget.

§ 37. KRAV SOM VEDRORER EN FERIEHINDRING

Stk. 1.
Krav pa udbetaling efter § 24 foreeldes, hvis den ansatte ikke inden 3 ar
efter feriearets udiab retter henvendelse til Arbejdsdirektoratet.

§ 38. KRAV SOM KRAVER GODKENDELSE

Stk. 1.
Krav pa udbetaling, som kraever godkendelse fra Arbejdsdirektoratets di-
rektar, jf. § 29, stk. 3 og § 34, stk. 5, forzeldes, hvis den ansatte ikke se-
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nest den 30. september efter feriearets udleb anmoder Arbejdsdirektora-
tets direktar om udbetaling efter reglerne herom. -

§ 39. MODREGNING

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan modregne saerlig feriegodtgarelse, kontant godtgarel-
se eller feriegodtgerelse, i den ansattes krav pa Ian under ferie, hvis:

1. Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i anssettelsesforholdet,
som har medfort et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis
arbejdsgiverens kan dokumentere dette modkravs starrelse, og

2. Den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige
forhold er fastslaet ved en retsafgarelse.

Stk. 2.

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling,
anmeldt den ansatte til politiet eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet,
kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende til modkravet tilbage, indtil
sagen er afgjort.

KAPITEL 11. SARLIGE BESTEMMELSER FOR TJENESTEMAND,
REGLEMENTSANSATTE OG BUDGETM/AESSIGT FASTANSATTE

§ 40. OPTJENING AF FERIE | FORBINDELSE MED TJENESTEFRIHED

Stk. 1.

Tjenestefrihed uden lgn i op til 6 maneder sidestilles med beskaeftigelse,
nar tjenestemanden/den reglementsansatte genindtrasder i tienesten se-
nest ved tjenestefrihedsperiodens opher. Er tjenestefrineden ydet med
henblik pa videreuddannelse, sidestilles tjenestefrined i op til 1 &r med
beskzeftigelse, hvis arbejdsgiveren skenner, at uddannelsen er af betyd-
ning for beskaeftigelsen.

Stk. 2.

Ved tjenestefrihed uden lgn optjener tjienestemanden/ den reglementsan-
satte ikke ret til betalt ferie i de dele af perioden med tjenestefrined, hvor
denne har lennet beskaeftigelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmaessigt
fastansatte.
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§ 41. GENINDTRADELSE | TIENESTEN

Stk. 1.

Ved genindtraedelse i tienesten efter afskedigelse med radighedslen, reg-
lementsbestemt efterlan eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed, har en tjenestemand/en reglementsansat ved en dagninstitution/en
budgetmaessigt fastansat ret til ferie med len/feriegodtgarelse i det ferieér,
der falger efter det feriedr, hvor genindtraedelsen sker.

Stk. 2.

Ved genindtreedelse i perioden meillem den 1. maj og 31. december har
den pageeldende herudover ret til ferie med lgn/feriegodtgarelse i det in-
deveerende feriear, svarende til antal ferietimer fastsat i forhold til den til
enhver tid geeldende beskaeftigelsesgrad gange med antal fulde maneder,
der resterer pa genindtreedelsestidspunktet.

Stk. 3.

Eventuel feriegodtgarelse, der er afregnet i forbindelse med tienesteman-
dens afsked med radighedslen eller ventepenge, modregnes i den lan,
der udbetales under ferien, hvis tjenestemanden genindtraeder i tjenesten
inden udipbet af det feriear, som feriegodtgerelsen vedrarer.

Stk. 4.

Har tjenestemanden/den reglementsansat ved en dagninstitution/den
budgetmaessigt fastansat haft iennet beskaeftigelse i fravaersperioden,
skal denne under ferieatholdelsen treekkes i lon, svarende til den optjente
ferie ved den lennede beskaeftigelse.

Stk. 5.
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsansatte
ved daginstitutioner.

KAPITEL 12. S/ARLIGE BESTEMMELSER FOR ELEVER M.FL.

§ 42. ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE EFTER LOV OM ER-
HVERVSUDDANNELSER

Stk. 1.

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til
6 ugers betalt ferie i det indevaerende feriear, hvis ansaettelsesforholdet er
pabegyndt inden den 1. juli.
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Stk. 2.

Er anssettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har eleven ret til
hajest 1 uges betalt ferie i det indevaerende feriear ved lukning af ar-
bejdspladsen mellem den 1. oktober og 30. april pga. ferie.

Stk. 3.

| det forste og andet feriear efter ansaettelsesforholdet er pabegyndt, har
eleven ret tif 6 ugers betalt ferie. | det omfang eleven ikke selv har optjent
ret til lan under ferie eller feriegodigerelse betaler arbejdsgiveren.

BEMAERKNINGER:
Eventuel udbetalt kontant godigerelse iht. § 19 modregnes
ligeledes i arbejdsgiverens betaling af len under ferie.

Stk. 4.

Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborantete-
ver/-praktikanter, hospitalslaborantelever (gl. ordning), skonomaelever og
radiografelever.

§ 43. PRAKTIKANTER OG STUDERENDE | LONNET PRAKTIK

Stk. 1

Til praktikanter og studerende fastsaettes optjente ferietimer som for en
fuldtidsbeskaeftiget til 18,50 ferietime for hver maneds beskaeftigelse i op-
tieningsaret. Ved beskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned fastsast-
tes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskzeftiget.

BEM/ERKNINGER:

Antal optjente ferietimer til praktikanter og studerende er
uanset aktuel beskeeftigelsesgrad fastsat svarende til en fuld-
tidsbeskaeftiget. Dette er begrundet i, at praktikanter og stu-
derende ikke holder ferie med len, men med 12 ¥ % ferie-
godtgerelse, jf. stk. 2.

Stk. 2

Under ansaettelsen far praktikanter og studerende feriegodtgerelse med
12,5 % af lgnnen i optjeningsaret og en kontant godtgerelse pa 2,5 % for
ferietimer ud over 15,42 pr. maned (6. ferieuge) beregnet af de samme
lendele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse, jf. § 30,
stk. 3-4.

Stk. 3.
Bestemmelserne i §§ 16, 17, 25, 26 og 28 finder ikke anvendelse for
praktikanter og studerende.
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§ 44. ANSATTELSE EFTER ENDT ELEV-/PRAKTIKTID

Stk. 1.

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse overgar til ansaettelse ved
samme anseettelsesmyndighed (kontor-, tandklinik- og lsegesekretaerele-
ver ved samme region) i en stilling, som denne har uddannet sig til, har
ret til ferie med lan, hvis denne bade er berettiget til ferie med len under
elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2.

En radiograf-, hospitalslaborant- (gl. ordning), farmakonom-, skonoma-,
kekkenassistent- og kekkenlederelev, der senest 1 maned efter endt ud-
dannelse tiltreeder i en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til
ferie med lgn. Feriegodtgarelse fra uddannelsesstederne modregnes |
lennen, nar ferien afholdes.

Stk. 3.

| andre tilfaelde afregner arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets opher
eller praktikperiodens udieb feriegodigereise efter aftalens § 30 og en
kontant godigarelse pa 2,5 % for ferietimer ud over 15,42 pr. maned (6.
ferieuge) jf. § 45, stk. 3.

KAPITEL 13. SARLIGE BESTEMMELSER FOR TIMEL@NNEDE M.FL.

§ 45. TIMELGNNEDE

Stk. 1.

Ved timelennet beskaeftigelse fastsaettes optiente ferietimer som for en
fuldtidsbeskaeftiget til 18,50 ferietime for hver maneds beskeaeftigelse i op-
tjeningsaret. Ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1 méaned fastsaet-
tes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaeftiget.

BEMAERKNINGER:

Antal optjente ferietimer til timelennede er uanset aktuel be-
skaeftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidshbeskeeftiget.
Dette er begrundet i, at praktikanter og studerende ikke hol-
der ferie med lan, men med 12 ¥ % feriegodigerelse, jf. stk.
2.

Stk. 2

Timelennede far feriegodtggrelse med 12,5 % af lgnnen i optieningséaret
og en kontant godigerelse pa 2,5 % for ferietimer ud over 15,42 pr. ma-
ned, beregnet af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget
for feriegodtgarelse, if. § 30, stk. 3-4.
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Stk. 3. _
Bestemmelserne i §§ 16, 17, 25, 26 og 28 finder ikke anvendelse for
timelennede.

Stk. 4.

Overgdr den ansatte umiddelbart fra ansaettelse pa timelgn til manedsign,
skal arbejdsgiver afregne feriegodtgerelse og kontant godtgerelse til den
ansatte, jf. §§ 30 og 20, da overgangen anses for en fratraeden i aftalens
forstand.

Stk. 5.

For timelennede, der ikke har ret til fuld len under sygdom, geelder fal-

gende:

1. Hvis en ansat har fravaer af mere end 3 arbejdsdages varighed pga.
enten sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgive-
ren fra forste fraveersdag sygeferiegodigerelse med 12,5 % af lgnnen,
beregnet pa grundlag af den saedvanlige lgn de sidste 4 uger for fra-
vaeret, jf. dog pkt. 2.

2. Hvis en ansat, der er omfattet af pkt. 1, har ret til feriegodtgerelse af
andre ydelser under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen
mellem sygeferiegodtgarelsen efter pkt. 1 og feriegodtgerelsen af an-
dre ydelser.

3. Ret til sygeferiegodigarelse under fravaer pga. sygdom er betinget af,
at den ansatte forud for sygdommen har haft mindst 12 maneders
sammenhasngende ansaettelse hos arbejdsgiveren. Dog skal tidligere
anszttelse hos samme arbejdsgiver inden for de sidste 24 maneder
medregnes, hvis fratraadelsen ikke skyides den ansattes egne forhold.

4. Arbejdsgiveren skal hgjest betale sygeferiegodtgarelse for 4 maneder
inden for et kalenderar. Ved fraveer pga. samme sygdom eller tilskade-
komst, kan arbejdsgiver dog hajest betale sygeferiegodigarelse for 4
maneder i ait.

5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at den ansatte dokumenterer, at fraveeret
skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

§ 46. BUDGETMAESSIGT FASTANSATTE

Stk. 1.
Bestemmelserne i § 45 finder tilsvarende anvendelse for budgetmaessigt
fastansatte, medmindre andet er anfart i aftalen.

KAPITEL 14. KOMPETENCE OG KLAGEADGANG
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§ 47. TVISTER OG FORTOLKNING

Stk. 1. Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtrae-
delse af denne aftale behandles efter aftale vedrerende behandling af
retstvister og aftaler indgaet mellem Regionernes Lennings- og Takst-
naevn og Sundhedskarteliet (SHK).

KAPITEL 15. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 48. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra 1. juni 2007

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2008. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af
parterne tages op til genforhandling uanset foranstidende opsigelsesbe-
stemmelse.

Stk. 3.

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale af 1. oktober 2002
med tilherende protokollater og bilag er hermed bortfaldet og erstattet af
naervaerende aftale.

Kebenhavn, den 2 5 MA) 2007

For
REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAEVN

%«2@‘\/@6&}

For
SUNDHEDSKARTELLET

)l ’ i "‘ ,
54 ;//“: ‘/\/\/ 7 0 t: {,/////}//2}/2
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Bilag 1.

Lovbestemmelser, jf. ferielov nr. 407 af 28. maj 2004 med senere 2ndringer, 0g
bestemmelser i bekendtgerelse om ferie, nt. 1285 af 14. december 2004 om ferie
med senecre ®ndringer, der ikke er reguleret via den regionale ferieaftale

Lovbhestemmelser
§ 37.

Hyvis en lonmodtager arbejdet mod vederlag under ferien, kan direktoren for
Atbejdsdirektoratet kraeve, at den dertil svarende feriegodtgarelse, lon under ferie eller
ferietilleg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2,

fvis en lonmodtager med urette har fiet udbetalt fedegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleg efter §§ 34 a eller 34 b?, kan direktoren for Arbejdsdirektoratet krave, at den
dertil svarende feriegodtgorelse, lon under ferie ellet ferietilleg indbetales til
Arbejdsmarkedets Feriefond.

§ 43.

Direktotren for Arbejdsdirektoratet kan indhente oplysninger til brug for administrationen
af denne lov fra lonmodtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, andre offentlige
myndigheder, arbejdsloshedskasser, Lonmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets
Tillegspension, den, der administrerer belob omfattet af § 367, stk. 3, og Atbejdsmarkedets
Fetiefond, herunder 1 elektronisk form,

1) om, hvilke personer der har veret ansat hos en arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har veret ansat,

3) om, i hvilke perioder en person hat holdt ferte,

4) om, hvornir en person et ophert hos en arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person hat varet beskaftget,
6) om, hvilken lon der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der et udbetalt tl en person,

g) om feriegodtgprelse, der ikke er hzevet, cller lan under ferie eller ferietilleg, der ikke er
udbetalt, herunder udbetalinger eftet §§ 34 a eller 34 b,

9) om meddelelser af betydning for opktavning og kontrol med indbetaling til
Feriekonto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feriegodtgerelse, lon under
feric og ferietilleg, jf. §§ 34 a eller 34 b, herunder personers skriftlige erkleringer, og

''§ 29, stk. log § 34, stk. 1i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 a.
2§29, stk. 3, § 34, stk. 2-3 og 5o0g§36,stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 b.

3 § 36 { ferieaftalen svarer til ferielovens § 36.




11) om regnskabsoplysninget m.v. af betydning for kontrol med den, der admunistrerer
belob omfattet af § 36, stk. 3.

Stk 2.

Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik p4 faststtelse af statskassens
andel af belobene efter § 36 og med henblik pi registersamkering i kontrolejemed.

Sk, 3.

Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsztter regler om indhentning og opbevaring af
oplysninger efter denne bestemmelse.

§ 43 a.

Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan fastsztte regler om muligheden for digital
kommunikation mellem lonmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgerelse, Feriekonto, Arbejdsmarkedets Fetiefond, dem, der
administrerer belob omfattet af § 36, stk. 3, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets
Ankenzvn.

§ 44.

Stk 4.

Dircktoren for Arbejdsdirektoratet treffer afgorelse 1 tvister om forzldelse og indbetaling
af belob, der i medfor af § 36 U tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller
et andet ferieformal.

Stk. 5.

Direktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer afgorelse om udbetaling af belob efter § 34 b,
stk. 44, eller belob, der i medfer af § 36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarkedets
Fetiefond eller et andet ferieformal.

Sik. 6.

Dircktoren for Arbejdsdirektoratet traeffer afgorelse om indbetaling af fetiegodtgorelse,
lon undet ferie eller ferietilleg l Arbejdsmarkedets Fetiefond, jt. § 37.

Sth. 7.

Dircktoren for Arbejdsdirektoratet kan treeffe afgorelse om administrationen af de belab,
der anvendes til andet ferieformal, if. § 36, stk. 3.

§ 45.

Dircktoren for Arbejdsdirektoratets afgorelser kan af den, afgorelsen vedrorer, indbringes
for Arbejdsmarkedets Ankenzvn inden 4 uger efter, at sagens parter har fiet meddelelse
om afgerelsen.

Stk 2.

Klagen sendes til ditektoren for Arbejdsdirektoratet, der vurderer sagen pa ny. Fastholder
direktoren for Arbejdsdirektoratet sin afgarelse helt eller delvis, sendes klagen til

18§29, stk. 3 og § 34, stk. 5 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 b, stk. 4.




ankenzvnet, og sagens parter undertrettes samtidig herom. Ankenzvnets afgorelser kan
ikke indbtinges for anden administrativ myndighed.

Bekendtgorelsesbestemmelser

§ 19.

I forbindelse med udsendelse af feriekontobevis eller feriekort skal lanmodtageren have
skriftlig besked om, at der er mulighed for udbetaling af feriepenge efter lovens kapitel 5 2’
efter feriearets udlob. Det skal ogsa fremgi, hvor lenmodtageren kan finde information
om disse regler, og at kravet skal rejses senest den 30. september efter feriedrets udieb.

§ 25.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administreter en
ferickortordning, skal senest den 15. juni efter feriedrets udleb udbetale feriepenge efter
lovens § 34 a, medmindre der er rimelig gtund tl at undlade betaling inden denne frist.
Udbetaling mi dog ikke ske efter den 30. september efter feriedrets udleb.

Stk 2.

Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, kan ikke med frigerende virkning afregne
feriepengene til Arbejdsmatkedets Feriefond eller til den, der administrerer belob omfattet
af lovens § 36, stk. 3.

§ 26.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en
ferickortordning, skal udbetale feriepenge efter lovens §34a pa samme méde, som
feriepengene ville blive udbetalt pd i feriearet.

Sitk. 2.

Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, skal skriftligt oplyse lenmodtageren om
hvilken konto, ferlepengene er overfort til, hvis belebet overfores til lanmodtagerens
konto i et pengeinstitut. Dette skal ske senest samtidig med, at belobet overfores. Hvis
kontonummeret ikke kendes, eller kontoforholdene har mndret sig skal den, der skal
udbetale feriepengene, bede lsnmodtageren oplyse, hvilken konto belobet skal overfores
til.

Stk 3.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en
feriekortordning, skal kun udbetale belob pa 50 kr. eller derunder, hvis lenmodtageren
anmoder om det.

§ 28

En lenmodtager skal udfylde en blanket, nir denne anmoder om at fa udbetalt feriepenge
efter lovens § 34 b. Blanketten skal vere udstedt eller godkendt af Arbejdsditektoratet.
Lonmodtageten skal sende blanketten til den, som skal udbetale feriepengene, jf. dog § 29,
stk. 1, 1. pkt.

> §29,stk.1 og 3, § 34, stk. 1-3 og 5 og § 36,stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens § kapitel 5 a.




§29,stk. 1

En lenmodtaget, som ensker at fi udbetalt fetiepenge efter lovens § 34 b, stk. 2 eller 3,
skal sende den udfyldte blanket til Arbejdsdirektoratet, hvis lonmodtageren i ferieéret har
fiet offentlige ydelser, som navnt i lovens § 34 b, stk. 4. Lenmodtageren skal oplyse, hvor
mange dage, som denne har fiet ydelser for. Lonmodtageren skal ogsi oplyse, hvem der
skal udbetale feriepengene. Hvis antallet af dage med feriepenge overstiger antallet af dage
med ydelser, sender Arbejdsdirektoratet efter behandling blanketten til den, der skal
udbetale belgbet. Arbejdsdirektoratet skal oplyse, hvor mange dage lonmodtageren hojest
kan fi udbetalt uhzvede feriepenge for.

§29, stk. 3

Har en lonmodtager faet offentlige , if. lovens §34 b, stk. 4, men sendt blanketten tl
arbejdsgiveren, FetieKonto eller den, der i medfor af lovens § 31 administrerer en
ferickortordning, skal denne sende blanketten videre til Arbejdsdirektoratet.

§ 30.

En lonmodtager kan ikke for samme optjeningsir fi udbetalt flere belob efter lovens § 34
b, stk. 1.

§ 31.

En lonmodtager kan ikke for samme optjeningsar bide fa udbetalt belob efter lovens § 34
b, stk. 2, og fa udbetalt feriepenge efter lovens § 34 b, stk. 3.

Stk. 2.

Ved opgorelse af optjent fetie for beskaftigelse ud over 9 'z mdneds samlet varighed, jf.
lovens § 34 b, stk. 3, medregnes alle anszttelsesperioder i optjeningsiret. Hvis en
lenmodtager har haft flere ansettelsesforhold samtidig i en periode, kan denne petiode
dog kun tzelles med én gang i opgorelsen af de 9 7z méaned.

§ 32.

Hyvis en lonmodtager 1 rette tid har anmodet arbejdsgiver, FeriecKonto eller den, der 1
medfor af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, om udbetaling af belob efter
lovens § 34 b, kan udbetaling af belobet ikke ske med frigerende vitkning til
Arbejdsmarkedets Fetiefond eller til den, der administrerer beleb omfattet af lovens § 306,
stk. 3.

§ 34.

En lenmodtager, som har holdt ferie uden at heve de dertil horende ferdepenge, har ret til
at fa dem udbetalt i indtil 3 &t efter udlabet af det feriedr, hvor lonmodtageren har holdt
fetien. Lonmodtageren skal sende en anmodning herom tl Arbejdsdirektoratet.®

f En lenmodtager, som har holdt ferie, der er optjent fer den 1. januar 2002, uden at haeve de dertil herende
fericpenge, har uanset § 34, stk. 1, ret til, efter anmodning til Arbejdsdirektoratet, at f3 dem udbetalt i indtil 5
ar efier udlebet af det feriedr, hvor ferien blev holdt. Det skal godtgeres, at ferien er holdt. Feriepenge, som
svarer til hajst 3 feriedage eller udger til og med 1.000 kr., kan dog udbetales uden dokumentation for, at
ferien er holdt i feriedret, §38, stk. 3.




Stk 2.

Udbetaling efter stk. 1, er betinget af, at kravet pd fericpenge ikke er foraldet i forholdet
mellem en lonmodtager og en arbejdsgiver. :

Stk 3.
Uanset stk. 2, kan direktoratet 1 helt szrlige tilfelde allade udbetaling af uhzvede
feriepenge, som er forzldet 1 forholdet mellem en lonmodtager og en arbejdsgiver.

§ 36.

En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal ved udbetaling af feriepenge efter lovens § 34 b skrive pa blanketten, jf. § 29, hvilket
beleb, der er udbetalt, og hvor mange feriedage, dette svarer fil.. Arbejdsgiveren eller den,
der i medfot af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal opbevare de blanketter,
der har dannet grundlag for udbetaling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

En atbejdsgiver cller den, der i medfor af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal sende blanketterne til Arbejdsdirektoratet senest samtidig med, at der afregnes gvrige
vhavede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer beleb
omfattet af lovens § 36, stk. 3.

§ 37.

Stk 2.

Lenmodtagere, arbejdsgivere og disses organisationer, og den, der administrerer beleb
omfattet af lovens § 36, stk. 3, straffes med bede for manglende afgivelse af oplysninget,
if. § 35 og lovens § 43, stk. 1.

Sth. 3.
Det er en betingelse for straf efter stk. 2, at Arbejdsdirektoratet har fremsat anmodning

om disse oplysninger til brug for sin myndighedsudevelse, og at fristen for svar er udlebet,
if. § 35, stk. 2.

Stk 4.
Overtredelse af § 36 straffes med bede.

Stk 5.

Der kan palagges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens kapitel 5.




11.04.1SHK
Side 42

BILAG 2

Samspil mellem optjening og afvikling af ferie i timer kontra i dage

Mane-| Fericlo- | Ferie- | Ferie- |Eks. pa|Eks. pa
ders {ven timer v.| timer v.|fast- fast-
be- 37/37 | 37/37 |seettelse | ssettelse
skaef- af antal fe- | af antal fe-
ti- 5ugers | 5 ugers| 6 ugers | rietimer rietimer
gelse ferie (25| ferie ferie ved @an- ved een-
dage) (185 dret be-|dret be-
timer) skaefti- skaef-
gelses- tigelses-
grad: grad:
Pr. 1/7 fra|Pr. 1/7 fra
37¢ til 30t| 30t til 37t
ugentlig ugentlig
1 2,08 15,42 18,50 18,50 15,00
2 416 | 30,83 | 37,00 37,00 30,00
3 6,24 | 46,25 | 55,50 55,50 45,00
4 8,32 | 61,67 | 74,00 74,00 60,00
5 | 10,40 | 77,08 | 92,50 92,50 75,00
6 12,48 | 92,50 111,0 111,0 90,00
0 0
7 14,56 107.,9 129,5 105,0 129,5
2 0 0 0
8 16,64 123,3 | 148,0 120,0 148,0
3 0 0 0
9 18,72 138,7 166,5 135,0 166,5
5 0 0 0
10 | 20,80 154,1 185,0 150,0 185,0
7 0 0 0
11 22,88 169,5 | 203,5 165,0 203,5
8 0 0 0
12 25 | 1850 | 222,0 180,0 2220
| 0 0 | 0 0

Feriedage ydes i et heit antal dage. Hvis brgken er pa 0,5 eller
derover forhgjes til det neermeste hele antal dage, mens broken
bortkastes, hvis den er under 0,5.

- @ -
For ansatte, der holder ferie med lgn, fastseettes antal ferietimer i
forhold til den til enhver tid gseldende beskeaeftigelsesgrad, hvor-

OK-05




11.04.1SHK
Side 43

ved der bliver overensstemmelse med den hidtidige optje-
ning/afvikling af ferie i dage.

Ved fuldtidsbeskasftigelse (gennemsnitligt 37 timer ugentligt) efter
at have veeret beskaeftiget i hele optjeningsaret fastsasttes optjen-
te ferietimer inkl. 6 ferieuge saledes til 222 timer.

Ved deltidsbeskeeftigelse efter at have veeret beskaeftiget i hele
optjeningsaret fastssttes optiente ferietimer som en forholds-
maessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskeeftiget.
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