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UDVALGSREFERAT 
 
 
Referat af møde i TR-rådet den 04/02/2009 (møde 1/2009)  
 

J.nr. 4461 Dato for udarbejdelse: 23. februar 2009 Fulde navn: Karen Fischer-Nielsen 
Deltagere: 
Kirsten Ægidius, Kirsten Thoke, Sussi Rasmussen, Charlotte Larsen (pkt. 1-5 + 7 a+b), Gitte 
Nørgaard Nielsen og Karen Fischer-Nielsen (referent)  
 
Afbud: 
Karima Burholt (sygeorlov), Lisbet Jensen og Tina Lambrecht (HB) 
 
Dagsorden: 
1. Godkendelse af dagsorden. 
2. Opfølgning på det seneste TR-rådsmøde den 16. december 
3. Årskonferencen for TR 2009 
4. TR-rådets arbejdsopgaver (opstart) 
5. TR-uddannelsen 2009/10 
6. Status vedr. beslutningsfora om kompetence- og seniorordninger 
7. Orientering fra HB, AUOP, TR-rådets medlemmer, Sekretariatet  
8. Eventuelt 
9. Kommende møder 
10. Evaluering af mødet 
 
Sidste punkt er indstillinger til DFs hovedbestyrelse (fast punkt). 
 
 
1. Godkendelse af dagsorden 
Det blev besluttet, at punktet ”Nyt fra TR-rådets medlemmer” udvides med ”… herunder nyt fra 
regionen”. Dagsordenen blev herefter godkendt. 
 
2. Opfølgning på det seneste TR-rådsmøde den 16. december 
Referatet fra mødet den 16. december blev gennemgået med henblik på opfølgning af udestående 
punkter.  
 
Pkt. 2: Udpegning af ”kontaktpersoner”: Karen udleverede et forslag til tekst til en lille folder til 
tillidsrepræsentanterne om ordningen samt udkast til brev til ”kontaktpersonerne”. TR-rådets 
medlemmer gennemgår materialet og sender kommentarer ind til Karen. Inden færdiggørelsen skal 
der findes et andet navn til ”kontaktpersonerne”.  
 
Pkt. 5: møde med regionsformændene. Nu hvor der er kommet et HB-medlem i TR-rådet, som også 
er regionsformand, vil det være oplagt at tage drøftelsen på et kommende møde med Tina 
Lambrecht. Dermed bortfalder behovet for at nedsætte den lille arbejdsgruppe. Indhold i drøftelsen 
bliver f.eks. samarbejde mellem tillidsrepræsentanter og regionsformænd, løbende anerkendelse af 
tillidsrepræsentanterne og regionsformændenes rolle på TR-regionsmøderne. 
 
Pkt. 7. TR-rådet efterlyste den lovede information om AKUT-regnskabet. Regnskabet er lige på 
trapperne og sendes ud, så snart det er godkendt. 
 
Pkt. 8. Karen følger op på Johnnys tilkendegivelser om bl.a. frikøb til planlægning af TR-
regionsmøder. I den forbindelse opstod en drøftelse om brug af undervisere til TR-regionsmøderne. 
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Det er sekretariatet (Karen), der besvarer spørgsmål vedr. retningslinjerne for afholdelse af 
møderne. Karen følger også op på tilkendegivelsen vedr. faglig efteruddannelse til afgående 
tillidsrepræsentanter.  
 
3. Årskonferencen for TR 2009 
Forslag til afvikling af Årskonferencen 2009 blev gennemgået. Et af emnerne på Årskonferencen 
skal være ”Morgendagens TR”. I den anledning deltog konsulent Tim Lund-Jensen til en kort 
briefing omkring revisionen af Morgendagens TR. Sidst skulle der vælges en mindre gruppe, der 
arbejder videre med planlægningen af Årskonferencen herunder revisionen af Morgendagens TR 
 
Kirsten Ægidius indledte punktet med at gennemgå begrundelsen for ønsket om revision af 
Morgendagens TR, som væsentligst ligger i evalueringen af den politiske struktur i Danske 
Fysioterapeuters samt Danske Fysioterapeuters mission og vision. Herudover har andre 
organisationer drøftet udviklingen inden for tillidsrepræsentantområdet, hvilket også har bidraget til 
ny inspiration på området. I det hele taget er tiden gået, så det er på tide lige at løbe materialet 
igennem. 
 
Forslag til gennemførelsen af Årskonferencen blev med enkelte rettelser godkendt som 
udgangspunkt for det videre arbejde. Emnerne til work-shoppene blev gennemgået og det blev 
nævnt, at vi skal huske at organisere tilmeldingen som i 2008 (ophængning af store sedler på 
væggen). 
 
Karen følger op med bl.a. Johnny Kuhr og Jan Erik Rasmussen. Videre planlægning sker på et 
møde den 12. marts, hvor Tim deltager vedr. den del, der handler om Morgendagens TR. 
 
4. TR-rådets arbejdsopgaver (opstart) 
Vi skulle drøfte hvilke arbejdsopgaver, TR-rådet skal tage fat på i 2009/2010 og hvordan de skulle 
prioriteres.  
 
TR-rådet tog en brainstorm på relevante emner, bl.a. gennem opsamling fra referaterne. Punkterne 
blev uddybet og prioriteret. Karen udarbejder en oversigt for 2009-10 svarende til den oversigt, der 
har ligget for 2007-08. Oversigten vedlægges referatet til TR-rådet samt til Hovedbestyrelsen.  
 
5. TR-uddannelsen 2009/10 
Sekretariatet arbejder i øjeblikket med en plan for kurser i 2009 og 10. Uddannelsespjecen (pixi-
udgaven) er lige på trapperne. Der har været afholdt møde i TR-rådets uddannelsesgruppe (Karen 
og Charlotte – Kirsten Thoke havde meldt afbud) og notat fra mødet samt udkast til 
arbejdsgrundlag for gruppen var udsendt før TR-rådsmødet.  
 
Arbejdsgrundlaget blev godkendt med en enkelt tilføjelse. Papiret bliver vedlagt materialet om TR-
rådets arbejdsgrundlag. 
 
Uddannelsespjecen bliver udsendt til TR-rådets regionalt valgte medlemmer til uddeling på TR-
regionsmøderne. 
 
Charlotte og Karen gav en uddybende orientering vedr. forslag til justering af G-kurserne. 
 
Karen orienterede om den nyligt afholdte Introduktionsdag for nyvalgte tillidsrepræsentanter, der 
var forløbet godt. Deltagerne havde bl.a. udtrykt stor glæde over, at de føler stor opbakning fra 
Danske Fysioterapeuter. 
 
Deltagere på G-kurser 2009: 
G2 – forår: Gitte 
G2 – efterår: Charlotte eller Kirsten Thoke 
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G1 – efterår: findes senere 
 
6. Status vedr. beslutningsfora om kompetence- og seniorordninger 
Emnet er fast punkt på dagsordnen indtil videre. Der blev tages en drøftelse af, hvordan det går. 
 
Det er forskellige, hvor meget det fylder hos tillidsrepræsentanterne, men typisk er der meget 
uklarhed fordi arbejdet i beslutningsforummerne ikke er kommet ordentligt i gang. Det betyder 
bl.a., at der endnu ikke er fastlagt retningslinjer for, hvordan pengene skal udmøntes. Nogle 
faggrupper er begyndt at tage initiativ til at søge kompetencemidler, og det skaber frustration hos de 
øvrige faggrupper.  
Danske Fysioterapeuter følger sagen og henviser til de nyheder, der løbende sendes ud på 
tillidsfolk.fysio.dk samt til FTF’s hjemmeside:  
http://www.ftf.dk/service-til-organisationer/tillidsrepraesentant/kompetenceudvikling/ 
 
Det er ikke muligt at sige noget generelt om, hvor langt man er nået rundt omkring, det er derfor 
meget vigtigt at alle tillidsrepræsentanter holder kontakt til repræsentanterne i beslutningsforummet 
på deres område. Disse kan findes på FTF’s hjemmeside eller ved kontakt til regionsformændene. 
 
7. Orientering  
7.a. Tina Lambrecht deltog ikke i mødet på grund af HB-møde, men TR-rådet glæder sig til at Tina 
fremover kan sikre direkte kontakt mellem TR-rådet og Hovedbestyrelsen. 
 
7.b. Charlotte, Sussi, Kirsten Ægidius og Kirsten Thoke orienterede fra AUOP  

• HB har besluttet, at der skal ske valg til de fire udvalg, herunder AUOP. Den nye 
sammensætning er vedtaget, og det betyder, at TR-rådet skal udpege to medlemmer. I 
forbindelse med dette havde TR-rådet en drøftelse af, hvor vidt formanden for TR-rådet 
skulle være naturligt medlem af udvalget. Det blev besluttet, at formanden for TR-rådet 
skal være naturligt medlem, og at der fortsat skal være repræsentation fra både KL-
området og det regionale område. Charlotte Larsen fortsætter fra KL-området (suppleant 
Sussi Rasmussen) og Kirsten Ægidius fortsætter fra det regionale område (suppleant 
Kirsten Thoke). 

• AUOP har desuden arbejdet med evalueringen af OK08. Rapporten blev gennemgået, og 
der henvises til referat i fagbladet og nyhed på hjemmesiden. Johnny vil tage emnet med 
i sin tale på Årskonferencen. 

• AUOP har drøftet sundhedsforsikringer og sendt deres indstilling til HB, der skal 
udarbejde et holdningspapir om emnet. 

• AUOP er blevet orienteret om lønkommissionens arbejde.  
• AUOP har drøftet TR-rådets notat om gentagne vikariater. Udvalget konkluderede, at 

der er behov for et notat, der supplerer nuværende information om midlertidige 
ansættelser/forlængelser på hjemmesiden. Dette notat og dets indhold rettes mod 
tillidsrepræsentanter og ledere.  
 

7.b. Runde med orientering fra TR-rådets medlemmer – herunder nyt fra regionerne  
• Kirsten Thoke (OUH og region Syddanmark): Lokale lønforhandlinger fylder meget – 

især for de regionalt ansatte. Økonomien i trepartsmidlerne giver anledning til mange 
spørgsmål. Kirsten oplever en stigende tendens til kontakt fra andre 
tillidsrepræsentanter, der søger sparring. 

• Kirsten Æ (Skejby Hospital og region Midtjylland): Man diskuterede arbejdsmiljø på det 
sidste TR-netværksmøde, hvor manglende ressourcer i hjemmeplejen betyder, at der 
ikke kan følges op med forflytninger i folks eget hjem. Har desuden drøftet 
sundhedsforsikringer. Dette emne vil man tage op igen på et kommende møde, når HB’s 
holdningspapir ligger klar. Der er også interesse for at få drøftet sygefraværspolitik. 

• Gitte (Aaborg sygehus og region Nordjylland): Intet nyt 
• Sussi: Intet nyt ud over, at den vederlagsfri ordning fylder på arbejdspladsen 
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7.c. Karen orienterede om nyt fra sekretariatet 

• Der skal afholdes en temadag for TR for flere faggrupper. I den forbindelse efterlyser 
Karen eksempler på dilemmaer fra tillidsrepræsentanternes daglige arbejde. TR-rådets 
medlemmer bedes skabe kontakt til tillidsrepræsentanter, der evt. kan bidrage. 

• Forhandlingsafdelingen er gået i gang med forberedelserne til projekt "Snyd ikke dig 
selv i løn". Karen orienterede om status på kampagnen. i den forbindelse blev det 
understreget, at der ligger en pædagogisk øvelse i at klæde tillidsrepræsentanterne på til 
at håndtere den uro, det kan skabe i medarbejdergruppen, hvis nyansatte ”tager hele 
puljen”.  

• TR-håndbogen er endelig blevet udsendt til alle tillidsrepræsentanter og de suppleanter, 
der har en tillidsrepræsentant fra en anden faggruppe. 

 
8. Eventuelt 
Kirsten Thoke havde udarbejdet et udkast til indstilling til HB vedr. tillidsrepræsentanters vilkår, 
hvis de vælges til poster som følge af Danske Fysioterapeuters love og vedtægter. TR-rådet drøftede 
kort udkastet, som Kirsten arbejder videre på. Bliver endelig behandlet på TR-rådets møde dagen 
før Årskonferencen. 
 
9. Kommende møder 
Regionsformand Tina Lambrecht, der er udpeget af HB til at sidde i TR-rådet, hilste på og årets 
møder blev planlagt. 
 
Relevante datoer: 
12. marts: Planlægning af årskonferencen inkl. møde med Tim Lund-Jensen om Morgendagens TR 
4. maj: Ekstraordinært TR-rådsmøde dagen før Årskonferencen 
5. maj: Årskonference for TR 
18. maj: TR-rådsmøde 2/2009 
1. september: TR-rådsmøde 3/2009 
23. oktober: TR-rådsmøde 4/2009 
16. december: TR-rådsmøde 5/2009  
 
Emner:  
Opfølgning på Morgendagens TR, samarbejde med regionsformændene, trepartsmidlerne, TR-
undersøgelse, samarbejde med sikkerhedsrepræsentanterne, selvstyrende teams, opfølgning på TR-
løn mm. Se i øvrigt pkt. 4. 
  
10. Evaluering af mødet 
 
Vi nåede ikke punktet, vendes kort ved starten af næste møde. 
 
 
Indstilling til HB: at referatet tages til efterretning 

 

For referat: Karen Fischer-Nielsen 
 


