SIDE 23

HVAD SIGER REGLERNE?
"
-<
Som offentligt ansat har du som udgangspunkt ret til at 3) Du er i visse situationer underlagt regler om tavshedspligt. ~
deltage i den offentlige debat - og har altsa samme ytringsfri- Det g=lder bl.a. patientsager, personsager og visse kgrende E
hed som alle andre med ganske fa begraensninger. Offentligt sager i f.eks. i samarbejdsudvalget. E
ansattes ytringsfrihed er omfattet af den beskyttelse, der ‘_ﬂ
ligger i grundlovens §77 og Den Europaiske Menneskerettig- Loyalitet over for arbejdspladsen P ]
hedskonventions artikel 10. En arbejdsgiver kan forvente, at de ansatte er loyale over for T
Hvis du overholder fglgende tre punkter, har du som ud- virksomheden. Det betyder dog ikke, at man begraenser de g'
gangspunkt retten pa din side. ansattes ytringsfrihed, men at man ikke ma skade virksomhe-
 Duskal udtale dig i eget navn, som privatperson. den med forvraengede eller urigtige oplysninger eller politisk
+ Du skal kunne sta inde for det, du skriver. mudderkastning.
 Du skal overholde den tavshedspligt, man er underlagt Ledelsen ma gerne udsende retningslinjer om, hvordan de
i patientsager, personsager, evt. andre aktuelle sager. ansatte bgr handtere denne ytringsfrihed, men det ma kun
vere vejledende og pa ingen made virke som krav, der begraen-
Begransninger: Offentligt ansatte har som navnt ganske ser de offentligt ansattes ytringsfrihed.
samme ytringsfrihed som alle andre. Der er dog visse szrlige
tilfelde, der begraenser de ansattes ytringsfrihed. Man kan Serligt vedr. tillidsrepraesentanter
ikke beskrive disse begransninger klart og entydigt; men du Tillidsrepraesentanter (TR) er offentligt ansatte og har derfor
skal vaere opmarksom pa fglgende situationer: samme ytringsfrihed som beskrevet ovenfor. Man skal dog
vaere opmarksom pa, at TR skal arbejde for at bevare ro
1) Du skal udtale dig i eget navn og som privatperson. Hvis og orden pa arbejdspladsen. Derfor kan TR ikke offentligt
du udtaler sig som ansat, er du underlagt ledelsens ret til at (i aviser eller faghlade) udtale sig pa en made, der kan opfordre
bestemme, hvemn der skal udtale sig om forholdene pa arbejds-  til arbejdsnedlaggelser eller give udtryk for holdninger, der er
pladsen. Du kan som privatperson frit udtale dig om forhol- med til at piske en stemning op. TR har store muligheder for
dene uden for dit eget arbejdsomrade. Hvis du udtaler sig at pavirke beslutninger, og disse muligheder ma forventes at
inden for dit eget arbejdsomrade, sa spiller det en rolle, om du blive forsggt farst.
har veret med i myndighedernes beslutningsproces. Det spiller Der erintet til hinder for, at TR henvender sig til pressen eller
ogsa en rolle, om du udtaler dig, far eller efter en beslutning er politikerne vedr. forhold pa arbejdspladsen. Det kan vare en
truffet. Adgangen til at udtale sig er friere, nar beslutningen god ide at orientere ledelsen, og at man overvejer konsekven-
er truffet. Retspraksis viser desuden, at offentligt ansatte har  ser, indhold og form.
ret til at udtale sig om ressourcemaessige spgrgsmal, der har | tilfeelde, hvor der er store tvaergaende sager i gang pa
vaesentlig betydning for medarbejdernes Ign- og anszttelses- arbejdspladsen (nedlzggelser af stillinger, lukning af sygehuse
vilkar. e.l.), eller hvor der er stor pressebevagenhed, kan det vaere en
god ide, at TR og de ansatte neds=tter en pressegruppe, der
2) Du skal kunne std inde for dine udtalelser. Du skal over- varetager kontakten til pressen evt. efter rad og vejledning fra
veje indhold, form og ordvalg. Hvis du udtaler dig racistisk de faglige organisationer.
eller rekraenkende, kan du risikere sagsanlaeg. Du kan ogsa
risikere, at dine udtalelser er sa skadende for arbejdspladsen, Hvor kan du hente hjzlp, hvis du fdr problemer
at fremtidigt samarbejde vil vaere umuligt. Du skal ogsa vaere Selvom man overholder disse ovennavnte forholdsregler,
klar til at mgde den opmarksomhed, som offentlige personer kan du godt risikere at fa problemer med arbejdsgivere, der
ofte far. ikke kender reglerne. Hvis det bliver aktuelt, skal du kontakte
Danske Fysioterapeuter.
Kilde: tillidsfolk.fysio.dk

E Las mere om retten til at udtale sig i pjecen
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