Bilag 1

Ansattelseshevis for kliniksekretaerer pa fysioterapeut-
klinikker omfattet af overenskomsten mellem Danske
Fysioterapeuter og HK PRIVAT

Undertegnede klinikejer/fysioterapeut

Navn: SE.nr.:
Adresse:
Post nr.: By:

Ansaetter herved

Navn: Cpr.nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Post nr.: By:

Kommune:
Pengeinstitut:
Reg.nr:______________ Konto nr.:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde klinikejer/fysiotera-
peut underrettet om sin bopeel

Arbejdsstedet
Fast arbejdssted (angivelse af adresse):

Stillingsbetegnelse og jobkategori

Tiltreedelsesdato

Den 20
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For ansattelsesforholdet gaelder overenskomsten mellem Danske
Fysioterapeuter og HK Privat, som vedlaegges denne kontrakt.

Der kan ikke gyldigt aftales ringere vilkar end geeldende i overenskomsten.

Ansattelsesform (saet X)
1. O Tidsubegreenset ansettelse, eller
2. O Ansettelsen er tidsbegraenset og ophgrer uden yderligere varsel

Provetid (saet X)

O Der aftales ikke provetid for ansaettelsesforholdet, eller

O De forste 3 mé&neder af ansattelsesforholdet betragtes som prove-
tid, hvor hver af parterne kan opsige ansattelsesforholdet med
14 dages varsel.

Ved opsigelse i pravetiden skal opsigelsesvarslet kunne indeholdes i pra-
vetiden.

Arbejdstid

Arbejdstiden er aftalt til ______ timer ugentligt, fordelt saledes:
Mandag Torsdag

Tirsdag Fredag

Onsdag

Safremt arbejdstiden er tilrettelagt med forskelligt timetal fra uge til uge,
skal arbejdstidsplanen vedleegges dette ansattelsesbevis, jf. § 4.

Overarbejde, det vil sige arbejde ud over den daglige arbejdstid kan kun
ske ifplge aftale med arbejdsgiveren. Overarbejde skal i henhold til over-
enskomsten varsles senest dagen fgr, inden den normale arbejdstids
ophgr. Undtaget fra varslingspligt er dog overarbejde pa grund af uforud-
sigelige forhold, f.eks. uafviselige patientbehandlinger og overarbejde, der
beror pa det gvrige klinikpersonales uforudsigelige fraveer. Overarbejde
kan ikke streekke sig ud over 3 timer pr. dag. jf. overenskomstens § 6, stk. 1.
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Lon

Lgennen er ved tiltreedelse aftalt til kr_____ pr. maned, der betales
bagud hver méned og skal veere til disposition senest den sidste hverdag i
maneden.

Pensionsbidrag er ikke indeholdt i lgnnen.

Regulering af lgnnen finder sted pa fplgende méade:

Lennen reguleres i henhold til overenskomstens § 7, stk. 1,2 og 3. Lansam-
tale afholdes 1 gang arligt. Der er gensidigt ansvar for, at samtalen finder
sted.

Seerlige tilleeg
Overenskomstens § 7, stk. 5 indeholder fritvalgsordning pa pt. ____% af
kliniksekreteerens ferieberettigede lon, jf. arsopggrelsen foregadende ar.

Ferie, feriefridage og betalt frihed

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse. Medarbejderen er
derudover berettiget til frihed med lgn pa de i overenskomstens § 5 an-
givne helligdage og seerlige fridage.

Medarbejderen har ret til feriefridage efter reglerne i overenskomstens
§21.

Medarbejderen har ret til frihed ved bgrns sygdom og ved biseettelse/
begravelse efter reglerne i overenskomstens § 18. Derudover er der under
visse betingelser mulighed for at konvertere fritvalg til frihed efter reg-
lerne i overenskomstens § 7, stk. 5

Pension
I henhold til overenskomstens § 22 er aftalt felgende:

Valg af pensionsselskab jf. § 22,

O Funktionaerpension
O Pension Danmark
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O Andet,jf. § 22, stk. 7 eller stk. 9.
Selskab:

Fraveer
Fraveer skal hurtigst muligt anmeldes til virksomheden.

Sygdom
Medarbejderen har ret til len under sygdom efter funktionaerlovens regler.

Forsikringer og andre sociale sikringsordninger

Medarbejderen er omfattet af social sikring i Danmark. Klinikken betaler
derfor sociale bidrag til de danske institutioner for social sikring, herun-
der: Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP), Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring (AES) og Barsel.dk.

Medarbejderen er desuden omfattet af den lovpligtige arbejdsskade-
forsikring hos:

Graviditet, barsel og adoption
Af overenskomstens § 17 Graviditet, barsel og adoption, fremgar retten til
lgn under graviditet, barsel og adoption.

Efter- og videreuddannelse
Medarbejderen har ret til efter- og videreuddannelse i overensstemmelse

med overenskomstens § 25.

Derudover har medarbejderen ret til felgende uddannelse:

Udleveret materiale (saet X)

O Personaleh&ndbog

O Retningslinjer for meddelelse om sygdom
O Retningslinjer for personlig fremtraeden
O Rygepolitik pa klinikken

O Alkoholpolitik p& klinikken
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O Andet:

Tavshedspligt

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som med-
arbejderen bliver bekendt med under sit virke. Tavshedspligten vedvarer
ogsa efter medarbejderens fratreeden, jf. overenskomstens § 24.

Opsigelse
Opsigelsesvarsel er i overensstemmelse med funktionzrlovens alminde-

lige regler, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 2, 3 og 4.

Sarlige bestemmelser

Funktioneerloven er geeldende for anseettelsesforholdet.

Anden beskaftigelse

Medarbejderen er berettiget til at patage sig anden beskeeftigelse, s
leenge at dette ikke er uforeneligt med medarbejderens anssttelses-
forhold pa klinikken, og safremt der ikke er tale om beskeftigelse i
konkurrerende virksomhed eller beskeeftigelse, der pd anden méade er i
interessekonflikt med medarbejderens stilling hos klinikken.

Medarbejderen oplyser at have fplgende anden beskeeftigelse:

Medarbejderen har modtaget en genpart af nerverende ansaettelses-
bevis, og foranstaende ansaettelsesvilkar anerkendes.

Dato Dato

Klinikejer/Fysioterapeut Kliniksekreteer
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