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§ 1. Omrade

Overenskomsten omfatter ansatte kliniksekreteerer, der hovedsageligt
beskeeftiger sig med administrativt arbejde.

§ 2. Ansattelseshevis

Stk. 1. Ved ansettelse af kliniksekreteerer geelder bestemmelserne i lov
om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene for
ansettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven). Ethvert anseettelsesbevis
kan benyttes, nar blot arbejdsgiveren opfylder sin pligt til at oplyse om
ansettelsesvilkarene.

Anseettelsesbevis udleveres sa tidligt som muligt og gerne inden ansaet-
telsesforholdets begyndelse.

Stk. 2. Danske Fysioterapeuter og HK Privat har i samarbejde udarbejdet
et ansattelsesbevis, som kan benyttes som standard.
Der henvises til bilag 1, Anszttelsesbevis.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Kliniksekretezerens normale ugentlige effektive arbejdstid er indtil
37 timer, der fortrinsvis fordeles pa ugens 5 forste hverdage.

Den daglige arbejdstid tilretteleegges lokalt under hensyntagen til klinik-
kens normale abningstider.

Stk. 2. Arbejdstiden inkluderer for fuldtidsansatte indtil 2 times betalt
daglig spisepause pa de dage, hvor kliniksekreteeren arbejder 5 timer og
derover dagligt. Pa arbejdsdage pa 8 timer eller derover skal der sa vidt
muligt gives medarbejderen mulighed for at afholde en passende pause
sidst pa dagen.



Stk. 3. Der kan lokalt aftales flekstidsordninger. Overenskomstens be-
stemmelser om planleegning af arbejdstiden kan ved enighed lokalt
fraviges. | givet fald skal der lokalt tages stilling til, om der skal aftales
seerskilt honorering.

Stk. 4. £ndringer i arbejdstiden skal ske efter dreftelse med den enkelte
kliniksekreteer. Hvis enighed ikke opnas, kan veesentlige &endringer kun
gennemfgres med funktioneerlovens varsel.

§ 4. Arbejdstidstilrettelaggelse ved vagtplan

Stk. 1. Arbejdstiden for fuldtidsansatte kan tilretteleegges ved en vagtplan
for den enkelte kliniksekreteer for en 12 ugers periode (444 timer). Safremt
vagtplanen skal indfgres, eller arbejdstiden andres, skal dette ske efter
skriftlig aftale med den enkelte kliniksekreteer. Veesentlige endringer i
arbejdstiden kan kun palegges kliniksekreteeren med funktioneerlovens
opsigelsesvarsler.

Stk. 2. Tilretteleeggelse af arbejdstiden kan planleegges med varierende
ugentlige arbejdstider imellem kl. 07.00 og 18.00, blot den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid inden for en 12 ugers periode er 37 timer.

Stk. 3. Arbejdstiden pa klinikken kan tilretteleegges med varierende
ugentlige arbejdstider inden for en periode af 12 uger. Safremt arbejdsti-
den i perioden er tilrettelagt saledes, at den i én eller flere uger overstiger
42 timer, skal der betales overarbejdstilleeg, jf. § 6, stk. 4, for timer ud over
42 timer pr. uge, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdsnorm for
perioden ikke er overskredet.

Stk. 4. For sggnehelligdage, hvor klinikken holdes lukket, afregnes lgn
som var det almindelig arbejdsdag, og arbejdstiden reduceres ifplge ar-
bejdsplanen for den enkelte kliniksekretaer med det antal timer, klinikse-
kreteeren skulle have veeret i arbejde den pageeldende dag.



Stk. 5. Har fuldtidsbeskeeftigede kliniksekreteerer hvis arbejdstid er til-
rettelagt ved vagtplan fridag eller fritimer, der falder pa sggnehelligdage,
hvor klinikken holder lukket, skal der i stedet ydes dem tilsvarende samlet
fritid pa et andet tidspunkt i 12-ugers perioden.

§ 5. Sggnehelligdage, jule- og nytarsaftensdag

Stk. 1. Segnehelligdage er: 1. nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. pa-
skedag, Kr. Himmelfartsdag, Grundlovsdag, 2. Pinsedag, 1. juledag og 2.
juledag elleri alt indtil 9 spgnehelligdage pa ét ar med lgn.

Stk. 2. Juleaftensdag og nytarsaftensdag er endvidere arbejdsfri med lgn.

§ 6. Overarhejde

Stk. 1. Overarbejde skal begraenses mest muligt gennem en tilretteleeg-
ning af arbejdsgangen, der tilgodeser de aftalte arbejdstider. Overarbejde
skal varsles senest dagen for, inden den ansattes normale arbejdstids
ophor. Undtaget fra varslingspligt er dog overarbejde pa grund af ufor-
udsigelige forhold, saledes f.eks. overarbejde, der skyldes uafviselige
patientbehandlinger, og overarbejde, der beror pa det gvrige klinikperso-
nales uforudsigelige fraveer.

Overarbejde kan ikke straekke sig ud over 3 timer pr. dag.

Stk. 2. Overarbejde, udover 37 timer, jf. stk. 3, beregnes med timelgn plus
overarbejdstilleeg pa 50 %. Overarbejde pa sgn- og helligdage med time-
len plus overarbejdstilleeg pa 100 %. Ved tilkald uden for den i henhold til
§ 3, stk. 1 og § 4 tilrettelagte arbejdstid samt pa normalt arbejdsfri hver-
dage vederleegges samtlige timer med timelgn plus 100 % tilleeg. Timelgn-
nen beregnes for fuldtidsbeskeeftigede som den pageeldende kliniksekre-
teers manedslen divideret med 160,33 og der regnes med halve timer.



Stk. 3. Overarbejdsbetaling ydes kun, nér arbejdet er udfert efter ordre fra
arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder. Overarbejdet skal godkendes
skriftligt af arbejdsgiver.

Stk. 4. Overarbejde skal sa vidt muligt kompenseres ved afspadsering
(fritimer) inden udlgbet af den fglgende méaned. Det kan mellem arbejds-
giveren og kliniksekreteeren aftales, at overarbejde afspadseres pa et
senere tidspunkt end udlgbet af den folgende maned. 50 % timer afspad-
seres med 1% time og 100 % timer med 2 timer for hver overarbejdstime.
Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og kliniksekretaeren.
Fritiden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage.

Stk. 5. De overarbejdstimer, der ikke er afspadseret efter stk. 4, afregnes,
medmindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og kliniksekretaeren,
senest ved udgangen af den fglgende maned, jf. stk. 2.

Stk. 6. Nar arbejdsgiver benytter sig af sin ret til at varsle, hvornar afspad-
sering skal finde sted, skal dette ske med et varsel p& min. en uge, med-
mindre der mellem parterne er enighed om, at afspadsering kan ske med
et kortere varsel.

Stk. 7. Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at
medarbejderen melder sig syg inden den ansattes normale arbejdstids
begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa
for sygdom pé eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

Stk. 8. Har overarbejdet en varighed ud over 2 timer efter ophgr af den i
henhold til § 3, stk. 1 og § 4 tilrettelagte arbejdstid, ydes der 30 minutters
spisepause med lgn, s&fremt overarbejdet varer til efter kl. 18.30.

Stk. 9. Der henvises til arbejdsministeriets bekendtggrelse om hviletid og
fridpgn.



§ 7. Lgn og fritvalgsordning
Stk. 1. Lennen aftales mellem arbejdsgiveren og kliniksekreteeren og skal
give udtryk for kliniksekreteerens indsats, kvalifikationer, uddannelse og

dygtighed samt stillingens indhold, ansvar og funktioner.

Summen af minimallgnnen i stk. 3 samt det lokalt aftalte tilleeg udger den
faste manedslgn.

Stk. 2. Kliniksekretzeren har ret til 1 arlig lansamtale. Der er gensidigt
ansvar for, at samtalen finder sted.

Hvor misforhold generelt skgnnes at veere til stede, kan arbejdsgiveren
eller HK/Privat kreeve sagen optaget til forhandling, jf. § 28.

Stk. 3. | overenskomstperioden reguleres minimallgnnen som felger:

Pr. 1. april 2023 kr. 721,49 pr. maned pa alle lgntrin
Pr. 1. april 2024 kr. 721,49 pr. méned pa alle lgntrin.

Minimallgnnen udggr herefter:

1.april 2023 1. april 2024
1.ar kr. 23.384,49 kr.4.106
2.ar kr. 23.504,49 kr. 24.226
3.ar kr. 23.709,49 kr. 24.431
4.ar kr. 23.924,49 kr. 24.646
5.ar kr.24.234,49 kr. 24.956

Eventuelle tilleeg, der matte aftales lokalt, kan helt eller delvist indeholde
den farstkommende overenskomstaftalte stigning, saledes at effektuerin-
gen af den fgrstkommende overenskomstaftalte stigning fremrykkes, hvis
dette skriftligt aftales ved den lokale lgnforhandling.



Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren er pligtig til at indberette lgnoplysninger til
Danmarks Statistik, skal den oplyste DISCO-kode fremga af kliniksekre-
teerens lpnseddel.

Det kan lokalt aftales, at DISCO-koden skal fremga af lensedlen uanset at
ovennavnte pligt ikke bestar.

Stk. 5. Fritvalgsordning

Kliniksekreteeren har ret til en fritvalgsordning. Arbejdsgiver beregner og
afseetter belgbet til fritvalgsordning ud fra kliniksekreteerens ferieberet-
tigede lgn jf. foregdende ar fra arbejdsgiveren.

Fritvalgsordningen udger:

e pr.1.april 2022,5,75 %.
e pr.1.april 2024,7,75 %

Belpbet kan efter kliniksekreteaerens valg udmgntes pa folgende elementer:

e Ekstra pensionsindbetaling

e Udbetaling af engangsbelgb

e Seerlig frihed/fridage til afholdelse i kalenderaret
e Bgrneomsorgsdage, jf. § 18, stk. 4

e Seniorordning, jf. § 19

Meddelelse om hvilket element, der veelges, skal afgives til arbejdsgiveren
senest ved udgangen af januar maned. Der kan kun veelges en af oven-
neevnte muligheder, dog kan eventuelt restbelgb udbetales safremt seerlig
frihed/fridage veelges.

Seerlig frihed/fridage kan efter aftale afholdes fra tidspunktet ovennaevn-
te meddelelse gives, medens ekstra pensionsindbetaling og udbetaling af
engangsbelgb effektueres med april lgnnen.

Hvis tilbagemelding ikke gives rettidigt til arbejdsgiveren, udbetales belg-
bet med lgnnen i april.



Valgte seerlig frihed/fridage, som ikke er afholdt i kalenderaret, skal udbe-
tales med decemberlgnnen.

Ved fratreeden udbetales ikke afregnet tilgodehavende samt et forholds-
maessigt belgb, svarende til ovenfor neevnte procentsatser af den feriebe-
rettigede lgn x antal ansatte maneder i det kalenderar, hvor kliniksekre-
teeren fratraeder.

§ 8. Anciennitet ved lgnberegning

Stk. 1. Anciennitet gennem relevant anseettelse som kontormedarbejder
inden for sundhedsomradet medtages ved lgnindplaceringen. | ancienni-
teten kan medregnes anden relevant beskeeftigelse

Stk. 2. Ved anszttelse efter den 1.i en maned medregnes maneden fuldt
ud ved opteelling af lgnanciennitet. Dersom fratreeden finder sted inden
udgangen af en maned, medregnes maneden ligeledes fuldt ud i ancien-
niteten.

§ 9. Beregningsregler

Stk. 1. Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i
méanedens lgb — herunder ved tilbagevenden efter orlov — aflgnnes klinik-
sekreteeren for de dage, den pageeldende eri arbejde.

For kliniksekretaerer, med en 5-dages uge beregnes lennen med 4,8 % af
méanedslgnnen for hver dag, den pageeldende eriarbejde. For en 6-dages
uge beregnes lennen med 4,0 %.

Der betales for frilardage og sggnehelligdage, der falder inden for ar-

bejdsperioden. Hvis spgnehelligdagen falder pa en sgndag, medregnes
den ikke.
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Stk. 2. Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage, fradrages der for klinik-
sekreteerer med en 5-dages uge med 4,8 % af manedslgnnen for hver fe-
riedag/fridag. For en 6-dages uge fradrages der med 4,0 %.

Stk. 3. Lennen skal veere til radighed den sidste hverdag i maneden.

§ 10. Arbejde pa forskudte tider

Tilleeg for tilrettelagt arbejde pa seerlige tidspunkter (forskudttidstilleeg):

For arbejde inden for normal, effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer be-
tales folgende tilleeg pr. time, i tidsrummet kl. 18.30 — 06.30:

Pr. 1. april 2023 til kr. 39,50 kr. pr. time
Pr. 1. april 2024 til kr. 40,88 kr. pr. time

Tilleegget ydes ved ferie, fridage, sygdom og barsel, men ikke ved overar-
bejde, og der regnes ved udbetaling af tilleegget med kvarte timer.

§ 11. Deltidsansatte

Stk. 1. Deltidsansatte og andre manedslgnnede kliniksekretaerer med
under 37 timers ugentlig beskeeftigelse lgnnes efter de i § 7 anforte satser
divideret med 37 og multipliceret med antallet af ugentlige effektive ar-
bejdstimer.

Stk. 2. Nar en heltidsbeskaeftiget kliniksekreteer fortsaetter som deltids-
beskeeftiget, beregnes lennen som ovenfor anfert, men i forhold til den

pageldendes hidtidige lgn.

Stk. 3. Der tilleegges anciennitet arligt efter overenskomstens almindelige
bestemmelser, jf. § 7.
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Stk. 4. Ved anszettelse af deltidsbeskeeftigede aftales arbejdstidens
leengde og placering i hvert enkelt tilfeelde; eendring af denne arbejdstid
kan kun ske med funktioneerlovens varsel.

Stk. 5. Der betales kun for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder
inden for de aftalte beskeeftigelsestidspunkter.

Stk. 6. Merarbejde skal begreenses mest muligt gennem en tilretteleegning
af arbejdsgangen, der tilgodeser de aftalte arbejdstider. Merarbejde skal
varsles senest dagen fgr, inden den ansattes normale arbejdstids ophor.
Dog er deltidsbeskaeftigede pligtige til i akutte situationer (uforudsigelige
forhold, herunder uafviselige patientbehandlinger, eller det gvrige klinik-
personales uforudsigelige fraveer) at deltage i merarbejde/overarbejde.

Beordres den deltidsbeskaeftigede arbejde ud over den aftalte arbejdstid,
aflennes de fgrste 3 ekstratimer pr. uge med den almindelige timelgn el-
ler afspadseres med 1 time pr. merarbejdstime. Ekstratimer pr. uge, ud
over dette, aflannes med almindelig timelon + 25 % eller afspadseres
med 1 time 15 min pr. merarbejdstime. Dette gaelder kun for beordret mer-
arbejde, ikke hvis man indbyrdes bytter vagter. Merarbejde afregnes pr.
pabegyndte % timer.

Det kan mellem arbejdsgiver og kliniksekretzaeren aftales, at merarbejde
afspadseres pa et senere tidspunkt end udlgbet af den falgende maned.

Arbejde udover 37 timer er overarbejde og aflgnnes jf. § 6.

Hvis ekstratimerne ligger uden for klinikkens normale abningstider, aflgn-
nes disse som overarbejde, jf. § 6.

Ved tilkald pa en arbejdsfri dag, aflennes alle timerne med 100 % tilleeg.

Deltidsbeskaeftigede kliniksekreteerer, der har friggrelsesattest, er dog
pligtige at patage merarbejde/overarbejde med omgaende virkning.

Vedr. EU-direktiv for deltidsbeskaeftigede henvises til protokollat nr. 8.
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Stk. 7. Nar arbejdsgiver benytter sig af sin ret til at varsle, hvornar afspad-
sering skal finde sted, skal dette ske med et varsel pa min. en uge, med-
mindre der mellem parterne er enighed om, at afspadseringen kan ske
med et kortere varsel.

Stk. 8. Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at
medarbejderen melder sig syg inden den ansattes normale arbejdstids
begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa
for sygdom pé eventuelle efterfeelgende afspadseringsdage.

Stk. 9. Hvis kliniksekreteeren inden for en periode pa 3 maneder i gen-
nemsnit har arbejder 1% time eller mere ugentligt end den i ansaettelses-
beviset aftalte arbejdstid, skal fastseettelsen af den fremtidige arbejdstid
dropftes lokalt.

Arbejdsgiveren skal udstede anseaettelsesbevis med det nye timetal, hvis
kliniksekreteeren gnsker det.

Stk. 10. Der ydes "2 times betalt spisepause ved arbejde 5 timer og der-
over.

Ved dagligt arbejde under 5 timer der foregar ved normale spisetider, bar
der ydes den ansatte spisepause for egen regning, hvis den ansatte gn-
sker det. P4 arbejdsdage pa 8 timer eller derover skal der sa vidt muligt
gives medarbejderne mulighed for at afholde en passende pause sidst pa
dagen.
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§ 12.Vikarer/midlertidig assistance

Stk. 1. Kliniksekretzerer der antages for en periode pa ikke over 1 maned,
jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4, kan ansaettes med timelon.

Stk. 2. Timelgnnen beregnes som 1/160,33 af manedslgnnen pa lgntrin 1 —
5i§ 7, stk. 1iforhold til vikarens faganciennitet.

Stk. 3. Safremt der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig
karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 1 maned, kan arbejds-
forholdet opsiges af begge parter uden varsel. Sygemelding betragtes i
den forbindelse som opsigelse.

Stk. 4. Arbejder en vikar ud over den aftalte arbejdstid eller mere end 8
timer samme dag, betales der for de overskydende timer overarbejdstil-
leeg. Det samme geelder ved tilkald som omtalti § 6, stk. 2.

Stk. 5. Ved brug af vikarer fra vikarbureauer, anbefaler Danske Fysiotera-
peuter, at der kun bruges vikarbureauer med HK overenskomst.

§ 13. Opsigelse

Stk. 1. Opsigelsesvarslet er i henhold til Funktioneerloven.

Stk. 2. Parterne er enige om, at der sikres medarbejderne den stgrst mu-
lige tryghed i anseettelsen, og at vilkarligheder og urimeligheder ikke ma
finde sted.

Stk. 3. Ved opsigelse af medarbejdere, der pa opsigelsestidspunktet er
fyldt 50 &r og har veeret ansat i virksomheden i 10 &r og derover, udbetales
der en fratreedelsesgodtgorelse svarende til én maneds lgn inklusiv alle
lendele, ud over evt. opnaet ret til fratreedelsesgodtgarelse.

Stk. 4. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstrukturering, ned-
skeeringer, virksomhedslukning, fusion eller andre driftsmaessige forhold,
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har ret til frihed med lgn i op til 2 timer, til at sege vejledning af a-kasse/
fagforening.

Vejledning skal placeres hurtigst muligt under forngdent hensyn til virk-
somheden.

Stk. 5. Medarbejdere, som opsiges, har ret til at benytte ikke forbrugte
uddannelsesdage i opsigelsesperioden. Dagene placeres under skyldigt

hensyn til virksomhedens drift.

Stk. 6. Der henvises i gvrigt til parternes Hovedaftale samt Protokollat I, bilag 5.

§ 14. Sxrlige hestemmelser

Stk.1. Ingen nuvaerende lgnninger eller andre goder ma forringes som
folge af indgaelse af neerveerende overenskomst.

§ 15. Klinikbekladning

Stk. 1. Safremt arbejdsgiveren stiller krav om seerlig klinikbeklaedning
betaler arbejdsgiveren for den, ligesom der sgrges for vask og vedligehol-
delse heraf.

Stk. 2. | gvrigt henvises til lovgivningen om arbejdsmiljg.

§ 16. Udeblivelse, sygdom

Stk. 1. S&fremt en kliniksekretaer udebliver fra sit arbejde skal meddelelse
om grunden hertil s hurtigt som muligt gives arbejdsgiveren.

Stk. 2. Hvis en kliniksekreteer er fraveerende pa grund af sygdom, kan ar-
bejdsgiveren pa 2. dagen forlange, at kliniksekreteeren afgiver en tro- og
love erkleering.
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Hvis kliniksekretaerens sygdomsfraveer forventes at streekke sig ud over
14 dage, kan arbejdsgiveren — uden udgift for kliniksekretaeren — forlange
en varighedserkleering, jf. funktioneerlovens § 5, stk. 4.

| seerlige tilfeelde f.eks. hvor de forudgadende sygdomsperioders antal og
eller karakter taler herfor, kan arbejdsgiveren - uden udgift for klinikse-
kreteeren - forlange sygdommen leegeligt dokumenteret. Arbejdsgiver skal
lave en skriftlig anmodning til kliniksekreteeren, der medbringer den til
leegen.

Der henvises i gvrigt til det — af parterne - udarbejdede bilag 4, Sygefra-
veerspolitik.

§ 17. Graviditet, barsel og adoption
Stk. 1. Ved graviditet har en kliniksekreteer ret til at veere fraveerende fra
det tidspunkt, hvor der efter laegens skon er 4 uger til fadslen.

Stk. 2. Efter foedslen har kliniksekreteeren ret til fraveer i overensstem-
melse med de til enhver tid geeldende bestemmelser herom i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 3. Arbejdsgiveren betaler fuld lgn for sammenlagt 27 uger, under
forudseetning af, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion af barselsdag-
penge fra hhv. kommunen og barsel.dk

En kliniksekreteer har desuden ret til yderligere 2 uger med fuld lgn til fri
fordeling mellem foreeldrene.

Tilsvarende betaler arbejdsgiveren fuld lgn under feedreorlov i indtil 2
uger, under forudseaetning af, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion af
barselsdagpenge fra hhv. kommunen og barsel.dk.

Arbejdsgiveren indbetaler sin andel af pensionsbidraget til og med uge 27.
For den resterende periode ydes barselsdagpenge fra kliniksekreteerens
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bopeelskommune i det omfang, kliniksekreteeren er berettiget hertil. Der
henvises til § 22 stk. 4.

Betaling af lon under barsel og adoption er betinget af, at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 4. Derudover ydes der til den forzldre, der ikke har afholdt barselsor-
lov, yderligere 3 ugers betalt foraeldreorlov. Holdes orloven, der er reser-
veret denne foreelder, ikke, bortfalder betalingen. Det er en forudseetning
for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, ned-
seettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Der gives yderligere ret til op til 2 uger med fuld lgn til den forzeldre der
ikke har fedt barnet

Stk. 5. Ved graviditetsbetingede undersggelser, har den gravide ret til fra-
veer med lgn, dog skal det, sa vidt muligt tilstreebes, at undersggelserne
ligger uden for normal arbejdstid.

Stk. 6. Er det pa grund af graviditetens forlgb ngdvendigt, at kliniksekre-
teeren er fravaerende inden 4-ugers dagen for den forventede fgdsel, kan
arbejdsgiveren - uden udgift for kliniksekretaeren - kraeve det leegeligt
dokumenteret.

Stk. 7. | stedet for ovennaevnte ordning har en kliniksekreteer ret til at
veelge orlov i indtil 5 maneder med halv lgn i overensstemmelse med funk-
tioneerlovens § 7, stk. 2.

Stk. 8. Safremt en kliniksekreteer godkendes som adoptant gives medde-
lelse herom til arbejdsgiveren umiddelbart.

Stk. 9. Ved adoption har en kliniksekreteer ret til fraveer i overensstem-

melse med de til enhver tid geeldende bestemmelser herom i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).
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Arbejdsgiveren betaler fuld lgn for sammenlagt 27 uger, under forudseet-
ning af, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion af barselsdagpenge fra
hhv. kommune og barsel.dk

Tilsvarende betaler arbejdsgiveren fuld lgn under feedreorlov i indtil 2
uger, under forudseetning af, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion af
barselsdagpenge fra hhv. kommunen og barsel.dk

Arbejdsgiveren indbetaler sin andel af pensionsbidraget til og med uge 27.
For den resterende periode ydes barselsdagpenge fra kliniksekreteerens
bopeelskommune i det omfang, kliniksekreteeren er berettiget hertil. Der
henvises til § 22 stk. 4.

Der gives endvidere yderligere ret til len i op til 2 uger til den adoptant,
der ikke holder orlov efter bestemmelsens stk. 9, og yderligere 2 uger med
fuld lgn til enten den ene eller anden forzeldre eller til deling mellem dem.

Stk. 10. Der henvises i gvrigt til bestemmelserne i funktionserlovens §
7,0g lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven). Seerligt
henvises til § 14, om forleengelse eller udseettelse af orloven, nar barnet
indleegges pa sygehus.

Stk. 11. Det ekstra pensionsbidrag der betales under barselsorlov eller
adoptionsorlov betales i 10 uger. Belpbet &endres ligeledes, sa det frem-
over udger kr. 3.549 pr. maned, hvoraf arbejdsgiver betaler kr. 2.957 mens
medarbejderen betaler kr. 592. £ndringen gaelder for barn fgdt eller mod-
taget den 1. juli 2023 eller senere

Arbejdsgiver- Eget bidrag Samlet bidrag
bidrag Kr. pr. maned: Kr. pr. maned:
Kr. pr. maned:

Pr.1.april 2023 | 2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag. | gvrigt henvises
til § 17 stk. 3.

Der henvises til protokollat nr. 1 om gravide.
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§ 18. Fravaer i forbindelse med bgrn samt ved
hisattelse/begravelse.

Stk. 1. Ved pasning af sygt, mindrearigt, hjemmeveerende barn har klinik-
sekreteeren ret til frihed med lgn i én dag i sygeperioden. Safremt barnet
forsat sygt efter 1. hele sygedag har kliniksekretaeren ret til yderligere

én fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men kliniksekreteeren kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgsordning, jf. § 7, stk. 5. Derefter kan efter
aftale med arbejdsgiveren bevilges fridage mod lgnfradrag. Endvidere
ydes der kliniksekreteeren ngdvendig frihed mod lgnfradrag til at ledsage
barn til konsultation hos leege og tandleege, samt ved institutionsskift.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til
frihed med lgn de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Hvis kliniksekreteeren misbruger ordningen, kan adgangen til fraveer ind-
drages.

Stk. 2. En kliniksekretaer der har vaeret beskaftiget i virksomheden uaf-
brudti 9 maneder, har ret til frihed uden lgn i forbindelse med barnets
leegebesgg. Kliniksekreteerer, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal
give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt. Frihed til lee-
gebespg afholdes uden lgn, men kliniksekreteeren kan fa udbetalt et belgb
fra sin fritvalgsordning, jf. § 7, stk. 5.

Stk. 3. En kliniksekretaer der har vaeret beskaftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 maneder, har ret til frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at
kliniksekreteeren indleegges pa hospital, herunder nar indleeggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet, sammen med det mindrearige barn.

Denne rettighed geelder maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 méaneders periode.
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Endvidere ydes der kliniksekreteeren ngdvendig frihed mod lgnfradrag til
at veere indlagt i teknisk forstand pa hospital sammen med barnet ud over
denne periode.

Hvis kliniksekreteeren er dagpengeberettiget, indtraeeder virksomheden i
denne ret.

Stk. 4. Kliniksekretaerer med minimum 9 méneders anciennitet, der har
ret til at afholde barnets sygedag, har ret til at afholde 2 bgrneomsorgs-
dage pr. feriear (1. september — 31. august), uanset hvor mange bgrn kli-
niksekreteeren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

For perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021 har kliniksekreteeren ret til at
afholde 2,66 bgrneomsorgsdage.

Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgivere og kliniksekretzeren
under hensyntagen til klinikkens drift.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men kliniksekreteeren kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgsordning, jf. § 7, stk. 5.

Stk. 5. Kliniksekreteeren har ret til 1 dags frihed med lgn til at deltage i
biseettelse/begravelse af:

FAgtefeelle/Samlever
Bern/Stedbern
Foreeldre/Svigerforeeldre

Spskende

Der henvises til protokollat nr. 2.
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§ 19. Seniorordning

Pr. 1. april 2017 kan der mellem kliniksekreteeren og virksomheden 5 ar for
den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen indgéas
skriftlig individuel aftale om seniorordning efter fglgende retningslinjer:

| seniorordningen kan medarbejderen veaelge at anvende midler fra frit-
valgsordningen og/eller pensionsbidraget til finansiering af maksimalt
18 seniorfridage, medmindre kliniksekreteeren og virksomheden aftaler
noget andet.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen 6 maneder fgr give virk-
somheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgd i
en seniorordning, som der er opndet enighed om mellem parterne, og i sa
fald hvor stor en andel af fritvalgsordning og/eller pensionsbidraget, med-
arbejderen gnsker at anvende til seniorfrihed.

Dette valg er bindende for mindst et ar. Safremt medarbejderen gnsker at
&ndre aftalen, skal det varsles med 6 maneder over for virksomheden.

Ved seniorordningens ikrafttreedelse sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og klinikken aftale en ar-
bejdstidsreduktion i form af fx leengere sammenhangende arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet. Ved aftale
om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensi-
onsbidrag udbetales lpbende som tilleeg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke pa det bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er sédledes omkostningsneutralt for virksomheden.

Vilkarene for seniorordningen jf. i det hele ovenfor aftales lokalt. Ved
manglende enighed kan organisationerne inddrages for at afdeekke mulig-
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hederne for en lgsning, som ogsa falder i trad med og kan handteres inden
for rammerne af hensynet til klinikkens drift.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en del af pensionsbidraget, at for-
sikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat er daekket.

Der henvises ogsa til protokollat nr. 2 vedr. seniorer.

§ 20. Ferie

Stk. 1. Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse.

Stk. 2. Ved afholdelse af ferie med lgn tilkommer der medarbejderen et
ferietilleeg pa 1,5 % bestéende af ferietilleeg pa 1 % samt en overens-
komstforhgjet andel pa 0,5 %.

Stk. 3. Ved fratreeden afregnes overenskomstens ekstra ferietilleeg (0,5 %)
med sidste lnudbetaling. Belpbet beregnes pa samme made som ferie-

godtggrelse i henhold til den enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 4. Hvor der holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for hovedfe-
riens afholdelse veere fastlagt senest 1. februar.

Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for den enkelte
kliniksekreteers hovedferie sa vidt muligt veere fastlagt 1. februar, dog

senest 1. april.

Stk. 5. Kliniksekretaeren kan ikke beordres pa arbejde pa arbejdsfrie dage,
der ligger i umiddelbar forbindelse med en ferieperiode.

Der henvises til protokollat nr. 5 vedr. ferieoverfgrsel.
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§ 21. Feriefridage
Stk. 1. Medarbejderen tildeles 5 feriefridage hvert ar den 1. september.

Stk. 2. Feriefridagene afholdes i ferieafholdelsesperioden pa 16 maneder
(fra 1. september til 31. december aret efter).

Feriefridage afvikles i hele dage.
Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem med-
arbejderen og arbejdsgiveren, men folger i gvrigt ferielovens regler om

placering af gvrig ferie.

Feriefridagene holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt nor-
malt er tilrettelagt. Arbejdsfrie dage indgar med et forholdsmeessigt antal.

Len under feriefridagene svarer til lgn under sygdom.

Stk. 3. Nyansatte kliniksekreteerer har ret til et forholdsmeessigt antal
feriefridage, svarende til 5/12 pr. maned.

Stk. 4. Har medarbejderen ikke afholdt alle feriefridage inden ferieafhol-
delsesperiodens udlgb den 31. december, udbetales feriefridagene med
lennen for januar. Belgbet, der udbetales, svarer til len under sygdom for

hver feriefridag, der ikke er afholdt.

Stk. 5. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i
hvert feriear.

Stk. 6. Ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratreeden sammen med
sidste lgnudbetaling. Feriefridage udbetales som ved lgn under sygdom.

Stk. 7. Feriefridage kan ikke varsles afholdt i en opsigelsesperiode.
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§ 22. Pension

Stk. 1. Pensionsordning oprettes i Pension for Funktioneerer eller Pension
Danmark.

Den af ovennaevnte pensionsordninger, som et flertal af kliniksekretze-
rerne kan blive enige om, er den ordning, hele medarbejdergruppen pa
klinikken under denne overenskomst skal veere tilmeldt.

Stk. 2. Omfattet af pensionsordningen er kliniksekretaerer, som er fyldt

18 ar, og som har veeret beskeaeftiget pa en fysioterapeutklinik i 4 maneder
eller derover. Efter folkepensionsalderen veelger kliniksekreteeren, om
pensionsbidraget fortsat skal indbetales pa pensionsordning eller betales
som lgn.

Undtaget er elever, jf. § 26, stk. 2.

Tidligere beskeftigelse pa overenskomstens omrade medregnes i ancien-
niteten.

Pensionsindbetaling etableres i det enkelte ansaettelsesforhold fra fgrste
fulde kalendermaned.

Kliniksekreteerer, der ved anseettelsen medbringer en pensionsordning fra
tidligere anseettelse, indtreeder i pensionsordningen straks ved anseet-
telsen.

For medarbejdere, der er fyldt 50 ar nar den pensionsmaessige forpligtelse
indtreeder, kan der etableres en normal pensionsordning i det valgte pen-
sionsselskab, eller der kan oprettes en ordning, som omfatter gruppeliv
og alderssum. En eventuel eksisterende pensionsordning kan viderefgres
som alternativ til det valgte pensionsselskab.

Veerdien af den tidligere ordning kan eventuelt indga i det valgte pensi-
onsselskab.

24



Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes af den samlede bruttolgn, og udger
minimum 13,5 %.

Til og med 31. maj 2023 betaler arbejdsgiveren 2/3 af det samlede bidrag
og kliniksekreteeren 1/3.

Fra og med den 1. juni 2023 udggr arbejdsgivers pensionsbidrag 11 % og
kliniksekreteerens pensionsbidrag 2,5%.

Kliniksekreteeren kan veelge at forhgje sit eget bidrag med henholdsvis 1
%,2 %,3 %,4 % eller 5 % til forbedring af pensionsordningen.

Arbejdsgiveren tilbageholder kliniksekreteerens bidrag samt eventuelt
frivilligt bidrag i kliniksekreteerens lgn, for der beregnes skat.

Stk. 4. Arbejdsgiveren giver meddelelse til det valgte pensionsselskab,
nar en kliniksekreteer fratreeder.

Stk. 5. Pensionsbidraget, inkl. eventuelt frivilligt bidrag, indbetales af
arbejdsgiveren til det valgte pensionsselskab, samtidig med at lanudbe-
taling finder sted.

Indbetaling med tilhgrende specifikation sker pa grundlag af retningslin-
jer fastlagt af det valgte pensionsselskab.

Stk. 6. De kliniksekretserer under overenskomstens omrade, der senest
den 30.9.2000 har tilsluttet sig en pensionsordning, opfylder i kraft heraf
pensionsforpligtelsen, sdfremt pensionsbidraget svarer til det til enhver
tid overenskomstaftalte. Det er en forudseetning, at arbejdsgiveren ad-
ministrerer den pageldendes pensionsordning ved indbetaling direkte til
det pageeldende pensionsinstitut.

Stk. 7. Det valgte pensionsselskab ma ikke uden Danske Fysioterapeuters

forudgdende accept investere i virksomheder i eller med tilknytning til
fysioterapeutbranchen eller i fysioterapeutklinikker
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Stk. 8. Personer, som ved anszattelse i et fleksjob i henhold til Lov om ak-
tiv socialpolitik eller senere lovgivning om fleksjob, allerede er omfattet
af/er medlem af én eller flere pensionsordning(er) oprettet som led i et
tidligere anseettelsesforhold, kan lade pensionsbidraget tilga den eller de
pensionsordning(er), der sidst er foretaget indbetalinger til.

Personer, som ikke ved ansattelse i et fleksjob i henhold til Lov om aktiv
socialpolitik eller senere lovgivning om fleksjob, allerede er omfattet af/
medlem af en pensionsordning oprettet som led i et anseettelsesforhold
eller som ikke gnsker at indbetale til en eksisterende pensionsordning,
skal lade pensionsbidraget indbetale til den i overenskomsten anferte
pensionsordning. Disse personer vil blive optaget i den i overenskomsten
anfgrte pensionsordning i overensstemmelse med de pa optagelsestids-
punktet geeldende forsikringsmaessige betingelser.

Hvis der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder,
der fremgar af denne bestemmelse, behandles sddanne uoverensstem-
melser efter de saedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

§ 23 Efterindtagt

Stk. 1. Hvis en medarbejder, der er omfattet af denne overenskomst, og
som i henhold til Funktioneerlovens bestemmelser herom betragtes som
funktioneer, dgr i ansaettelsestiden, tilkommer der den pageeldendes eg-
tefeelle eller bgrn under 18 ar, overfor hvem den pageeldende har forser-
gelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, nar den pageeldende ved dgdsfaldet
har haft ansaettelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Dette er ikke en udvidelse, men en preecisering af Funktionzerlovens § 8.

Stk. 2. Er der ikke en zegtefeelle eller bgrn under 18 ar, overfor hvem den
pageeldende har forsgrgelsespligt, tilfalder retten eventuelt samlever, nar
denne har haft samme folkeregisteradresse som afdgde i mindst 2 ar. Er
der ikke en samlever, tilfalder retten hjemmeboende bgrn under 21 ar,
som er under uddannelse godkendt til Statens Uddannelsesstgtte.
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§ 24.Tavshedspligt

Stk. 1. Der pahviler kliniksekreteererne tavshedspligt med hensyn til de
forhold, de matte blive bekendt med under deres virke som kliniksekretae-
rer, (jf. dog funktionzerlovens § 10, stk. 1).

Stk. 2. Tavshedspligten vedvarer ogsé efter kliniksekreteerens fratreeden
jf. i ovrigt lov om forretningshemmeligheder.

§ 25. Efter- og videreuddannelse

Stk. 1. For at styrke fysioterapeutklinikkernes konkurrence- og omstil-
lingsevne, er det vigtigt med en veluddannet medarbejderstab, bade hvad
angar faglige almene og personlige kvalifikationer.

Stk. 2. Den enkelte klinik afholder én gang arligt medarbejdersamtaler i
forbindelse med medarbejderudvikling, herunder uddannelsesplanleeg-
ning

Uddannelsesplanleegningen har til hensigt at understgtte arbejdet med
at pge sammenhangen mellem uddannelse og jobkrav, for herigennem at
medvirke til en forggelse af produktiviteten og medarbejdernes faglige og
personlige udvikling.

Danske Fysioterapeuter og HK Privat er enige om at anbefale den enkelte
arbejdsgiver at gennemfgre systematisk uddannelsesplanlaegning for
klinikkens medarbejdere inden for overenskomstomradet. Uddannelses-
planleegningen bor ske i et samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
og tilretteleegges ud fra den enkelte kliniks medarbejderstab og situation.

Stk. 3. Kliniksekretaerer under overenskomsten med minimum 6 méane-
ders anciennitet pa klinikken, har ret til minimum 3 dages betalt relevant
efter- og videreuddannelse pr. ar, herunder selvvalgt uddannelse. Delta-
gelse i selvvalgt uddannelse, skal veere en del af den samlede uddannel-
sesplan for kliniksekreteeren.
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Det kan aftales, at efter-/videreuddannelsesdage overfgres inden for
overenskomstperioden, sdledes at dagene eventuelt kan afholdes samlet
i et leengere efter-/videreuddannelsesforlgb. Det skal af aftalen fremga,
hvad parterne har aftalt om efter-/videreuddannelse, hvornar og hvor det
skal afholdes.

Efteruddannelse bgr i videst muligt omfang gennemfgres ved deltagelse
pa AMU-kurser.

Ved opsigelser grundet i omstrukturering pa virksomheden bgr der afhol-
des en ekstraordinaer Medarbejder Udviklings Samtale, hvor medarbej-
derens preecise situation drgftes, herunder eventuelt behov for efter-og
videreuddannelse i opsigelsesperioden.

Der henvises til protokollat nr. 5.

§ 26. Elever

Stk. 1. Ved ansettelse af elever sker dette i henhold til overenskomsten
for kontor mellem DIO2 og HK Privat.

Stk. 2. Elever har ret til pension nar eleven er fyldt 18 &r og har opnaet 2
méaneders anciennitet i virksomheden.

| elevens 18. 0g 19. ar udggr pensionsbidraget 6 % af den samlede lgn,
hvoraf virksomheden betaler 4 % og eleven 2 %. Derudover afholder virk-
somheden omkostningerne til forsikringsordningen for eleven.

Med virkning fra den maned, hvor eleven fylder 20 ar og har opnaet 2

méaneders anciennitet, geelder de pensionssatser, som er aftalt i overens-
komsten mellem DIO2 og HK Privat.
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§ 27.Tillidsrepraesentanter/Arbejdsmiljgrepraesentanter
Stk. 1. For sa vidt angar tillidsrepraesentanter henvises til protokollat nr. 6.
For sa vidt angar arbejdsmiljgrepraesentanter henvises til protokollat nr. 7.

Stk. 2. Arbejdsmiljgrepreesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren
gives den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmil-
jsuddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke betaling
efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

§ 28. Retsforhold

Stk. 1. Enhver uenighed af faglig karakter bgr spges bilagt ved maegling,
eventuelt ved faglig voldgift, efter nedenstaende regler.

Sager om ligelgn behandles altid ved faglig voldgift. Parterne er enige om,
at opmanden udpeges blandt hgjesteretsdommere i et under DA/LO lige-

lensnaevn og at sager om ligelen behandles efter regleri den til enhver tid
geeldende ligelgnslov.

Stk. 2. En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af en af overens-
komstens lokale parter fremseettes krav vedrgrende arbejds- og anszet-
telsesforholdene for ansatte omfattet af den lokale overenskomst, som
ikke uden videre anerkendes eller impdekommes af modparten.
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Stk. 3. En uenighed af faglig karakter vedrgrende pastaet brud pa den
lokale overenskomst, afskedigelse eller uenighed mellem standardover-
enskomstens parter afggres efter reglerne i Hovedaftalen mellem Danske
Fysioterapeuter og HK Privat.

Stk. 4. Enhver uoverensstemmelse mellem arbejdsgiveren og en eller flere
af de i henhold til overenskomsten ansatte medarbejdere skal i fgrste
omgang altid sgges bilagt ved forhandling mellem arbejdsgiveren og de
ansatte, som under forhandlingerne er berettiget til at lade sig bista af
vedkommende tillidsrepraesentant eller, hvis der ikke er valgt tillidsre-
preesentant, af en repraesentant for vedkommende afdeling af HK Privat.

Stk. 5. Safremt der ikke opnas enighed under den i stk. 4 omtalte lokale
forhandling, viderefgres sagen jf. stk. 3.

Stk. 6. Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er arbejdsgiveren,
de af overenskomsten omfattede ansatte og HK Privat dog forpligtet til at
overholde dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet
eller overenskomsten er fornyet i henhold til hovedaftalens bestemmelser
herom.

Stk. 7. Safremt standardoverenskomsten ikke fornyes i henhold til hoved-
aftalens bestemmelser herom, bortfalder den ved stk. 6 hjemlede freds-
pligt i henholdsvis standardoverenskomsten og den lokale overenskomst
ved iveerkseettelse af friggrende arbejdsstandsning i form af strejke eller
lockout, som er iveerksat efter forudgdende varsel jf. hovedaftalens § 4.

Stk. 8. Safremt den lokale overenskomst er opsagt af de lokale parter

i henhold til § 29, stk.1, 1. punktum, bortfalder den ved stk. 6 hjemlede
fredspligt efter overenskomstens udlgb ved iveerkseettelse af friggrende
arbejdsstandsning i form af strejke eller lockout, som er ivaerksat efter
forudgéende varsel fremsendt ved seerligt og anbefalet brev mindst 1
méaned for arbejdsstandsningens iveerkseettelse.
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§ 29. Overenskomstens varighed og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2023 og er geeldende,
indtil den af en af de lokale parter opsiges med 3 méneders varsel til op-
her den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2025. Opsigelse af standardover-
enskomsten fra Danske Fysioterapeuter eller HK Privat’s side med samme
varsler treeder i stedet for en s&dan lokal opsigelse. Overenskomstens
bestemmelser er dog geeldende indtil andet er aftalt, jf. § 7 i parternes
Hovedaftale. bilag 5.

Stk. 2. Den lokale overenskomst er som minimum geeldende for alle klinik-
sekretaerer, nar klinikken har tiltradt den lokale overenskomst. Generelle
forbedringer af den lokale overenskomst, indgéet mellem klinikken og HK,
geelder for alle sekreteerer pa klinikken.

Stk. 3. Forbedringer der kun skal veere geeldende for den enkelte klinikse-
kreteer kan aftales i et tilleeg til kliniksekreteerens ansaettelseskontrakt.
Forbedringen kan ogsa efter drgftelse med HK laves som et tilleeg til over-
enskomsten geeldende for den enkelte medarbejder.

Dato

Underskrift - Klinikejer/Fysioterapeut

Underskrift - HK Privat
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Protokollat nr. 1
til § 17 Gravide

Organisationerne finder det gnskeligt med en sterre fleksibilitet pa ar-
bejdsmarkedet, saledes at flest mulige tilbydes beskeftigelse uanset
eventuelle grader af nedsat erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og
at gravide som princip ikke udelukkes fra deres arbejde.

Organisationerne er enige om at anbefale, at:

e Undgé ungdige fraveersmeldinger i forbindelse med graviditet og
fremme fastholdelse, herunder drgfte mulighed for fleksibilitet og
indretning af arbejdspladsen

e Fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om gravides
arbejdsmiljp

e Muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller dele heraf
drgftes

Der henvises i den forbindelse til Arbejdstilsynets vejledning A.1.8. januar
2009 om gravide og ammendes arbejdsmilje, LBK nr. 2062 af 16. november
2021 om arbejdets udfgrelse.

Protokollat nr. 2
vedr. § 19. Seniorpolitik

Det er vigtigt med en sterre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at
flest mulige, herunder udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, tilbydes be-
skeaeftigelse igennem hele arbejdslivet uanset grader af arbejdsevne.

Det er ogsa vigtigt med inddragelse og fastholdelse af flest mulige perso-
ner pa arbejdsmarkedet.

Derfor skal der, efter kliniksekreteeren er fyldt 60 ar og senest 6 maneder
for efterlonsalderen, afholdes en samtale for at drgfte vilkarene for klinik-
sekreteerens fastholdelse i anseettelsesforholdet.
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Malet med samtalen er:

at fremme arbejdsgleeden for seniormedarbejdere

at synliggere seniormedarbejderes veerdi til gavn for hele arbejds-
pladsen

at sikre kontinuitet for medarbejder og virksomhed

at give muligheder for en fleksibel jobordning

at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejds-
opher

Konkrete redskaber i seniorpolitikken, hvor der tages hensyn til bade virk-
somhedens og medarbejderens behov og gnsker kan f.eks. veere:

Fleksibilitet i arbejdets organisering

Reduktion i arbejdstid med bevarelse af fuld pensionsindbetaling
- dog saledes, at det ikke medfgrer forhindringer for fuld efterlgn
Ekstra ferie eller omsorgsdage

Hojere pensionsindbetaling

Fastholdelsesbonus

Virksomhedens og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden skal
dreftes pa den arlige medarbejdersamtale, eller nér en af parterne matte
onske det.

Aftaler om a&endringer i arbejdsforholdene vil ikke veere en hindring for
medarbejderens fortsatte muligheder for uddannelse.

Der henvises ogsa til protokollat nr. 3 vedr. det rummelige arbejdsmarked.
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Protokollat nr. 3
vedr. Det rummelige arbejdsmarked

Overenskomstens parter er enige om, at beskeftigelsen af udsatte grup-
per pa arbejdsmarkedet skal fremmes:

Ved udsatte grupper forstas f.eks.:

Nuveerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov for et
arbejde pa seerligt aftalte vilkar.

Personer omfattet af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, sociallovgiv-
ningen o.l.

Parterne er enige om at opfordre stgrre virksomheder og medarbejdere til
at give ledige, omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
kommunal aktivering, pgede muligheder for beskaeftigelse i jobtreenings-
stillinger og ordineere stillinger.

Stillingerne skal som hovedregel have beskeaeftigelsesfremmende effekt
eller sikre, at de nuveerende ansatte bevarer beskeftigelsen i virksomhe-
den.

Konkrete ansaettelsesformer kunne f.eks. veere:
« Jobtrening
» Fleksjob
« Skanejob
¢ Andre jobs med stgtteordninger

EEndvidere er der enighed om, at der i overenskomsten ikke er bestem-
melser, der forhindrer den enkelte virksomhed i at benytte de stgtteord-
ninger, som samfundet stiller til radighed for at fremme mulighederne for
beskeeftigelsen af ledige og erhvervsheemmede pd arbejdsmarkedet.
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Der er ikke i overenskomsten bestemmelser, der begraenser virksomhe-
dernes mulighed for at bruge de stgtteordninger, der tilbydes virksom-
heder, der gnsker at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen, selvom
medarbejderen i en kortere eller leengere periode ikke kan leve op til
kravene for fuld, normal beskeeftigelse.

Séfremt der pa virksomheden er SU eller valgt en tillidsrepraesentant,
skal parterne opfordre til, at disse inddrages i forhold om det rummelige
arbejdsmarked. | mindre virksomheder kan forhold om det rummelige ar-
bejdsmarked drgftes mellem den enkelte medarbejder og virksomhedens
ledelse, safremt parterne er enige herom.

Parterne anbefaler at medarbejdere naevnt i denne aftale i relevant om-
fang indgar i virksomhedens forskellige uddannelsesforlgb og - tilbud.

Parterne udarbejder en vejledning om offentlige statteordninger og med
eksempler pa, hvorledes det rummelige arbejdsmarked kan drgftes og
implementeres i virksomhederne.

Parterne er enige i betydningen af, at Arbejdsformidlingen (AF) og den
lokale socialforvaltning far en teettere kontakt til virksomhederne og de-
res medarbejdere, saledes at beskeftigelsen af ledige, herunder ledige af
anden etnisk oprindelse og iveerksaettelsen af sociale aktiviteter/aftaler
tilpasses den enkelte virksomhed og dennes virksomhedskultur. Det
anbefales, at der indgas aftaler mellem AF, kommunerne, virksomhederne
og HK.

Parterne anbefaler at medarbejdere nzevnt i denne aftale indgar i virk-
somhedens forskellige uddannelsesforlgb og -tilbud, i relevant omfang.

Det tilstreebes, at aftaler af ovennaevnte art ikke medfgrer afskedigelser.
Parterne er enige om, at eventuelle barrierer for det rummelige arbejds-

marked samt udviklingen med henblik pa at fremme anvendelsen af det
rummelige arbejdsmarked, herunder oplysningsmaterialer drgftes.
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Protokollat nr. 4
vedr. § 20 - Overfgrelse af ferie

Overforsel af ferie

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke afholdte
feriedage ud over henholdsvis 20 eller 24 dage (alt efter om den ansatte
har en 5 eller 6 dages uge) kan overfgres til det folgende feriear. Aftale om
ferieoverfgrsel skal indgas inden feriedrets udlgb den 31. december.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers ferie (10 eller 12 dage).
Den overfgrte ferie skal senest afholdes i det 2. feriear efter, at den er
overfort.

En aftale om overfersel af ferie skal indgas skriftligt mellem den ansatte
og arbejdsgiveren. Parterne anbefaler, at bilag 3, aftale om ferieoverfgr-
sel, anvendes. Hvis bilag 3 ikke benyttes, skal aftalen om ferieoverfgrsel
alligevel som minimum indeholde de samme punkter som den optrykte
aftale, der er godkendt af organisationerne.

Hvor en ansat har overfgrt ferie, bor der ved udlpbet af hvert feriear udar-
bejdes en aktuel aftale, séledes at det kontinuerligt er klart for bade den
ansatte og arbejdsgiveren, hvor meget overfgrt ferie, den ansatte har ret

til at afholde.

Hvis en ansat inden feriedrets udlgb er forhindret i at afholde ferie pa
grund af egen sygdom, barselsorlov eller orlov til adoption, kan den ansat-
te og arbejdsgiveren aftale, at den ansatte i stedet for at fa ferien udbetalt
kontant ved feriearets afslutning, helt eller delvist overfgrer den optjente
ferie til det efterfplgende feriear. Overfgrsel af sddan ferie kan aftales
uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas og ferieda-
gene afholdes efter de samme regler som er geeldende for overfert ferie i
henhold til denne aftale i gvrigt.

Placering og afholdelse af overfort ferie
Overfort ferie efter denne aftale afholdes forud for anden ferie, jf. ferielo-
vens § 22.
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Er der ikke ved indgdelsen af aftalen om ferieoverforsel eller senere truf-
fet aftale om den overfgrte feries placering, placeres denne som restferie.
Det vil sige, at arbejdsgiveren, hvis enighed om placering af ferien ikke
kan opnas, med en maneds varsel kan péaleegge den ansatte at afholde
den overforte ferie.

Er der ved indgéelsen af aftalen eller senere indgaet aftale om den over-
forte feries placering, kan en sadan aftale kun &ndres ved en ny aftale.

Uanset antallet af overfgrte feriedage har den ansatte alene krav pa at
afholde 3 ugers hovedferie i sammenhang.

Overfgrt ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, safremt parterne
er enige herom.

Overfort ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode,
medmindre det er aftalt.

Lon/feriegodtgerelse i forbindelse med afholdelse af overfort ferie

En lenmodtager, der far lgn under ferie, har ret til den seedvanlige og fast
paregnelige lgn pa det tidspunkt, hvor lanmodtageren holder den over-
forte ferie.

En lenmodtager, der har ret til feriegodtgerelse, har ved afholdelse af den
overfgrte ferie ret til den feriegodtggrelse, som er optjent til den pageel-
dende, overfgrte ferie.

Afregning ved den ansattes fratraeden

Hvis den ansatte, der har ret til overfert ferie, fratreeder, inden ferien er
afholdt, bortfalder retten til efter fratraedelsen at afholde mere end 25
dages ferie i ét feriear. Der skal herefter beregnes feriegodtggrelse for
feriedage ud over 25. Feriegodtgarelsen beregnes som anfert i ferielovens
§ 16. Feriegodtggrelsen afregnes direkte til lanmodtageren.

Kollektiv ferielukning
Hvis en ansat er sygemeldt inden ferien begynder, og herefter bliver rask
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under en kollektiv ferielukning, kan den ansatte — hvis muligt — genoptage
arbejdet og har sa ret til at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er der
ikke mulighed for at tilbyde lanmodtageren beskeaftigelse under den kol-
lektive ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for
sygdommens ophagr.

Den ferie, som den ansatte pa grund af sygdom har veeret forhindret i at
holde, kan — ved gensidig aftale — afholdes i forleengelse af den oprinde-
ligt varslede ferie.

lkrafttraeden
Dette protokollat tradte i kraft den 1. januar 2002.

Protokollat nr.5
til § 25 - Efter- og videreuddannelse

Efter- og videreuddannelse af kliniksekreteerer skal i princippet forega
inden for normal arbejdstid.

Pkt. 1.

Ved kliniksekreteerens deltagelse i efter- og videreuddannelse inden for
normal arbejdstid, betaler arbejdsgiveren et eventuelt lentab i det om-
fang det offentlige ikke deekker udgifterne.

Pkt. 2.

Det kan aftales, at kliniksekreteeren deltager i efter- og videreuddannelse
uden for normal arbejdstid, hvor der kompenseres for den medgaede ud-
dannelsestid efter fglgende regler:

a) Safremt deltagelse i efter- og videreuddannelse sker efter ordre fra
arbejdsgiveren betragtes den medgdede uddannelsestid som arbejds-
tid og afspadseres/aflgnnes efter overenskomstens regler for mer-/
overarbejde.
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Palagt systematisk mer-/overarbejde i forbindelse med efter- og videre-
uddannelse (fx merkonomuddannelse) ma ikke finde sted.

b) Safremt arbejdsgiveren og kliniksekreteaeren er enige om, at deltagelse
i den pageeldende efter- og videreuddannelse er i begges interesse
kompenseres for den medgaede uddannelsestid med afspadsering
eller timelgn 1:1, det vil sige afspadsering time for time eller betaling
med kliniksekreteerens almindelige timelgn for alle timer.

c) Safremt kliniksekreteeren efter eget gnske og i egen interesse deltager
i kurser eller arrangementer, men séledes at arbejdsgiveren accepte-
rer at afholde de hermed forbundne udgifter, kompenseres der ikke for
den medgdede tid pkonomisk eller ved afspadsering.

Der kan maksimalt ydes kompensation for 8 timers uddannelsestid pr.
dggn (udover 1 times transporttid) efter reglerne i punkt 2, litra a og b.

Pkt. 3.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler arbejdsgiveren trans-
port- og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr og udgifter til
undervisningsmateriale. Ved aftale om deltagelse i efter- og videreuddan-
nelse, udfyldes bilag 2, jf. punkt 4.

Ved deltagelse i leengerevarende efter- og videreuddannelsesforlgb opfor-
drer Danske Fysioterapeuter og HK Privat til, at der anseettes vikarer.

Pkt. 4.

Forinden kliniksekreteeren deltager i efter- og videreuddannelse i henhold
til pkt. 1 og 2 aftales det skriftligt med arbejdsgiveren, hvordan den med-
gaede uddannelsestid i henhold til ovenstdende regler skal kompenseres.

Til brug for den skriftlige aftale har Danske Fysioterapeuter og HK Privat
udarbejdet bilag 2, aftale om deltagelse i efter- og videreuddannelse, som
ansattelsesforholdets parter skal anvende.

Er denne blanket ikke udfyldt og underskrevet af begge parter, vil der ikke
efterfglgende kunne rejses krav om kompensation.
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Protokollat nr. 6
til § 27 - Tillidsreprasentanter

1. Hvor kan tillidsreprasentant vaelges?

Pa enhver klinik kan de af overenskomsten omfattede kliniksekreteerer
af deres midte veelge en til at veere deres tillidsrepreesentant over for ar-
bejdsgiveren eller dennes stedfortreeder.

Pa klinikker, hvor der i hver enkelt praksis beskaeftiges 5 kliniksekretzerer
eller derunder, under overenskomstens omrade, kan der dog kun veelges
tillidsrepraesentant, hvis parterne er enige herom.

2. Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanten veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere,
der er HK medlem og har veeret ansat mindst 9 maneder pa den pageel-
dende klinik; hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres
dette tal med de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Valg af tillidsrepraesentant ber finde sted pa klinikken og i dennes ab-
ningstid. Alene kliniksekreteerer, der er medlem af HK har stemmeret, ved
valg af tillidsrepraesentant.

Parterne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede
deltager i valg af tillidsrepreesentant.

Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtraeder, nar valget er kommet til
arbejdsgiverens kendskab. Valget er dog ferst gyldigt, nar resultatet er
godkendt af den lokale HK afdeling og af denne meddelt arbejdsgiveren.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side imod det foretagne valg skal

veere HK Privat i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen
om valget.
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3. Tillidsrepreesentantens opgaver

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger som over
for arbejdsgiveren at gore sit bedste for at jeevne ethvert opstéet strids-
sporgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa klinikken.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepreesentan-
ten foreleegge klager eller henstillinger for arbejdsgiveren. Nar en forelig-
gende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, bor disse selv direkte over for arbejdsgiveren foreleegge kla-
ger eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfeelde.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afggrelse, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode HK Privat om at tage sig af sagen, men
det er tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbejdet
uforstyrret.

Pa klinikker, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt, kan tillidsrepree-
sentanten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrgrende
arbejdsmiljgspgrgsmal.

Udfgrelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en
séddan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepreesentantens ar-
bejde og safremt tillidsrepraesentanten for at kunne opfylde sine forplig-
telser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder.

Tillidsrepreesentanten har umiddelbart efter det fgrste valg, ret til at
starte pa grunduddannelse for tillidsrepraesentanter (4 uger), og kan un-
der forngdent hensyn til klinikkens drift afslutte grunduddannelsen inden
for 2 &r. Arbejdsgiveren bevilliger den ngdvendige frihed til deltagelse i
uddannelsen.

Safremt der er IT og internetadgang pa tillidsrepraesentantens virksom-

hed, skal tillidsrepreesentanten til udfgrelse af sit hverv have den ngdven-
dige adgang hertil.
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4. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende
afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden HK Privat har haft mulighed for at fa afske-
digelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling i henhold
til § 28 Retsforhold, medmindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det
ber tilstreebes, at sagens eventuelle fagretlige behandling skal fremmes
mest muligt, sdledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en beret-
tiget bortvisning af tillidsrepraesentanten i henhold til funktioneaerlovens

§ 4.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling,
er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgerelse, hvis storrelse skal vaere afhaengig af sagens omstaendighe-
der.

Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godt-
gorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
storrelsen af den tillidsrepraesentants eventuelt tilkommende godtggrel-
se afggres endeligt ved faglig voldgift, sdfremt sagen afggres ved fagretlig
behandling i henhold til parternes Hovedaftale.

Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for,

at der har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal ind-
bringes for Arbejdsretten.
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5. Forleenget opsigelsesvarsel for ophert tillidsrepraesentant

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at
have virket som saddan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virk-
somheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens
individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophg-
ret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepreesenter.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fravi-
ger funktionaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratreeder ved en maneds
udgang, og dette er til gunst for funktionzeren.

6. Faglig opdatering af ophorte tillidsrepreesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at

have virket som sadan i en sammenhzangende periode pa mindst 3 ar, og
som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med
virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Dreftelsen
afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillidsrepreesentant-
hvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares
det, om der foreligger et behov for faglige opdatering, og hvordan denne op-
datering skal finde sted. Medarbejderen dokumenterer over for arbejdsgi-
veren behovet for faglig opdatering og preesenterer en relevant kursusplan
over den ngdvendige og realistiske efteruddannelse. Som et led i drgftelsen
afklares det desuden, hvor og hvornar denne opdatering skal finde sted.

Kan parterne ikke opné enighed, kan organisationerne inddrages med
henblik pa en afklaring og lesning vedr. det aktuelle uddannelsesmzessige
behov for opdatering ud fra de neevnte kriterier, jf. ovenfor.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lannen. Det
er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse til ud-
dannelsen. Lontabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

Bestemmelsen treeder i kraft for tillidsrepreesentanter, der ophgrer med
deres tillidsrepraesentanthverv efter den 1. maj 2017.
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Protokollat nr. 7
om § 27 Arbejdsmiljgreprasentanter.

Safremt der er it- og internetadgang pa virksomheden, skal arbejds-
miljgrepreesentanten til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige
adgang hertil.

Protokollat nr. 8
Implementering af EU-direktiver.

Parterne er enige om, at folgende EU-direktiver er implementeret i over-
enskomsten:

e EU-direktiv97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen ved-
rerende deltidsarbejde.

« EU-direktiv af 3. juni 1996 T (96/34) om rammeaftale vedrgrende
foreeldreorlov og Arbejdsfrihed som fglge af force majeure:

- Enansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure i over-
ensstemmelse med national praksis, nar tvingende familiemees-
sige arsager gor sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der
gor den ansattes umiddelbare tilstedevaerelse for patreengende
ngdvendig.

Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrihed uden lgn
som fplge af force majeure i de tilfeelde, der er omfattet af ramme-
aftalens artikel 3.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer
med lgn.

« EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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Protokollat nr.9
vedr. Mobning og seksuel chikane m.v.

Indledning
| medfer af LBK nr. 2062 af 16. november 2021 § 72b og bekendtggrelse
om nr. 1406 af 26. september 2020 om psykisk arbejdsmiljg § 22

Aftale om forebyggelse og behandling af mobning og seksuel chikane m.v.
pa fysioterapeutklinikker.

Malsaetning

Det overordnede mal for denne aftale mellem HK Privat og Dansk Fysiote-
rapeuter er at sikre et godt psykisk arbejdsmiljg, at motivere arbejdsplad-
serne til aktivt at forebygge mobning og seksuel chikane herunder ikke
mindst de negative effekter heraf samt at anvise, hvorledes eventuelle
konkrete uoverensstemmelser mellem klinikejere og medarbejdere kan
lgses. Sigtet er, at klinikkens medarbejdere og ledelse fungerer med en
effektivitet, kvalitetsbevidsthed og trivsel, der gar op i en hgjere enhed.

Forebyggelse, psykisk arbejdsmiljo, generelt

Ved udarbejdelsen — og revisionen - af en kliniks arbejdspladsvurdering
(APV) tages der stilling til det psykiske arbejdsmiljg fx ved anvendelse

af den af HK Privat udarbejdede APV-vejledning som findes pa www.ar-
bejdsmiljoeportalen.dk eller andre af parterne udarbejdede retningslinjer
/ vejledninger vedrgrende APV.

Der ber pa enhver arbejdsplads foreligge klare retningslinjer for medar-
bejdernes ansvarsomrader med veldefinerede funktioner og de hertil ngd-
vendige funktionsbeskrivelser samt eventuelt andre skriftlige instruktio-
ner i sammenhang med en skriftlig formuleret og aftalt personalepolitik.

Forebyggelse af mobning og seksuel chikane

Folgende omrader og emner skal tages i betragtning, nar arbejdspladsen
vil anvise nyttige, forebyggende foranstaltninger mod mobning og seksuel
chikane:

45



Der formuleres normer for den adfeerd, som forventes pa klinikken, og den
adfeerd, som ikke tolereres.

Der udarbejdes klare retningslinjer for, hvordan de ansatte forholder sig,
hvis der skulle forekomme mobning og/eller seksuel chikane pa klinikken.

Der udarbejdes klare retningslinjer for, hvor de ansatte kan klage og fa
radgivning i tilfeelde af mobning og seksuel chikane.

Der udarbejdes enkle og klare retningslinjer for, hvordan der maegles i
konflikter.

Mobning og seksuel chikane, behandling af disse emner generelt
Igangseetteren for behandling af problemer i det psykiske arbejdsmiljo

vil typisk veere klinikkens APV-handlingsplan, som optimalt fglges op pa
regelmaessige personalemgder.

Kan der ved disse mgder ikke opnas enighed om, hvorvidt der er pro-
blemer eller hvorledes disse skal lgses, kan det veere formalstjenligt, at
parterne kontakter de respektive organisationer eller Arbejdstilsynet med
henblik pa kvalificeret vejledning.

Mobning og seksuel chikane, behandling af konkrete kraenkelser
Safremt en ansat feler sig mobbet eller seksuelt kreenket, henvender den
kreenkede sig til arbejdsgiveren og ger rede for de for vedkommende uac-
ceptable forhold pa klinikken.

Den kraenkede kan veelge at lade sig ledsage af en eventuel tillidsrepree-
sentant, subsidieert en sikkerhedsreprasentant eller en repraesentant fra
den lokale HK afdeling.

Safremt enighed ikke opnas, og hvis sagen gnskes viderefort, indbringes
den for organisationerne. Organisationerne er Danske Fysioterapeuter og
HK Privat samt HK's lokalafdelinger.

Indbringes en sag for organisationerne, anvendes folgende fremgangs-
made

Henvendelsen rettes skriftligt til den modstaende organisation og angiver
de bergrte parter og en beskrivelse af de kendsgerninger, som ligger til
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grund for uoverensstemmelsen. Sagen beskrives saledes, at en afggrelse
vil kunne ske pa grundlag af oplysningerne i henvendelsen.

Organisationsmode

Séafremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af de forelig-
gende oplysninger, kan hver af organisationerne anmode om afholdelse af
et organisationsmede. Tid og sted for mgdet skal veere aftalt hurtigst mu-
ligt og senest 14 dage efter modtagelse af anmodning herom.
Organisationsmgdet skal, hvis ikke andet aftales, ligge inden for et tids-
rum af hgjst 1 maned.

Organisationsmgdet afholdes i Danske Fysioterapeuters lokaler, medmin-
dre andet er aftalt mellem parterne. Der udarbejdes et forhandlingsproto-
kollat, som underskrives pa vegne af Danske Fysioterapeuter og HK Privat
(lokalafdeling).

Safremt der ikke opnas enighed pa organisationsmgdet, beskrives mod-
s&etningerne i forhandlingsprotokollatet. Endvidere meddeler organisa-
tionerne senest 14 dage fra mgdets afslutning, om sagen bliver viderefgrt
eller henlagt.

Hvis sagen viderefgres, meddeles det om den gnskes indbragt for vold-
giftsret, arbejdsret eller som retssag ved civile domstole.

Generelle spprgsmal

Organisationerne kan i spgrgsmal af generel karakter, om forstaelse af
neervaerende aftale eller seerlige sagsomrader anmode om, at HK Privat er
repraesenteret ved organisationsmedet.

Protokollat nr. 10
Vikarer fra vikarbureauer.

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau,
som ikke har tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikar-
loven), skal brugervirksomheden, som vikaren har veeret udsendt til, pa
anmodning fra en af overenskomstparterne informere om, hvilke lokal-
aftaler og kutymer virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal over-
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holde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfgrer pa virksomheden.
Bestemmelsen &ndrer ikke pa, at alene vikarbureauer, der har tiltradt en
overenskomst, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for
vikarerne.

Brugervirksomheden hzfter ikke for vikarbureauets eventuelle overtree-
delser, men alene for overholdelse af oplysningspligten.

Neerveerende aftale treeder i kraft den 1. april 2014 og geelder for sager, der
er rejst efter denne dato.

Protokollat nr. 11
Protokollat om NFA

Parterne er enige om, at safremt der etableres natarbejde pa klinikkerne
skal anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
(NFA), herunder de szerlige anbefalinger for gravide folges.

Protokollat nr. 12
Lokal lgndannelse

Parterne har drgftet den lokale l@andannelse i overenskomsten mellem
Danske Fysioterapeuter og HK Privat.

Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten sker lokalt, og at
bade de lokale parter og overenskomstparterne har en felles interesse

i at understgtte lanbestemmelserne. Parterne er endvidere enige om, at
udgangspunktet i overenskomsten er, at lgnnen for den enkelte medarbej-
der i hvert tilfeelde aftales mellem virksomheden og medarbejderen efter
bestemmelserne i overenskomstens§ 7.
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Bilag 1

Ansattelseshevis for kliniksekretaerer pa fysioterapeut-
klinikker omfattet af overenskomsten mellem Danske
Fysioterapeuter og HK PRIVAT

Undertegnede klinikejer/fysioterapeut

Navn: SE.nr.:
Adresse:
Post nr.: By:

Ansaetter herved

Navn: Cpr.nr.:
Adresse: TIf. nr.:
Post nr.: By:

Kommune:
Pengeinstitut:
Reg.nr:______________ Konto nr.:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde klinikejer/fysiotera-
peut underrettet om sin bopeel

Arbejdsstedet
Fast arbejdssted (angivelse af adresse):

Stillingsbetegnelse og jobkategori

Tiltreedelsesdato

Den 20
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For ansattelsesforholdet gaelder overenskomsten mellem Danske
Fysioterapeuter og HK Privat, som vedlaegges denne kontrakt.

Der kan ikke gyldigt aftales ringere vilkar end geeldende i overenskomsten.

Ansattelsesform (saet X)
1. O Tidsubegreenset ansettelse, eller
2. O Ansettelsen er tidsbegraenset og ophgrer uden yderligere varsel

Provetid (saet X)

O Der aftales ikke provetid for ansaettelsesforholdet, eller

O De forste 3 mé&neder af ansattelsesforholdet betragtes som prove-
tid, hvor hver af parterne kan opsige ansattelsesforholdet med
14 dages varsel.

Ved opsigelse i pravetiden skal opsigelsesvarslet kunne indeholdes i pra-
vetiden.

Arbejdstid

Arbejdstiden er aftalt til ______ timer ugentligt, fordelt saledes:
Mandag Torsdag

Tirsdag Fredag

Onsdag

Safremt arbejdstiden er tilrettelagt med forskelligt timetal fra uge til uge,
skal arbejdstidsplanen vedleegges dette ansattelsesbevis, jf. § 4.

Overarbejde, det vil sige arbejde ud over den daglige arbejdstid kan kun
ske ifplge aftale med arbejdsgiveren. Overarbejde skal i henhold til over-
enskomsten varsles senest dagen fgr, inden den normale arbejdstids
ophgr. Undtaget fra varslingspligt er dog overarbejde pa grund af uforud-
sigelige forhold, f.eks. uafviselige patientbehandlinger og overarbejde, der
beror pa det gvrige klinikpersonales uforudsigelige fraveer. Overarbejde
kan ikke streekke sig ud over 3 timer pr. dag. jf. overenskomstens § 6, stk. 1.
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Lon

Lgennen er ved tiltreedelse aftalt til kr_____ pr. maned, der betales
bagud hver méned og skal veere til disposition senest den sidste hverdag i
maneden.

Pensionsbidrag er ikke indeholdt i lgnnen.

Regulering af lgnnen finder sted pa fplgende méade:

Lennen reguleres i henhold til overenskomstens § 7, stk. 1,2 og 3. Lansam-
tale afholdes 1 gang arligt. Der er gensidigt ansvar for, at samtalen finder
sted.

Seerlige tilleeg
Overenskomstens § 7, stk. 5 indeholder fritvalgsordning pa pt. ____% af
kliniksekreteerens ferieberettigede lon, jf. arsopggrelsen foregadende ar.

Ferie, feriefridage og betalt frihed

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse. Medarbejderen er
derudover berettiget til frihed med lgn pa de i overenskomstens § 5 an-
givne helligdage og seerlige fridage.

Medarbejderen har ret til feriefridage efter reglerne i overenskomstens
§21.

Medarbejderen har ret til frihed ved bgrns sygdom og ved biseettelse/
begravelse efter reglerne i overenskomstens § 18. Derudover er der under
visse betingelser mulighed for at konvertere fritvalg til frihed efter reg-
lerne i overenskomstens § 7, stk. 5

Pension
I henhold til overenskomstens § 22 er aftalt felgende:

Valg af pensionsselskab jf. § 22,

O Funktionaerpension
O Pension Danmark
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O Andet,jf. § 22, stk. 7 eller stk. 9.
Selskab:

Fraveer
Fraveer skal hurtigst muligt anmeldes til virksomheden.

Sygdom
Medarbejderen har ret til len under sygdom efter funktionaerlovens regler.

Forsikringer og andre sociale sikringsordninger

Medarbejderen er omfattet af social sikring i Danmark. Klinikken betaler
derfor sociale bidrag til de danske institutioner for social sikring, herun-
der: Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP), Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring (AES) og Barsel.dk.

Medarbejderen er desuden omfattet af den lovpligtige arbejdsskade-
forsikring hos:

Graviditet, barsel og adoption
Af overenskomstens § 17 Graviditet, barsel og adoption, fremgar retten til
lgn under graviditet, barsel og adoption.

Efter- og videreuddannelse
Medarbejderen har ret til efter- og videreuddannelse i overensstemmelse

med overenskomstens § 25.

Derudover har medarbejderen ret til felgende uddannelse:

Udleveret materiale (saet X)

O Personaleh&ndbog

O Retningslinjer for meddelelse om sygdom
O Retningslinjer for personlig fremtraeden
O Rygepolitik pa klinikken

O Alkoholpolitik p& klinikken
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O Andet:

Tavshedspligt

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som med-
arbejderen bliver bekendt med under sit virke. Tavshedspligten vedvarer
ogsa efter medarbejderens fratreeden, jf. overenskomstens § 24.

Opsigelse
Opsigelsesvarsel er i overensstemmelse med funktionzrlovens alminde-

lige regler, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 2, 3 og 4.

Sarlige bestemmelser

Funktioneerloven er geeldende for anseettelsesforholdet.

Anden beskaftigelse

Medarbejderen er berettiget til at patage sig anden beskeeftigelse, s
leenge at dette ikke er uforeneligt med medarbejderens anssttelses-
forhold pa klinikken, og safremt der ikke er tale om beskeftigelse i
konkurrerende virksomhed eller beskeeftigelse, der pd anden méade er i
interessekonflikt med medarbejderens stilling hos klinikken.

Medarbejderen oplyser at have fplgende anden beskeeftigelse:

Medarbejderen har modtaget en genpart af nerverende ansaettelses-
bevis, og foranstaende ansaettelsesvilkar anerkendes.

Dato Dato

Klinikejer/Fysioterapeut Kliniksekreteer
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Bilag 2
Aftale om deltagelse i efter- og videreuddannelse

Mellem kliniksekreteer

og klinikejer/fysioterapeut erindga-
et fplgende aftale om kliniksekreteerens deltagelse i uddannelse/kurser.

I henhold til overenskomstens § 25, stk. 4, har kliniksekreteeren ret til mi-
nimum 3 dages betalt relevant efter- og videreuddannelse pr. ar, herunder
selvvalgt uddannelse.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler arbejdsgiveren trans-
port- og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr og udgifter til un-
dervisningsmateriale.

Uddannelsens/Kursets varighed, inkl. samlet transport udover 1 time, i alt
timer heraf timer uden for normal arbejdstid.

Kurset er placeret: st X
O 1. Inden for normal arbejdstid

O 2. uden for normal arbejdstid

O a. Efterarbejdsgiverens ordre
Medgéet tid som mer-/overarbejde i henhold
til overenskomsten
O b. Efter gensidig aftale
Medgaet tid 1:1 (time for time)
O c. Efteregetonske
Ingen honorering

Den:

Klinikejer/Fysioterapeut Kliniksekreteer
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Bilag 3

Aftale om ferieoverfgrsel i henhold til overenskomsten mellem
Danske Fysioterapeuter og HK Privat

Arbejdsgiver:

Kliniksekretzaer:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
__feriedage overfgres til nzeste feriear.

Der kan overfgres 1 ferieuge pr. ar, dog saledes at der maksimalt kan veere
overfgrt 2 uger. Overfert ferie skal afholdes senest i 2. feriear efter over-

fgrslen. Feriedage, som kliniksekreteeren er forhindret i at afvikle pa grund
af egen sygdom, barselsorlov eller orlov til adoption, kan overfgres uanset
denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling
For den overferte ferie er folgende i gvrigt aftalt (seet kryds)

2.1

2.2

2.3

Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i

feriedret 20____
Det er aftalt, at ferien skal afholdes i fglgende periode:

Fraogmedden / -20___tilogmedden / -20___
Fraogmedden / -20___tilogmedden / -20___

Anden eller supplerende aftale:
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3. 0Qvrige bestemmelser

3.1.  Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden feriearets udlgb den
31.december.

3.2.  Erellerbliver der ikke indgéet en aftale om feriens afholdelse,
placeres ferien som restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en
sadan aftale kun eendres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til, inden feriearets udlgb den 31. decem-
ber, skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtggrel-
sen for den overforte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt.
ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

3.5 Overfgrt ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, safremt
parterne er enige herom.

3.6 Overfort ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillings-
periode, med mindre det er aftalt.

Dato:

Virksomhedens underskrift Kliniksekreteerens underskrift
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Bilag 4
Sygefravarspolitik

Kap. |
Sygefravaerssamtale

§ 1 Lov om sygedagpenge, lov om aktiv beskaftigelsesindsats og lovom
aktiv socialpolitik er geeldende.

§ 2 Arbejdsgiver skal senest 4 uger efter 1. sygedag og med et varsel pa
minimum 5 arbejdsdage indkalde til den lovpligtige sygefraveerssamtale.

Stk. 2 Samtalen skal afdeekke hvornér og hvordan den sygemeldte kan
vende tilbage til arbejdet. Den sygemeldte skal vurdere om sygdommen
varer under eller over otte uger, og om der er mulighed for at genoptage
arbejdet gradvist i lobet af sygeperioden.

Stk. 3 Ved sygefraveerssamtalen der kan afholdes telefonisk, mé arbejds-
giver ikke sperge ind til diagnosen, uanset sygdommen har direkte indfly-
delse pa medarbejderens muligheder for at udfere sit arbejde.

Stk. 4 Den sygemeldte har ret til at medbringe en bisidder til samtalerne.
Kap. Il

Fastholdelsesplan

§ 4 Uanset varigheden af sygdommen kan der udarbejdes en fastholdel-
sesplan, hvis den sygemeldte anmoder om det.

§ 5 Safremt arbejdsgiver vurderer, at der skal udarbejdes en fastholdel-

sesplan, skal arbejdsgiver med rimeligt varsel indkalde den sygemeldte til
mgde herom.
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Stk. 2 Planen skal angive hvorledes medarbejderen hurtigst muligt kan
vende tilbage - helt eller delvist til arbejdspladsen. Er det muligt at angive
konkrete datoer og tidsforlgb i planen indfgres dette.

§ 6 Alle endringer i fastholdelsesplanen skal aftales ved en personlig
samtale.

Kap. Il
Leegelig dokumentation

§ 7 Arbejdsgiver kan tidligst pa 2. fraveersdag afkreeve en Tro- og loveer-
kleering af medarbejderen.

§ 8 Uanset § 7 kan arbejdsgiveren fra 5. dagen, uden omkostning for med-
arbejderen afkreeve en friattest vedrgrende uarbejdsdygtigheden.

§ 9 Arbejdsgiver kan pa hvilket som helst tidspunkt bede om at f& udar-
bejdet en mulighedserkleering pa baggrund af medarbejderens sygefra-
veer.

Stk. 2 Arbejdsgiver indkalder medarbejderen med at varsel pa min. 5 ar-
bejdsdage, til et mpde med det formal, at fa udarbejdet mulighedserklee-
ringen. Er medarbejderen forhindret pa grund af sygdommen kan mgdet
afholdes telefonisk.

Stk. 3 Arbejdsgiver og den ansatte udfylder i feellesskab forste del af er-
kleeringen, der indeholder parternes vurdering af sygdommens betydning
for arbejdet.

Stk. 4 Efter samtalen med arbejdsgiveren kontakter den ansatte egen
leege, der med udgangspunkt i den fgrste del af erkleeringen, udfylder an-
den del af mulighedserkleeringen. Denne indeholder leegens vurdering og
forslag til skaneinitiativer samt varighed af sygeperioden.
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Bilag 5

Hovedaftale mellem
Danske Fysioterapeuter og HK Privat

§ 1. Parterne i denne hovedaftale er Danske Fysioterapeuter (DF) og
HK PRIVAT (HK).

§ 2. Det er parternes gnske, at lgn- og arbejdsvilkar fastleegges gennem
afslutning af kollektiv overenskomst. Parterne forpligter sig til hverken
direkte eller indirekte at laegge hindringer i vejen for, at fysioterapeuter
eller kliniksekreteerer organiserer sig.

Konfliktlgsning

§ 3. Nar der er indgéet en lokal kollektiv overenskomst, kan der ikke, sa
leenge den er geeldende, etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lock-out eller boykot), med mindre der er hjemmel herfor i den geeldende
kollektive overenskomst eller i "Norm for regler om behandling af faglig
strid” af 17. august 1908. Sympatistrejke eller sympatilock-out kan i gvrigt
etableres ved interessetvister inden for den liberale fysioterapisektors
omrade i overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

Arbejdsstandsninger

§ 4. Ingen arbejdsstandsning kan iveerkszettes, med mindre den er vedta-
get med mindst 3/4 majoritet af en efter DF’s eller HK’s love dertil kompe-
tent forsamling og er behgrigt varslet i overensstemmelse med reglerne i
stk. 3. Undtaget herfra er arbejdsstandsninger i de i "Normen” § 5, stk. 2
neaevnte tilfeelde. Parterne er enige om, at elever holdes uden for arbejds-
standsninger.

Stk. 2. Er den kollektive overenskomst en standardoverenskomst, der skal
tiltreedes af den enkelte klinik, indestar Danske Fysioterapeuter for, at der
inden vedtagelse af arbejdsstandsning efter stk. 1 er indhentet fuldmagt
fra de bergrte klinikker til at rade over den lokale overenskomst.
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Stk. 3. Safremt en af parterne agter at foreleegge sin kompetente forsam-
ling forslag om arbejdsstandsning, skal dette meddeles til den modsta-
ende organisation ved anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejds-
standsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pd samme made
gives den anden part meddelelse om forsamlingens beslutning mindst

7 dage, forinden arbejdsstandsningen ivaerkseettes. Ved varsling af rets-
handheaevende arbejdsstandsning nedseettes de ovenfor anfgrte varsler til
henholdsvis 7 og 3 dage.

Stk. 4. DF og HK er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige
midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og, hvis sa-
danne opstar at spge dem bragt til ophgr.

Stk. 5. Som strejke eller lockout betragtes det forhold, at en arbejdsplads
systematisk affolkes eller efterhanden lukkes. Undtaget herfra er dog
nedtrapning pa grund af alder, helbred eller nedgang i patientmaengde
eller omleegninger af klinikkens drift.

§ 5. Overenskomster afsluttet mellem DF og HK skal respekteres og ef-
terkommes af de respektive organisationers medlemmer, i det omfang de
omfattes af disse overenskomster.

Stk. 2. Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestéar overenskomst, afgg-

res af Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spgrgsma-
let afggre ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket omrade en

overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

Opsigelsesnavn

§ 6. Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i
den kollektive overenskomst indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med kliniksekreteererne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til den til
enhver tid geeldende overenskomst mellem DF og HK.

Stk. 2. Ved afskedigelse af en kliniksekreteer ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter
nedenstaende regler. Parterne anbefaler, at sager om pastaede urimelige
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afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, i hvilke der nedlaegges
pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere
afsluttet inden udlgbet af den pageeldende kliniksekreteers opsigelses-
varsel.

a) a) Safremt der foretages afskedigelse af en kliniksekretaer, der har
veeret uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 9
méaneder, har den pageeldende kliniksekreteer ret til at begeere skriftlig
oplysning om grunden til afskedigelsen.

b) Hvis man fra kliniksekretaerens side haevder, at afskedigelsen er urime-
lig og ikke begrundet i kliniksekretzerens eller virksomhedens forhold,
kan afskedigelse kraeves behandlet lokalt mellem repraesentanter for
virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den lokale forhandling
skal veere afsluttet inden for en frist af 14 dage fra underretning om
afskedigelsen. Safremt arbejdsgiveren har afgivet dbenbart urigtige
oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af veesentlig betyd-
ning for sagen, regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejds-
tagersiden blev eller burde veere blevet bekendt med de korrekte oplys-
ninger. Den lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden | méned fra
underretning om afskedigelsen.

c) Opnés der ikke herved enighed, skal der, hvis HK begeaerer sagen videre-
fert, omgéende optages forhandling mellem organisationerne.

d) Opnas der ikke herved enighed, har HK ret til at indgive klage til et af
parterne nedsat afskedigelsesnaevn. Klagen skal veere Afskedigelses-
naevnets sekretariat og den modstéende organisation i heende inden for
en frist af 7 hverdage efter afslutning af organisationernes forhandling.
Regler om Afskedigelsesnaevnets sammensaetning og sagsbehandling
fastseettes i en forretningsorden for neevnet.

e) Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde, at den
foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i kliniksekreteerens
eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter pastand herom under-
kende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og
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klinikassistenten har lidt veesentlig eller ma antages at lide veesentlig
skade ved en fortszettelse af ansattelsesforholdet. Finder naevnet, at
opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortseette, eller nedleegges der pastand om godtggrelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pageeldende en godtgprelse. Sterrelsen af denne skal af-
haenge af sagens omstendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede kliniksekreteer. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers
lgn, beregnet efter den afskedigede kliniksekreteers gennemsnitsfortje-
neste gennem det sidste ar.

f) Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med péstand
om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i hen-
hold til lovgivningen har en anden retsstilling end i henhold til Hoved-
aftalens bestemmelser, skal Afskedigelsesnavnet efter pastand herom
fra klageren leegge den pageeldende lovgivning til grund ved sagen afgg-
relse.

Opsagt eller udlpbet overenskomst

§ 7. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse
med denne Hovedaftale.

Opsigelse af tillidsrepraesentant

§ 8. Parterne er enige om, at tillidsmandsregler er indeholdt i den kollekti-
ve overenskomst. Reglerne om behandling af urimelige afskedigelser fin-
der ogsa anvendelse ved afskedigelser af tillidsrepreesentanter, hvis man
fra kliniksekreteerens side gor geeldende, at en sddan afskedigelse er uri-
melig og ikke begrundet i den afskedigedes eller virksomhedens forhold.
Gogres det ved afskedigelse af en tillidsrepreesentant alene geeldende, at
afskedigelsen er urimelig, behandles sagen af Afskedigelsesnaevnet. Go-
res det derimod ved en afskedigelse bade gzldende, at der ikke foreligger
tvingende arsager, og at afskedigelsen er urimelig, kan de bergrte organi-
sationer aftale, at begge sager behandles ved faglig voldgift.
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@vrige bestemmelser

§ 9. DF og HK vil samarbejde som organisationer og virke for rolige og sta-
bile arbejdsforhold pa virksomhederne. Der ma ikke leegges hindringer for,
at der udfgres sd meget og sa godt arbejde, som klinikkens tarv og klinik-

sekretaerens evner og uddannelse tillader.

Brud

§ 10. | tilfeelde af pastdet brud pa denne Hovedaftale, savel som hvis der
pastas at veere begdet brud pa overenskomsten mellem DF og HK, skal
der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmade mel-
lem DF og HK.

Stk. 2. Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf § 4, og
er denne ikke forinden ophgrt, skal feellesmgdet afholdes omgaende og
senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerkseettelse. | gvrige tilfeelde
afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begeerende part kan forlange, at
feellesmgde afholdes inden 7 dage.

Stk. 3. Begeeringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive
sagens omstendigheder, og relevante bilag vedleegges begeeringen.

Stk. 4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feellesmgde
afholdes telefonisk.

Stk. 5. Pa feellesmedet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstendigheder klarleegges og forspges lgst. Der udarbejdes referat af
moderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

Hovedaftalens varighed og opsigelse

§ 11. enne hovedaftale, der treeder i kraft den 1. februar 2010, er geelden-
de, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til genforhandling til den 1.
februar dog tidligst 1. februar 2011. Den af parterne, der matte have gnske
om e&ndringer i Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen under-
rette modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger med det for-
mal at opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.
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Stk. 2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen ikke afsluttet til
den pageldende 1. februar, geelder Hovedaftalen, indtil den ikraftveerende
overenskomst mellem DF og HK aflgses af ny overenskomst, og Hovedaf-
talen bortfalder ved den nye kollektive overenskomst ikrafttraeden.

Kgbenhavn, den 1. februar 2010

Danske Fysioterapeuter HK Privat
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