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Indledning

Danske Fysioterapeuters Job & Vilkar-magasin indeholder
en oversigt over lgnninger, foruden en raekke oplysninger
om de hyppigste emner vedrgrende fysioterapeuters
arbejdsvilkar.

Du finder sdledes en raekke oplysninger om ferie-, barsel-,
lzn- og arbejdstidsbestemmelser, foruden en reekke andre
ting. Men ikke alt kan rummes i dette magasin. Derfor kan
du ogsa s@ge uddybende information pa www.fysio.dk — fx
finder du en Ignberegner, som kan give dig god
information om Ignniveauer mv., en barsels- og
ferieberegner, foruden mange andre nyttige informationer
og gode rad.

Har du spgrgsmal -
sa er tillidsreprasentanterne og
Danske Fysioterapeuter klar ......

Prov farst at kontakte din
tillidsrepraesentant, som kender de lokale
forhold pa arbejdspladsen indgaende.

Tillidsrepraesentanten vil evt. henvise dig
videre til Danske Fysioterapeuter.

| Danske Fysioterapeuter sidder der hver dag
konsulenter klar ved telefonen.

Har du eller din kolleger et spargsmal
vedrgrende lgn, ansattelsesvilkar, eller dit
tillidshverv, sa ring eller skriv til os.

Telefon: 334146 20 - tryk 2
E-mail: ansat@fysio.dk

job&vilkér
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Nar du arbejder som fysioterapeut

Nar du arbejder som fysioterapeut, vil du veere omfattet af funktionaerloven, hvis din ansaettelse i gennemsnit er 8 timer
eller mere pr. uge. Hvis du arbejder som selvsteendig — fx som indlejer pa en klinik — er du ikke omfattet af
funktionaerloven, men af den samarbejdsaftale du har indgaet med klinikken.

Du er i en anseettelse som fysioterapeut omfattet af funktionzerloven, fordi dit arbejde er at levere “kliniske
bistandsydelser’. Der afggrende er altsa ikke, at du er fysioterapeut, men at du arbejder som fysioterapeut.

Funktionaerlovsbestemmelserne giver dig en raekke rettigheder og pligter. Vi beskriver her nogle elementer —
ansaettelsesform, lgn under sygdom, pravetid, opsigelsesvarsler og andre forhold omkring opsigelse, bijob. konkurrence-
og kundeklausuler mv. - som er gode at have kendskab til, ndr du bliver ansat som fysioterapeut.

Der kan aftales bedre vilkar end funktionaerloven foreskriver, mens darligere vilkar vil veere ugyldige.

Ansattelse - fast eller tidsbegrzaenset

| udgangspunktet vil du skulle fastanseettes i et job
som fysioterapeut, men ansaettelser kan vaere
tidsbegraensede, nar der er en gyldig grund til det.

En tidsbegraenset ansaettelse Igber i en vis periode,
hvorefter ansaettelsen opharer uden yderligere varsel.

Der findes flere former for tidsbegraensede ansaettelser:

e Tidsbegraenset — ansaettelsen ophgrer til en pa
forhand fastsat dato.

e Begivenhedsbestemt — ansaettelsens ophar er
knyttet til fx en fravaerendes tilbagevenden efter
sygdom eller barsel.

e  Opgavebestemt — ansaettelsen ophgrer, nar en
opgave er feerdig.

Len under sygdom

Du har ret til lan under sygdom. Det er vigtigt, at du
sygemelder dig iht. arbejdspladsens retningslinjer, som
typisk er hurtigst muligt ved arbejdsdagens begyndelse
pa farste sygedag.

Provetid - opsigelse

Hvis der er aftalt provetid (de fgrste 3 maneder af
anseettelsen) vil den ansattes opsigelsesvarsel veere fra
dag til dag, medmindre der gensidigt er aftalt 14 dage.
Fra arbejdsgiverside er varslet altid 14 dage.

Prgvetid og opsigelsesvarsel vil fremga af dit
ansaettelsesbrev.

Opsigelse

Funktionaerloven fastsaetter opsigelsesvarsler.
Varslerne anvendes ved opsigelse, og ved varsling af
vaesentlige aendringer af ansaettelsesvilkarene.

Som ansat kan du til enhver tid selv opsige anseettelsen
med en maned til udgangen af en maned. Det betyder,
at du senest skal sige op pa den sidste arbejdsdag i en

maned, hvis du gnsker at fratreede med udgangen af
den fglgende maned.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel afhaenger af
anszettelsens samlede lzengde:

Anszttelsens lzengde Varsel
Indtil 5 maneder 1 méned
Indtil 2 &r og 9 maneder 3 maneder
Indtil 5 &r og 8 maneder 4 maneder
Indtil 8 ar og 7 maneder 5 maneder
Fra 8 ar og 7 maneder 6 maneder

Godtgerelse:
Du vil f& en godtgarelse pa hhv. 1 eller 3 maneders lan,

hvis du opsiges efter hhv. 12 eller 17 &rs ansaettelse.
Desuden vil du veere berettiget til en godtgerelse, hvis
opsigelsen ikke er sagligt begrundet.

Vi anbefaler at du kontakter os hurtigst muligt, hvis du
modtager en pataenkt- eller en egentlig opsigelse.

Bijob

Som udgangspunkt kan du varetage bijob med karakter
af erhvervsarbejde, hvis varetagelsen af bijobbet er
foreneligt med din ansaettelse. Veer dog opmaerksom
pa, om dit bijob er- eller kan komme i en
interessekonflikt i forhold til din ansaettelse.

Du kan altid varetage mindre bihverv som har karakter
af fritidsinteresse eller politisk foreningsarbejde.

Konkurrence- og kundeklausulser

| private ansaettelser kan der aftales konkurrence- og
kundeklausuler. Vi frarader, at du indgar sadanne
aftaler.

Fa rad og vejledning

Kontakt os for yderligere rad og vejledning ift. denne
overordnede beskrivelse af nogle af funktionaerlovens
bestemmelser.

Side 3



Lan

Lon

Fysioterapeuter arbejder mange forskellige steder
og under forskellige vilkar. Lennen fastsaettes pa
forskellig vis afhaengig af arbejdsomrade, men
uanset om du er offentlig- eller privatansat begr du
forholde dig til din lgn, bade ved ansaettelsen og
undervejs i ansaettelsen.

Lon i offentlig ansaettelse

Din lgn fastseettes som en kombination af en
centralt overenskomstaftalt lan, med muligheder
for at aftale lokale/individuelle tilleg oven pa
overenskomstlgnnen, samt evt. resultatlgn.

De offentlige lgnsystemer for fysioterapeuter
rummer for de flestes vedkommende
anciennitetsbaserede stigninger, men kan ogsa

job&.vilkér

Privat ansat iht. overenskomst

Danske Fysioterapeuter har indgaet overenskomst
med en raekke private arbejdsgivere. Dermed er
Danske Fysioterapeuter part i overenskomsten
med retten til at forhandle og pase, at
overenskomsten overholdes.

| overenskomsterne reguleres lgn, pension,
arbejdstid, mv., og der vil typisk veere aftalt en
minimumslgn med mulighed for yderligere tillaeg,
og at lgnnen reguleres lgbende.

| overenskomsterne er der desuden aftalt
pensionsbestemmelser.

Privat ansat iht. individuel kontrakt

Mange fysioterapeuter indgar selv en
anseettelseskontrakt, hvor lgnnen forhandles og

veere aftalt som én fast grundlgn.

Grundlgnnen daekker de
funktioner og opgaver som en
nyuddannet fysioterapeut kan
varetage.

Forhold dig til din lon
Uanset hvor du arbejder bgr du
forholde dig aktivt til din lgn — pa
naeste side finder du gode rdd om
lznforhandling.

aftales mellem den enkelte
fysioterapeut og
arbejdsgiver.

Lennen er i princippet
markedsbestemt, og kan

Lennen reguleres Igbende i takt

med dels overenskomstaftalte generelle
lgnstigninger, og dels i takt med lgnstigninger pa
det private arbejdsmarked (reguleringsordningen).

| de offentlige overenskomster er der ogsa aftaler
om pensionsordninger, som ud over
pensionsopsparing rummer forsikringsordninger,
som sikrer ved dgdsfald, kritisk sygdom og tab af
erhvervsevne.

Len i en privat ansaettelse

| en privat ansaettelse kan lgnnen fastsaettes pa
flere forskellige mader:

e Pa baggrund af overenskomst indgaet af
Danske Fysioterapeuter.

e Pa baggrund af en individuel kontrakt
mellem dig og arbejdsgiver.

aftales som enten en fast
lzn, eller som provisionslgn.
| kontrakten begr der ogsa veere aftalt, hvordan
lznnen reguleres, og at den genforhandles en
gang arligt.

Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse har
overladt til Sektionerne for arbejdsgivere og
arbejdstagere at forhandle og aftale
basiskontrakter med minimumesvilkar.

Som hovedregel danner de to basiskontrakter —
hhv. fast lan eller provisionslgn - grundlaget for
anseaettelse i privat praksis.

Der er tale om minimumskontrakter, sa der kan

forhandles og aftales bedre vilkar end hvad der
fremgar af basiskontrakterne. (Se videre pa s. 30).
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Din lgn afhaenger (ogsa) af dig

Nar du er ansat i det private, er din lgn et
spgrgsmal om forhandling. Din lgn afhaenger af,
hvad du og din arbejdsgiver kan sammen kan
blive enige om.

| det offentlige ligger forhandlingen af tillaegs-
delen af din Ign hos din tillidsrepraesentant.

Men du ber alligevel selv gare et forarbejde og
laegge nogle spor hos din egen leder. Det giver
din tillidsrepraesentant det bedste grundlag for at
tale netop din sag.

Du kan altid ringe til Danske Fysioterapeuter pa
33 41 46 20 - tryk 2 og fa sparring pa bade det
rigtige niveau for din lgn, og pad hvordan du kan
pavirke ledelsen. Her fglger nogle gode rad, som
maske allerede nu kan bringe dig videre uanset
om du bliver ansat offentligt eller privat..

Forbered dig tidligt

Jo for du begynder at forberede din kommende
lanforhandling, jo bedre grundlag har du i
forhandlingen. Overvej hvad dit lgnudspil skal
veere, og om der er andre ting, du gnsker at
forhandle. Overvej hvilke resultater, funktioner
eller kompetencer du vil fremhaeve som
fundamentet for, at du skal have en hgjere Ign.
Begynd tidligst muligt inden forhandlingen at
notere fakta, fx Danske Fysioterapeuters
lgnstatistik, dine resultater, dine opgaver, dine
kollegaers lgnniveau, samt oplysninger om
virksomhedens gkonomi m.v.

Vaer ambitigs og realistisk i dit udspil

Der skal vaere plads til bevaegelse i dit lgnudspil!
Du kan ikke regne med, at du lander pa det
resultat, du spiller ud med til din forhandling.

Du skal derfor spille ambitigst ud, sa der er plads
til forhandling. Brug vores lgnberegner som
pejlemeaerke til at blive skarpere pa dit lgnudspil.
Nogle af de faktorer, der er afgarende for lgnnens

starrelse er erfaring, opgaver, ansvar
arbejdspladsens beliggenhed og starrelse.

Teenk i mere end én lgsning

Uanset om du kun kan forhandle Ign, eller der
ogsa er mulighed for andre ting som frihed,
personalegoder, titler, opgaver eller andet, sa
geelder det om at taenke abent og kreativt.
Sammensaet et udspil, som giver dig s& mange
forskellige strenge at spille pa som muligt.

Det giver dig et bedre grundlag for at fa i hvert
fald et "ja" til et af de krav, som du har rejst, og
det giver din leder flere muligheder for at komme
dig i mgde i forhandlingen.

Forhandling sker hver dag

Din Ign bliver ikke formet den dag, | forhandler
lgn. Den bliver formet lgbende péd baggrund af
dine resultater og din leders vurdering af dét, du
bidrager til pa arbejdspladsen. Derfor er det
vigtigt, at du Igbende ger din leder opmaerksom
pa dine resultater. Det geelder specielt, hvis det
ikke er din direkte leder, du skal forhandle med.
Pavirk din leder i god tid inden selve
forhandlingen. Du kan tidligt signalere dine
forventninger til den kommende forhandling og
hvilke muligheder du ser. Og du kan inden selve
forhandlingen dele fakta, statistik, og andet
materiale med din leder, sddan at hun/han kender
det, allerede inden hendes/hans eget spillerum i
forhandlingen ligger fast.

Kom godt i gang

Afslutningen af enhver forhandling er samtidig
starten pa den naeste. Sgrg derfor for at komme
godt ud af forhandlingen. Selv om du maske ikke
har faet det resultat du gerne ville have, sa teenk
pa det som en mulighed for at bygge bro til den
naeste lgnforhandling
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Lokal lgndannelse —

job&vilkér

offentligt ansatte

Der er ved OK24 ikke afsat midler fra centralt
hold til lokale Iznforhandlinger, og finansiering
af lokale aftaler i overenskomstperioden skal
som i de fem seneste overenskomstperioder ske
inden for det lokale skonomiske raderum/de
aktuelle budgetter.

Der er tilbage i tiden tilfart mange midler til den
lokale lgndannelse, og disse penge anvendes til
nye aftaler. Det kan fx veere frie midler fra
"ledige” tilleeg efter fratradte kolleger, penge fra
vakante stillinger, eller ophgrte aftaler i gvrigt.
Det er ved overenskomstforhandlingerne
forudsat, at lgnnen vil stige via lokale
forhandlinger (kaldes reststigningen).

Rammer for lokale lgnforhandlinger
Lantilleeg/forbedringer kan aftales i form af et
arligt tillaeg, eller som et lgntrin oven pa
grundlgntrinnet, eller som indplacering pa et
hgjere lantrin/i atypisk stilling

Tillaeg for ikke-ledende fysioterapeuter skal
minimum vaere 6.100 (2006-niveau) i kommuner,
og 7.215 (2018-niveau) pa det regionale omrade.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere i et
lzengere anseettelsesforhold alene aflgnnes pa
de overenskomstaftalte Igntrin.

Hvem forhandler?

Det er Danske Fysioterapeuters holdning, at
lokale lenforhandlinger i videst muligt omfang er
et arbejdspladsanliggende.
Tillidsrepraesentanten er derfor den centrale
aktar og omdrejningspunkt i arbejdet med lokal
lgndannelse. Tillidsrepraesentanten har
gennemgaet uddannelse, og har forhandlings-
og aftaleret for fysioterapeuter pa
arbejdspladsen.

Er tillidsrepraesentanten fra en anden faggruppe —
ofte en ergoterapeut — har hun/han
forhandlingsretten i forhold til lokale tilleeg for
fysioterapeuter, men Danske Fysioterapeuter skal i
de tilfeelde altid godkende aftaler.

Er du pa en arbejdsplads, hvor du ikke har en
tillidsrepraesentant, ma du selv veere opsggende i
forhold til at fa forhandlet din Ign. Det kan du ggre
ved at bede om en Ignsamtale med din leder, eller
ved at kontakte Danske Fysioterapeuter, og
gennem os fa taget initiativ til en forhandling.

Pa det kommunale omrade er det aftalt, at ledende
fysioterapeuter selv forhandler egne lgnforhold.
Aftalen skal stadig i sidste ende godkendes af
Danske Fysioterapeuter.

Uanset om du har en tillidsrepraesentant eller gj,
eller er leder, kan du altid fa rad og vejledning og
bistand hos Danske Fysioterapeuter.

Lenforhandling nar du er pa vej til nyt job
Du vil ved en jobsamtale oftest blive spurgt om
dine forventninger til aflenning. Du bgr derfor
veere forberedt pa at kunne fremkomme med et
lznkrav.

Selve forhandlingen foregar nar du tilbydes
stillingen. Det er helt afggrende, at du har vished
for Ignnen far du accepterer tilbuddet, og opsiger
din hidtidige stilling.

Tillidsrepreesentanten pa arbejdspladsen er ogsa
din tillidsrepraesentant nar du sgger et job, og dén,
du kan fa vejledning og hjzelp fra.

Kontakt derfor i farste omgang
tillidsrepreesentanten for rad og vejledning.
Danske Fysioterapeuter kan hjeelpe med oplysning
om navn og nummer pa tillidsrepreesentanten.

Seger du en lederstilling bgr du kontakte
Danske Fysioterapeuter forud for samtalen.
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Offentlige lgnninger
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Omradetilleeg — kommuner og regioner

Den kommune, hvor din arbejdsplads er beliggende bestemmer stgrrelsen af et evt. omradetillaeg.

For at finde din lgn i lenoversigterne skal du altsa vide, hvilket omrade kommunen er henfgrt til — det

finder du i skemaet herunder.

Lidt mere end halvdelen af kommunerne er henfart til omrade 0.

Er din kommune ikke nsevnt i skemaet herunder, er kommunen i omrade 0.

Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
Alle kommuner, Esbjerg Kage Allergd Albertslund
der ikke er naevnt Frederikshavn Lejre Fredensborg Ballerup
under de avrige Faaborg-Midtfyn Roskilde Frederikssund Brgndby
omrader Kalundborg Solrgd Gribskov Dragar
Kerteminde Arhus Halsnaes Egedal
Nyborg Helsingar Frederiksberg
Naestved Hillergd Furesg
Odense Harsholm Gentofte
Skanderborg Gladsaxe
Slagelse Glostrup
Senderborg Greve
Aalborg Herlev
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Ishgj
Kebenhavn
Lyngby-Taarbaek
Rudersdal
Redovre
Tarnby
Vallensbaek
Lgnanciennitet

For fysioterapeuter ansat i kommuner, regioner og
i staten geelder erfaring bl.a. i relation til at fastsl3,
hvornar du stiger til et hgjere lgntrin som fglge af
opnaet erfaring. Din lgnanciennitet er det antal
maneder, du har arbejdet som fysioterapeut pa
baggrund af uddannelsen som fysioterapeut.

| forhold til anseettelser i regioner og kommuner,
skulle beskaeftigelsen Indtil 1. august 2014 have et
omfang pa gennemsnitligt mindst 8 timer pr. uge,
mens der herefter ikke er et minimumskrav.

Beskaeftigelsen skal veere med fast aftalt timetal og
aflennet med manedslgn.

Fravaer undervejs i anseettelser pa grund af barsel,
ferie og sygdom medregnes i ancienniteten.

Din erfaringsdato er ofte anfert pa din lgnseddel.
Hvis du skifter job, bar du kontrollere, at den
korrekte anciennitetsdato fremgar af din farste
lznseddel.

Laes mere pa fysio.dk
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Kommunerne, lan
lkke ledende fysioterapeuter

job&vilkér

Som ansat i en kommune er du via Danske Fysioterapeuters overenskomst sikret en minimums-indplacering
pa lgnskalaen. Indplaceringen sker i udgangspunktet pa baggrund af arbejdsomrade, erfaring (anciennitet)

og evt. kandidatuddannelse.

Efter konkret lokal aftale kan der aftales indplacering pa hgjere lgntrin, eller i en atypisk stilling.

Her pa siden kan du se lgnforlgb og omtrentligt niveau for grundlgn for forskellige stillingskategorier.

Se tabellerne pa de naeste sider for ngjagtigt belab.

FYSIOTERAPEUT NETTOLON
PR MANED
Trin7 +
' 5.300 (06)
Trin 7 34.000
31.000
Trin4 +
3.100 (06)
- 28.000
Otil4ar 4til10ar 10areller
mere
ANCIENNITET
KLINISK UNDERVISER NETTOL@N
Trin 8 + 8.400 (06) PR MANED
35.000
32.000
29.000
26.000

Ingen betydning

ANCIENNITET

Lokale aftaler om hgjere indplacering:

NETTOL@N
PR MANED

KANDIDATUDDANNET

FrinA8-  39.000

36.000

Trin A6

Trin A5
33.000
Trin A4 I
u 30.000
Otil2ar2til3ar3til4ar 4ar

eller
mere

ANCIENNITET

OK-tillaeg (arligt grundbelgb 1.1.2006 niveau):

e 3.100 ydes til fysioterapeuter med mindre end 4
ars erfaring
e 5300 ydes til fysioterapeuter med 10 ars erfaring

eller mere
e  8.400 ydes til kliniske undervisere

e Lokalt kan stillinger, som ellers ville veere pa trin 4, 5, 6 eller 7, aftales indplaceret pa et hgjere trin.
e Lokalt kan der aftales indplacering i atypisk stilling. Arslannen er 359.131 kr. 1.1. 2006 niveau.
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Kommunalt grundbelab, reguleringsfaktor og tillaeg

Grundbelgb Reguleringsfaktoren

Lan og -tilleeg aftales i et arligt grundbelgbsniveau. Reguleringsfaktoren
1. april 2025

Pa det kommunale omrade anvendes 1.1. 2006-
niveau. Lgn og tillaeg reguleres lgbende saledes at 1,401724
der bl.a. er en vis parallelitet med lgnudviklingen pa
det private arbejdsmarked.

Tilleeg

Tilleg aftales i arlige grundbelgb i 1. 1. 2006 niveau.
Ved lokal aftale skal tillaag minimum udggre 6.100 kroner i arligt grundbelgb 1.1. 2006-niveau
Tilleeg er pensionsgivende, dvs. at pensionen ydes ud over de anfarte belgb.

For at finde nutidsveerdien skal tilleegget ganges med reguleringsfaktoren.

Eksempel pa beregning af arlig nutidsvaerdi pr. 1. april 2025
Tilleeg 12.500 arligt grundbelgb 1. 1. 2006 niveau X 1,401724 kr. 17.522

Andre eksempler pr. 1. april 2025

Grundbelgb Arligt / pr. gang Pr. maned Pension pr. maned

3.100 4.345 362 70,39
5.300 7.429 619 120,35
6.100 8.551 713 138,52
8.400 11.774 981 190,75
340,62

663,07

797,05

1.130,85

Lenberegner

P& fysio.dk kan du finde en Ignregnemaskine,
Med den kan du beregne og kontrollere din samlede Ign, og fx se, hvad andring i tilleg,
anciennitet, timetal mv. betyder for din samlede Ign.
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Kommunale lgnsatser pr. 1. april 2025 - ikke ledende stillinger

Fritvalgstilleeg* 4,44 pct. indgar i de anfarte tal for pension

Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4

4 +3.100 Arslan 345945 351.042 354567 359.663 363.189
(06-niveau) Manedslgn 28.829 29.254 29.547 29.972 30.266
Pension 19,44 pct. / méaned 5.604 5.687 5.744 5.827 5.884

Arslgn 352.534 356.987 360.069 364.523 367.605

Manedslgn 29.378 29.749 30.006 30.377 30.634

Pension 19,44 pct. / maned 5.711 5.783 5.833 5.905 5.955

Arslgn 391.642 395.016 397351 400.726 403.063

Manedslgn 32.637 32918 33.113 33.394 33.589

Pension 19,44 pct. / maned 6.345 6.399 6.437 6.492 6.530

Arslgn 407.201 410.044 412.012 414853 416.822

Manedslgn 33.933 34.170 34334 34.571 34.735

Pension 19,44 pct. / méned 6.597 6.643 6.675 6.721 6.753

7 + 5.300 Arslan 414.630 417473 419441 422282 424.251
(06-niveau) Manedslgn 34.552 34.789 34.953 35.190 35.354
Pension 19,44 pct. / maned 6.717 6.763 6.795 6.841 6.873

Arslgn 422.059 424305 425.858 428.103 429.656

Manedslgn 35.172 35.359 35.488 35.675 35.805

Pension 19,44 pct. / maned 6.837 6.874 6.899 6.935 6.960

8 + 5300  Arslgn 429488 431734 433.287 435532 437.086
(06-niveau) Manedslgn 35.791 35.978 36.107 36.294 36.424
Pension 19,44 pct. / maned 6.958 6.994 7.019 7.056 7.081

8 + 8400  Arslgn 433.834 436.079 437.632 439.878 441.431
(06-niveau) Manedslgn 36.153 36.340 36.469 36.656 36.786
Pension 19,44 pct. / maned 7.028 7.064 7.090 7.126 7.151

Arslgn 436.917 438524 439.637 441243 442357

Manedslgn 36.410 36.544 36.636 36.770 36.863

Pension 19,44 pct. / maned 7.078 7.104 7122 7.148 7.166

9+5300 Arslgn 444347 445953 447.066 448.672 449.787
(06-niveau) Manedslgn 37.029 37.163 37.255 37.389 37.482

Pension 19,44 pct. / maned 7.198 7.224 7.242 7.268 7.287

Alle omrader

Atypisk stilling Arslgn 503.403
Manedslgn 41.950

Pension 19,44 pct. / maned 8.155

* Om fritvalgtilleeg - se nederst pa s. 11
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Kommunale lgnsatser pr. 1. april 2025 - fysioterapeuter indplaceret pa A-skala
Fritvalgstilleeg 6,0 pct. indgar i de anfgrte tal for pension.

Arslgn

Manedslgn

Pension 21,0 pct. / maned
Arslgn

Manedslgn

Pension 21,0 pct. / méaned
Arslgn

Manedslgn

Pension 21,0 pct. / maned
Arslgn

Manedslgn

Pension 21,0 pct. / méaned

Alle omrader
375.862
31.322
6.578
400.311
33.359
7.005
420.538
35.045
7.359
461.131
38.428
8.070

Trin A4 er 2-3rigt, mens gvrige trin er 1-arige

Fritvalgs-tilleeg

Udgangspunktet for fritvalgs-tillaegget for alle pa de
3 offentlige overenskomstomrader er fra
1. april 2025, at det ydes som pension.

Men du kan vaelge, om en del- eller alt, der
overstiger 15% som pension, i stedet for ydes som
Izn.

Du skal selv aktivt give besked, hvis du gnsker en
hgjere lan mod en tilsvarende reduktion af
pensionen.

Valget geelder for ét ar ad gangen, og indtil du evt.
giver besked om en anden fordeling.

Ved ansaettelsen kan du tilsvarende give besked, hvis
du gnsker at sendre udgangspunktet for fritvalgs-
tilleegget fra pension til lgn.

Du kan ogsa veelge, at fritvalgs-tilleegget indbetales
til en opsparingsordning i pensionskassen.
Opsparingsordningen er dog pd nuveerende tidspunkt
(1. april 2025) endnu ikke klar til at modtage
indbetalinger fra kommunalt ansatte.

Falg med pa fysio.dk for eendringer herom.

Seerlig feriegodtgorelse

Du optjener hver méaned seerlig feriegodtggrelse.
Se naermere pa side 33 om udbetalingen, som falder
i flere omgange.

Feriegodtggrelsen er en procentdel af sidste ars
ferieberettigende lgn. | satserne indgar fra maj 2024
godtgarelse for bortfald af St. Bededag

For fysioterapeuter og ledende fysioterapeuter
udger den samlede serlige feriegodtggrelse 2,83%.

For fysioterapeuter indplaceret pa A-skalaen er
procentsatsen 2,48 %.

Hvis du fratraeder, indgar den optjente szerlige
feriegodtgarelse i afregning af tilgodehavende
feriepenge.

Frivillig forhgjelse af pensionssats

Du kan veelge at forhgje din pensionsindbetaling til
mere end det, der er aftalt i overenskomsten mod at
ga tilsvarende ned i lgn. Dette skal i givet fald
skriftligt meddeles Ignkontoret.

Du kan pa fysio.dk laese neermere om
pensionsforhold.
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Arbejdstidsregler, saerydelser mv.

Du kan som kommunalt ansat fysioterapeut veere ansat
med arbejdstidsvilkar som

e Selvtilretteleeggende
e  Omfattet af arbejdstidsaftalen

Udgangspunktet for kommunale fysioterapeuter er, at
de er selvtilretteleeggende. Bestemmelserne om disse
vilkar findes i overenskomstens § 11.

Det skal udtrykkeligt fremga af dit anseettelsesbrev, at
du er selvtilretteleeggende. Fremgar det ikke, vil du
veere omfattet af den kommunale arbejdstidsaftale.

Selvtilrettelaeggende

Som selvtilretteleeggende beslutter din leder, hvilke
arbejdsopgaver du skal varetage, mens du selv
planleegger arbejdstiden med udgangspunkt i de
opgaver, du er ansat til at varetage.

| visse situationer, er det pakraevet, at du er til stede pa
bestemte tidspunkter, fx mader eller lignede. | sa fald
ma du tage hgjde for det, ndr du tilretteleegger din
arbejdstid.

Grundlaget for at veere selvtilrettelaeggende er, at
arbejdstiden er placeret i dagtimerne mandag til
fredag, og at du selv planlaegger arbejdstiden, sa den
passer med dit ugentlige timetal. Du ma saledes selv
planleegge kompensation med faerre timer i én uge,
hvis du i en anden uge har arbejdet flere timer end du
er ansat til.

Der kan undtagelsesvist aftales varetagelse af opgaver
uden for dagtimerne mandag til fredag. | sa fald skal
der indgas en lokal aftale om, hvilken seerlig betaling
du far for aften- og weekendarbejde.

Som selvtilrettelaeggende far du ikke
overarbejdsbetaling, da du selv har ansvaret for

planlaegningen. Viser det sig, at du vedvarende ma
arbejde mere end svarende til dit timetal, skal du og
din leder aftale en tilpasning af arbejdsopgaverne, eller
en kompensation for den ekstra tid.

Du har altid fri pa segnehelligdage og visse seerlige
fridage. Der gives ikke erstatningsfrihed, hvis en
segnehelligdag falder pa en dag, hvor du i forvejen har
fri.

Omfattet af den kommunale arbejdstidsaftale

Din leder beslutter bade dine opgaver og den
tidsmaessige placering af arbejdstiden.

Der er i arbejdstidsaftalen aftalt en reekke rammer for
arbejdstidstilretteleeggelsen — de vigtigste er:

e Du skal Isbende kende din arbejdsplan med mindst
4 ugers varsel.

e Den daglige arbejdstid kan planlaegges med mellem
5 0g 12 timer.

Den nedre graense geaelder ikke, hvis din ugentlige
arbejdstid er mindre end 30 timer.

e Nar der forekommer en sggnehelligdag, skal din
arbejdstid reduceres med din gennemsnitlige
daglige arbejdstid, fx med 7,4 timer, hvis du er
fuldtidsansat.

e Der ydes tilleeg for arbejde om aftenen, nat og i
weekender og pa sggnehelligdage (se naeste side).

e Der ydes overarbejdsbetaling, hvis du ma arbejde
ud over det, der geelder som arbejdstid for en
fuldtidsansat pa dagen.

e Arbejdstiden kan undtagelsesvist omleegges pa
dagen, men ikke fra en dag til en anden.

e Der kan aftales takst for frivilligt ekstraarbejde.

Du kan pa fysio.dk finde en uddybende beskrivelse af
de forskellige regler og bestemmelser.

Kontakt din tillidsrepraesentant, eller Danske
Fysioterapeuter, hvis du spgrgsmal eller behov for
yderligere vejledning.
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Ulempeydelser mv., kommunerne

Arbejdstidsbestemte ydelser

Tilleg for arbejde pa bestemte tidspunkter kan ydes
som betaling eller som tilsvarende afspadsering.
Tilleegget beregnes pr. pabegyndte halve time.

Hvis ikke andet aftales, udbetales aften- og nattilleeg,
mens arbejdsgiveren beslutter, om tilleeg for lardag-,
sgndags-, segnehelligdagsarbejde, samt ved mer- og
overarbejde udbetales eller afspadseres.

Hvis ikke andet er aftalt lokalt, geelder fglgende takster
pr. 1. april 2025:

Tilleeg for arbejde ml. kl. 17.00 og 23.00 35,12%
— alle dage.

Tillzeg for arbejde ml. kl. 23.00 og 06.00 39,26%
- alle dage.

Tillzeg for arbejde Igrdage ml. kl. 08.00 31,72%
0g 24.00.

Tillaeg for sgn- og segnehelligdage, 50%

samt pa seerlige fridage.

Tilleeggene er pensionsgivende med 7,56 %.

Ulempeydelser pr. 1. april 2025

Visse ulemper kompenseres med et engangsbelagb pr.
gang:

Tilkald og overarbejde

Ved tilkald pa fridegn (alle), Segnehelligdage (alle) og
frihedsperioder pa 24 timer eller mere (kun
fuldtidsansatte), honoreres arbejdet med
overarbejdsbetaling minimum 6 timer.

Ved tilkald mellem 2 daggns tjenester, samt
deltidsansattes tilkald bortset fra de ovenfor neevnte,
honoreres arbejdet med overarbejdsbetaling for
minimum 3 timer.

Overarbejde honoreres med 50% tillaeg pr. pdbegyndte
halve timer.

Beklaedningsgodtgorelse pr. 1. april 2025

Fysioterapeuter ansat i kommunerne, samt ledende
fysioterapeuter ansat i Kebenhavn eller Frederiksberg
Kommune modtager beklaedningsgodtgarelse i det
omfang, der ikke stilles tjenestedragt til rddighed.

Ulempeydelsen ydes uafhaengig af beskeaeftigelsesgrad,
og er ikke pensionsgivende.

Sgrger selv for tjenestedragt og vask. kr. 339,61
Sgrger for tjenestedragt, men ikke vask.  kr. 161,15
Vasker selv tjenestedragt. kr. 178,46

Karsel — det kommunale omrade

Arbejdsgiveren skal sgrge for evt. transport i arbejdet.
Du kan veelge at stille egen bil til radighed, men bar i sa
fald sikre dig en karselsbemyndigelse, som er
forudsaetning for at modtage hgj karselstakst.

Karselsgodtggrelse pr. km pr. 1. januar 2025

Tilleg for mer- eller overarbejde der kr. 60,59
ikke er varslet dagen forud.

Tilleeg pr. gang for delt tjeneste. kr. 54,00
Godtggrelse pr. time, der omlaegges kr. 49,30
med kortere varsel end 4 dggn.

Tilleeg for inddraget fridegn med kr. 723,13
kortere varsel end 14 dggn.

Tillzeg for inddraget SH-dag med kr. 719,17

kortere varsel end 14 dggn

Indtil 20.000 km. arligt. kr. 3,81
Ud over 20.000 km. kr. 2,23
Knallert/cykelgodtggarelse. kr. 0,63
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Seerlige fridage for fysioterapeuter

| de kommunale og regionale overenskomster er der
aftalt nogle seerlige fridage, som fremgar af

oversigten nedenfor.

En seerlig fridag udlgser i modsaetning til en
segnehelligdag ikke erstatningsfrihed, hvis du i

forvejen har fri pa dagen — fx fordi det er din
saedvanlige ugentlige arbejdsfrie dag.

Pa seerlige fridage har du fri i videst muligt omfang

uden at normaltjenesten omlaegges. Det betyder, at
du fx ikke til lejligheden kan paleegges afspadsering

pa dagen.

Dog geelder, at hvor en seerlig fridag er sidestillet
med en SH-dag skal der ske nedskrivning af

normtimetallet — se naermere i noterne i skemaet.

Saerlige fridage for fysioterapeuter, der er omfattet af arbejdstidsaftalerne

1. maj
5. juni
24. december

31. december

undtaget KBH og
Fr.Berg, samt
FKKA-kommuner*

Frederiksberg og
tidligere FKKA-
kommuner*

Kebenhavns
Kommune

Seerlig fridag fra

Sidestillet med en

Sidestillet med en

kl. 12.00. SH-dag.** SH-dag.**
Seerlig fridag fra Seerlig fridag fra Sidestillet med en
kl. 12.00. kl. 12.00. SH-dag.**
Sidestillet med en Sidestillet med en Sidestillet med en
SH-dag.** SH-dag.** SH-dag.**
Seerlig fridag fra Seerlig fridag fra Almindelig

kl. 12.00.

kl. 12.00.

arbejdsdag til kl.
17.00.

Det kommunale omrade Regionale omrade

Alle kommuner

Regionalt ansat
hele landet

Seerlig fridag —
hele dagen.
Almindelig
arbejdsdag.
Sidestillet med
en SH-dag.**
Seerlig fridag fra
kl. 12.00.

*FKKA-kommuner: Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hgje-Taastrup, Harsholm, Ishgj, Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Radovre, Tarnby og Vallensbaek Kommuner.

** "Sidestillet med en Sggnehelligdag”:
Normtimetallet nedskrives i perioden med den gennemsnitlige daglige arbejdstid for den szerlige fridag, og ogsa nar den
er sammenfaldende med en dag, hvor du i forvejen har fri (fx fridegn eller ugentlig fridag). Skal du arbejde ydes der 50 %

tilleeg og du skal have en erstatningsfridag.

Saerlige fridage for kommunale fysioterapeuter, der er er selvtilretteleeggende

1. maj
5. juni
24.december
31. december

Fri fra kl. 12.00.
Fri fra kl. 12.00.
Fri hele dagen.
Fri hele dagen.

Som selvtilrettelaeggende har du fri pa SH-dage. Der gives ikke erstatningsfridag, hvis SH-dagen falder pa en dag, hvor
du i forvejen har fri, eller hvis SH-dagen falder i weekenden.
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Regionerne, Ign

Ikke ledende fysioterapeuter

Som ansat i en region er du via Danske Fysioterapeuters overenskomst sikret en minimums-indplacering pa
Iznskalaen. Indplaceringen sker i udgangspunktet pa baggrund af arbejdsomrade, erfaring (anciennitet) og
evt. kandidatuddannelse.

Efter konkret lokal aftale kan der aftales indplacering pa hgjere lgntrin, eller i en atypisk stilling.

Her pé siden kan du se Ignforlgb og omtrentligt niveau for grundlgn for forskellige stillingskategorier.
Se tabellerne pa de naeste sider for ngjagtigt belab.

FYSIOTERAPEUT NETTOL@N FYS. UDVIDET NETTOL®N
2 PR MANED o PR MANED
OMRADE 0 Trin 6 + ARBEJDSOMRADE )
19.500 OMRADE 0 Tl'gnszg
Trin 6 + (18) 34.000 18)
2.188 (18) = 34.000
— 32.000 Trin 6 '
. — 32.000
—TFrind+—
2.188 (18) 30.000 Trin5 30.000
’ 28.000 —m 28.000
= 26.000 26.000
Otil6ar 6til10ar 10areller Otil4ar 4til10ar 10areller
mere mere
ANCIENNITET ANCIENNITET
KLINISK UNDERVISER NETTOL@N KANDIDATUDDANNET NETTOL@N
A PR MANED PR MANED
OMRADE 0 Trin 7 + 6.505
Trin7 + +19.500 (18) Trin A8 33 000
.505 (I8) — 35.000
] - TrinA6—— 35.000
32.000 TrinAS
25000 Trin A4 | | | | 32.000
' = 29.000
26.000 Otil2ar 2til3ar 3til4ar4areller
0 til 10 ar 10 ar eller mere mere
ANCIENNITET ANCIENNITET

OK-tilleg (arligt grundbelgb 1.10.2018 niveau):

e 2.188 ydes til fysioterapeuter i lgntrinsforlgbet 4 — 6 med mindre end 10 ars erfaring

e  6.505 ydes til kliniske undervisere

e 19.500 ydes til fysioterapeuter, kliniske undervisere og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade med 10 ars
erfaring eller mere

Lokale aftaler om hgjere indplacering:

e Lokalt kan stillinger, som ellers ville veere pa trin 4, 5, 6 eller 7 aftales indplaceret pa et hgjere trin.
e Lokalt kan der aftales indplacering i atypisk stilling.
Lgnnen aftales lokalt som et samlet pensionsgivende kronebelgb i 1.10.2018 niveau.
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Regionalt grundbelgb, reguleringsfaktor og tillaeg

Grundbelgb Reguleringsfaktoren

Len og -tilleeg aftales i et &rligt grundbelgbsniveau.

Pa det regionale omrade anvendes 31.3. 2018-
niveau. Lagn og tilleeg reguleres lgbende sdledes at
der bl.a. er en vis parallelitet med lgnudviklingen pa
det private arbejdsmarked.

Omregning fra 1.1.2006-grundbelgb til 31.3.2018 grundbelgab:
2006-belgbet ganges med 1,182816 og afrundes til hele kroner — herved fas grundbelgbet i 2018-niveau.
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* Om fritvalgstilleeg og frivillig forhgjelse af pensionsindbetaling - se nederst s.11
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Fritvalgs-tillaeg

Udgangspunktet for fritvalgs-tillaegget for alle pa de
3 offentlige overenskomstomrader er fra 1. april
2025, at det ydes som pension.

Men du kan vaelge, om en del- eller alt, der
overstiger 15% som pension, i stedet for ydes som
Izn.

Du skal selv aktivt give besked, hvis du gnsker en
hgjere lan mod en tilsvarende reduktion af
pensionen.

Valget geelder for ét ar ad gangen, og indtil du evt.
giver besked om en anden fordeling.

Ved anseettelsen kan du tilsvarende give besked, hvis
du @nsker at sendre udgangspunktet for fritvalgs-
tilleegget fra pension til lgn.

Du kan ogsa veelge, at fritvalgs-tilleegget indbetales
til en opsparingsordning i pensionskassen.
Opsparingsordningen er dog pa nuveerende tidspunkt
(1. april 2025) endnu ikke klar til at modtage
indbetalinger fra regionalt ansatte.

Falg med pa fysio.dk for aendringer herom.

Seerlig feriegodtgerelse

Du optjener hver maned seerlig feriegodtgarelse.
Se naermere pa side 33 om udbetalingen, som falder
i flere omgange.

Feriegodtgarelsen er en procentdel af sidste ars
ferieberettigende lgn. | satserne indgar fra maj 2024
godtggrelse for bortfald af St. Bededag

For fysioterapeuter med 10 ars erfaring eller mere,
ledende fysioterapeuter, samt indplacerede pa A-
skalaen udggr den seerlige feriegodtgerelse 2,49%.
For fysioterapeuter med mindre end 10 ars erfaring
er procentsatsen 3,39%.

Hvis du fratreeder, indgar den optjente saerlige
feriegodtgarelse i afregning af tilgodehavende
feriepenge.
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Arbejdstidsregler, saerydelser mv.

Som regionalt ansat fysioterapeut er det din leder, der

planleegger og tilrettelaegger din arbejdstid

Der er i arbejdstidsaftalen aftalt en reekke rammer for
arbejdstidstilrettelaeggelsen — de vigtigste er:

e Du skal Igbende kende din arbejdstid med
mindst 4 ugers varsel.

e Den daglige arbejdstid kan planlaegges med
mellem 5 og 12 timer.

Den nedre greense gaelder ikke, hvis din ugentlige
arbejdstid er mindre end 30 timer.

e Nar der forekommer en sggnehelligdag, skal din
arbejdstid reduceres med din gennemsnitlige
daglige arbejdstid, fx med 7,4 timer, hvis du er
fuldtidsansat.

e Der ydes tilleeg for arbejde om aftenen, nat og i
weekender og pa sggnehelligdage (se senere).

e Der ydes overarbejdsbetaling, hvis du ma arbejde
ud over dét, der geelder som arbejdstid for en
fuldtidsansat pa dagen.

e Arbejdstiden kan undtagelsesvist omlaegges pa
dagen, men ikke fra en dag til en anden.

e Der kan aftales takst for frivilligt ekstraarbejde.

Du kan pa fysio.dk finde en uddybende beskrivelse af
de forskellige regler og bestemmelser.

Kontakt din tillidsrepraesentant, eller Danske
Fysioterapeuter, hvis du spgrgsmal eller behov for
yderligere vejledning.

Arbejdstidsbestemte ydelser

Tilleg for arbejde pa bestemte tidspunkter kan ydes
som betaling eller som tilsvarende afspadsering.
Tilleegget beregnes pr. pabegyndte halve time.

Hvis ikke andet aftales udbetales aften- og nattillaeg,
mens arbejdsgiveren beslutter, om tilleeg for lgrdag-,
sendags-, sggnehelligdagsarbejde, samt ved mer- og
overarbejde udbetales eller afspadseres.

Ulempeydelser pr. 1. april 2025
Hvis ikke andet er aftalt lokalt geelder falgende takster:

Tillzeg for arbejde ml. kl. 18.00 og 23.00 32%
— alle dage.
Tilleeg for arbejde ml. kl. 23.00 og 06.00 37,5%
- alle dage.

Tilleeg for arbejde fra lgrdag kl. 06.00 til 47%
sgndag kl. 24.00, samt pa seerlige
fridage (1. maj og 31.12 fra kl. 12.00)

Tilleeg for tjeneste pd sagnehelligdage. 50%
Tilleeggene er pensionsgivende med 3,75%

Ulempeydelser pr. 1. april 2025

Visse ulemper kompenseres med et engangsbelgb pr.
gang.

Tillaeg for mer- eller overarbejde, der kr.41,30
ikke er varslet dagen forud.

Godtggarelse pr. time, der omlaegges kr. 45,65
med kortere varsel end 1 dggn.

Tilleeg for inddraget fridegn med kr. 604,23

kortere varsel end 14 dggn.

Tilkald og overarbejde

Ved tilkald pa fridegn (alle), Segnehelligdage (alle) og
frihedsperioder pa 24 timer eller mere (kun
fuldtidsansatte), honoreres arbejdet med
overarbejdsbetaling minimum 6 timer.

Ved tilkald mellem 2 dagns tjenester, honoreres
arbejdet med overarbejdsbetaling for minimum 3 timer.

Overarbejde honoreres med 50% tillaeg pr. pabegyndte
halve timer.

Beklaedningsgodtggrelse pr. 1. april 2025

kr. 330,41
kr. 156,77

Serger selv for tjenestedragt og vask.
Serger for tjenestedragt, men ikke vask.
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Lon ledere
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Ledende fysioterapeuter i kommuner, regioner og staten

Forhandling af lederlgn
Danske Fysioterapeuter har delegeret
forhandlingsretten om egne lgnforhold til lederen selv.

Aftalen skal fortsat endeligt godkendes af Danske
Fysioterapeuter, som ogsa altid kan kontaktes mhp.
rad og vejledning om, hvordan du griber det an, og
om starrelse af tilleg.

Som undtagelse til hovedreglen om, at ledere selv
forhandler egen lgn, kan Danske Fysioterapeuter
forhandle lgnnen i din farste lederstilling.

For ledere i regioner og kommuner

For ledere ansat i regionerne og kommunerne aftales
grundlgnnen lokalt pd samme made som ydelse af
yderligere lgntrin eller lgntilleg.

Aftalen om indplacering pa grundlgntrin tager afsaet i
en vurdering af ledelsesniveau, hvor der skelnes
mellem 3 niveauer — gverste, mellemste og nederste
niveau.

Der skeles i den forbindelse til stillingens ansvar og

placering i organisationen iht. disse vejledende kriterier:

e Qverste grundlgnsniveau: Ansvar for formulering af
strategier og politikker, overordne gkonomisk
ansvar, overordnet ansvar for organisationsstruktur
og patient/bruger-forlgb og kvalitet

e Mellemste grundlgnsniveau: Ansvar for at omseette
strategier og politiker i handlingsanvisninger, ansvar
for overholdelse og udfyldelse af gkonomiske
rammer, ansvar for mindre strukturtilpasninger i
forhold til fx patient/brugerforlgb og kvalitet.

¢ Nederste grundlgnsniveau: ansvar for den daglige
ledelse af en enhed, herunder implementering af
handlingsanvisninger, ansvar for den kliniske
uddannelse i enheden, ansvar for at tilrettelaegge
arbejdet, ansvar for arbejdsmiljg og

kompetenceudvikling for underordnet personale.

Pa begge omrader anvendes en lgntrinsskala besta-
ende af 16 lgntrin fra L1 til L16, dog saledes, at de
laveste trin ikke anvendes til fysioterapeutiske ledere —
se leengere nede.

Kroneveerdien af lgntrinnene afviger fra hinanden pa
det regionale og kommunale omrade (se neermere i
tabellerne) og der er forskel pa indplacerings-
bestemmelserne pa de to omrader.

Ledere pa det kommunale omrade

P& det kommunale omrade indplaceres ledende
fysioterapeuter i udgangspunktet pa et af trinnene
L6, L10, L12 eller L14, men andre trin pa skalaen kan
anvendes.

Til ledere pa trin L6 til og med trin L10 ydes fra

1. april 2024 et arligt tilleeg pa kr. 5.785 (06-niveau)

Ledere pa det regionale omrade

Pa det regionale omrade kan alle trin fra L5 og hgjere
anvendes for ledende fysioterapeuter.
Mindste grundlgnsindplacering er L5, dog saledes at
e Ledere med mere end 12 underordnede
som minimum indplaceres pa L7, og
e Ledere med mere end 48 underordnede
som minimum indplaceres pa L11
e Der ydes et centralt aftalt arligt tilleeg pa
kr. 34.538 (31.3. 2018-niveau) til ledende
fysioterapeuter, der indgar i
afdelingsledelse.

Ledere pa det statslige omrade

Kontakt Danske Fysioterapeuter vedrgrende Ign i
lederstillinger pa uddannelsesinstitutioner, i
Arbejdstilsynet, og i andre lederstillinger pa statens
omrade.

Side 20



job&vilkér

Kommunale lgnsatser pr. 1. april 2025 - ledende fysioterapeuter

Fritvalgstilleeg* 5,62 pct. indgar i de anfgrte tal for pension.

Omrade0 Omrade1 Omrade2 Omrade3 Omrade 4

Trin L6 + Arslgn 470.860 471.295 471.596 472.029 472329
5.786 (06-niveau)  Manedslgn 39.238 39.275 39.300 39.336 39.361
Pension 20,62 pct. / md 8.091 8.098 8.104 8.111 8.116

Trin L7 + Arslan 479.227 479.227 479.227 479.227 479.227
5.786 (06-niveau)  Manedslgn 39.936 39.936 39.936 39.936 39.936
Pension 20,62 pct. / m 8.235 8.235 8.235 8.235 8.235

Trin L8 + Arslan 489.698 489.698 489.698 489.698 489.698
5.786 (06-niveau) Manedslgn 40.808 40.808 40.808 40.808 40.808
Pension 20,62 pct. / md 8415 8415 8.415 8.415 8415

Trin L9 + Arslan 500.456 500.456 500.456 500.456 500.456
5.786 (06-niveau) Manedslgn 41.705 41.705 41.705 41.705 41.705
Pension 20,62 pct. / md 8.600 8.600 8.600 8.600 8.600

Trin L10 + Arslan 511.512 511.512 511.512 511.512 511.512
5.786 (06-niveau)  Manedslgn 42.626 42.626 42.626 42.626 42.626
Pension 20,62 pct. / md 8.789 8.789 8.789 8.789 8.789

Trin L11 Arslan 514.761 514.761 514.761 514.761 514.761
Manedslan 42.897 42.897 42.897 42.897 42.897

Pension 17,88 pct. / md 8.845 8.845 8.845 8.845 8.845

Arslan 538.423 538.423 538.423 538.423 538.423

Manedslgn 44.869 44.869 44.869 44.869 44.869

Pension 20,62 pct. / md 9.252 9.252 9.252 9.252 9.252

Trin L13 Arslan 574.558 574.558 574.558 574.558 574.558
Manedslgn 47.880 47.880 47.880 47.880 47.880

Pension 20,62 pct. / md 9.252 9.252 9.252 9.252 9.252

Trin L14 Arslan 614.667 614.667 614.667 614.667 614.667
Manedslan 51.222 51.222 51.222 51.222 51.222

Pension 20,62 pct. / md 10.562 10.562 10.562 10.562 10.562

Trin L15 Arslagn 678.943 678.943 678.943 678.943 678.943
Manedslgn 56.579 56.579 56.579 56.579 56.579

Pension 20,62 pct. / md 11.667 11.667 11.667 11.667 11.667

Trin L16 Arslgn 772.552 772.552 772.552 772.552 772.552
Manedslgn 64.379 64.379 64.379 64.379 64.379

Pension 20,62 pct. / md 13.275 13.275 13.275 13.275 13.275

* Om fritvalgstilleeg og frivillig forhgjelse af pensionsindbetaling — se nederst s.11
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* Om fritvalgstillaeg og frivillig forhgjelse af pensionsindbetaling — se nederst s.11
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Staten, lgn pr. 1. april 2025

Grundbelgb

Len og -tilleeg aftales i et arligt grundbelgbsniveau.

Pa det statslige omrade anvendes
grundbelgbsniveau 31.3.2012.

Lan og tilleeg reguleres lgbende saledes at der bl.a.

er en vis parallelitet med lgnudviklingen pa det
private arbejdsmarked.

Reguleringsfaktoren pr.
1. april 2025

1,233095

Fysioterapeuter ansat i staten, fx i Arbejdstilsynet, Universiteterne og Forsvaret m.fl.

Fysioterapeuter med kandidatuddannelse

indplaceres jf. akademisk anciennitet pa trin 4, 5, 6

og 8.

Fysioterapeuter i gvrigt indplaceres jf. anciennitet pa

trin1,2,4,5 609 7.

Trinnene er for begge grupper 1-arige bortset fra
trin 4, som er 2-arigt.

Pensionsprocenten for fysioterapeuter, der var ansat
31. marts 2021 oppebaerer 18 % pension som en
personlig ordning.

Pensionsprocenten ved ansaettelse fra 1.4. 2021 er
17,1 %

Trin 1

Trin 2

Trin 4

(2-3rigt)

Trin 5

Trin 6

Trin 7

Trin 8

Statslige lonsatser pr. 1. april 2025 - fysioterapeuter
Arslan 321.838
Ménedslgn 26.820
Pension 18,07 pct. pr. maned 4.846
Arslan 335.402
Ménedslgn 27.950
Pension 18,07 pct. pr. maned 5.051
Arslan 351.728
Maénedslgn 29.311
Pension 18,07 pct. pr. maned 5.296
Arslgn 379.074
Manedslgn 31.590
Pension 18,07 pct. pr. maned 5.708
Arslan 404.015
Maénedslgn 33.668
Pension 18,07 pct. pr. maned 6.084
Arslan 411.148
Maénedslgn 34.262
Pension 18,07 pct. pr. maned 6.191
Arslgn 428.588
Manedslgn 35.716
Pension 18,07 pct. pr. maned 6.454
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Special- og chefkonsulent

Stillinger som special- og chefkonsulent aflgnnes
med grundlgn og tilleeg. Grundlgnnen aftales

indenfor et interval, og der ydes 18,07 % pension.

Interval basislgn pr. 1. april 2025
Specialkonsulent: Min. 556.014 - Max. 582.552
Chefkonsulent:  Min. 598.476 - Max. 630.325

job&vilkér

Frit valg pension/lgn

Du kan veelge, at noget af- eller hele den del af din
pension, der overstiger 15,0 % i stedet udbetales
som lgn.

@nsker du dette skal du give kontakte Ignkontoret

Laes mere om pensionsforhold pa fysio.dk.

Statslige lgnsatser pr. 1. april 2025 - undervisere

Undervisere, anseettes i et adjunktforlgb, der som udgangspunkt er pa 4 ar. Derefter skal der ske en
lektorbedemmelse for at opna fastanseettelse. Til undervisere ydes enten adjunkt- eller lektortillaeg.
Undervisere fglger samme indplaceringsregler som naevnt for fysioterapeuter pa forrige side.

trin 1

trin 2

trin 4 (2-arigt)

trin 5

trin 6

trin 7

trin 8

Docent inkl. min.
docenttilleeg

Timelansats for
undervisning ved
Fysioterapeutuddannelsen

Med adjunkttillaeg

Med lektortilleg

Arslgn 373.628 -

Manedslgn 31.136 -

Pension 18,97 pct. / maned 5.906 -

Arslgn 387.192 -

Manedslgn 32.266 -

Pension 18,97 pct. / maned 6.121 -

Arslgn 403.518 454.075
Manedslgn 33.627 37.840
Pension 18,97 pct. / maned 6.379 7178
Arslgn 430.864 481.421
Manedslgn 35.905 40.118
Pension 18,97 pct. / maned 6.811 7.610
Arslgn 455.805 506.362
Manedslgn 37.984 42.197
Pension 18,97 pct. / maned 7.206 8.005
Arslgn 462.938 513.495
Manedslgn 38.578 42.791
Pension 18,97 pct. / maned 7.318 8.118
Arslgn 480.378 530.935
Manedslgn 40.032 44.245
Pension 18,97 pct. / maned 7.594 8.393
Arslgn 631.098
Manedslgn 52.592
Pension 18,97 pct. / maned 9.977
Pr. undervisningstime inkl. forberedelse 60 min. 559,70
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OK24

Overenskomstforhandlingerne pa de offentlige Danske Fysioterapeuter har aftalt generelle
overenskomstomrader foregik i forlaengelse af 3- lenstigninger til alle, som forventes at give en
partsforhandlingerne i slutningen af 2023. reallgnsudvikling i OK-perioden, men ikke indhente

. . reallgnstabet fra OK21-perioden.
Det endte med forlig om 2-arige overenskomster,

som tradte i kraft 1. april 2024. Her nedenfor kan du se den samlede forventede
gkonomiske ramme, samt en oversigt over
tidspunkter for lgnstigninger i OK24-perioden.

0OK24
Kommunerne Regionerne Staten
Generelle lgnstigninger inkl. 6,71 6,73 7.8
reguleringsordningen* og reststigning
Organisationsforbedringer 2,09 2,07 1,0
| alt 8,8 8,8 8,8

Tidspunkter for lanstigninger
De forventede udmgntninger fra reguleringsordningen* pa tidspunktet for overenskomstaftalerne indgaelse
er anfgrt med rad skrift. @vrige forbedringer er anfert i (parentes).

1.april 1. oktober 1. april 1. oktober 1. november I alt
2024 2024 2025 2025 2025
Kommuner 4,0 0,24 + 0,2 ** 0,2 4,64
1,74 0,33 2,07
(2,09) (2,09)
Regioner 4,0 0,25 + 0,2** 0,2 4,65
1,76 0,32 2,08
(2,07) (2,07)
Staten 4,83 1,27 + 0,4 ** 0,2 6,7
1,06 0,04 1,10
0,11) (0,89) (1,0

* Pa forligstidspunktet ske@nnes der over starrelsen af reguleringsordningens forventede udmentning.
Bliver den faktiske udmgntning starre eller mindre pavirker det starrelsen af de generelle lgnstigninger.

** Tal for reststigning
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OK24 xendringer

Ud over de generelle Ignforbedringer til alle, som du kan se pa forrige side, har Danske Fysioterapeuter
aftalt en raekke forbedringer. Ikke alt omtales her — se en mere detaljeret gennemgang pa fysio.dk

Pa alle 3 offentlige overenskomstomrader

Forbedringer af barselsvilkar

For forzeldre til barn fadt 1. april 2024 eller senere

e Faren/medmoren far yderligere 3 ugers orlov med Ign, og har fremover have ret til 10 ugers
gremaerket orlov med Ign.

e Soloforzeldre far yderligere 10 ugers orlov med lgn, og har fremover ret til 36 ugers orlov med lgn

e Flerlingeforaeldre far yderligere 13 uges orlov hver med lgn ud over det der gaelder i forvejen.

Opsparingsordning

Fra 1. april 2025 etableres der en opsparingsordning for ikke udbetalt mer- og overarbejde, samt 6.
ferieugetimer. Der kan maksimalt hensta opsparet frihed svarende til samlet 15 dage, og maksimalt 8 dage
for ikke udbetalt fer- og overarbejde.

Afvikling af friheden kan aftales - men der er ikke ret til afvikling undervejs i et ansaettelsesforhold.

Fritvalgsordning

Fra 1. april 2025 kan medarbejderen veelge, at den del af pensionen, der overstiger 15% i stedet udbetales
som lgn eller tilgar en opsparingskonto i pensionskassen mod tilsvarende reduktion af
pensionsindbetalingen.

Forhgielse af saerlig ferieqgodtgarelse

Fra 1. maj 2024 forhgjes den szerlige feriegodtgerelse. | forhgjelsen indgar godtgarelsen for bortfald af
St. Bededag. Se nzermere under de enkelte overenskomstomrader.

Kompetencefondene viderefares

Staten

Pr. 1. april 2024 ydes et pensionsgivende tillaeg til fysioterapeuter indplaceret pa Ignskalatrin 7
pa kr. 1.595 (arligt grundbelgb 2012-niveau)

Pr. 1. april 2025 forhgjes pensionsprocenten med 0,97 procentpoint.
Pensionsprocenten er herefter

e Fysioterapeuter ansat i Arbejdstilsynet, pa universiteter mv. 18,07%
e Undervisere pa professionshgjskolerne m.fl. 18,97%
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Regionerne

Forhgjelse af arbejdstidsbestemte tilleeg pr. 1. april 2024 med 5 procentpoint. Herefter er

e Aftentilleg 32%
e Nattilleg 37,5 %
o Weekendtilleeg 47%

Vagtarbejde

e Der ydes et pensionsgivende vagttilleeg fra 1. maj 2024 til fysioterapeuter, der har mere end 300
arbejdstimer arligt placeret udenfor de almindelige dagtimer mandag til fredag.
e Vagttilleegget udger kr. 6.077 frem til 31. december 2025, og herefter kr. 11.167 (arligt tilleeg 2018-niveau)

Forhgijelse af pensionsprocenten

Pr. 1. april 2025 forhgjes pensionsprocenten med 1,99 procentpoint. Pensionsprocenten er herefter

o lkke ledende fysioterapeuter 18,75%
e Ledende fysioterapeuter 19,39%
e Kandidatuddannede 20,57%

e Samtidig indferes valgfrihed for pensionsdelen, der overstiger 15%. Se mere pa forrige side.

Tilleeg til fysioterapeuter i bgrne- og ungdomspsykiatrien

Pr. 1. april 2025 ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 9.000 (18-niveau).
Tilleegget ydes til fysioterapeuter i behandlingspsykiatrien.

Tilleeg til ledende fysioterapeuter indplaceret pa lgntrin L6 til og med Igntrin L10

Der ydes fra 1. april 2024 et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 5.786 (2006-niveau)

Forhgijelse af pensionsprocenten

Pr. 1. april 2025 forhgjes pensionsprocenten med 2,22 *  lkke ledende fysioterapeuter 19,44%
1 [o)

procentpoint. Pensionsprocenten er herefter * Ledende fysioterapeuter 20,62%

e Kandidatuddannede 21,00%

Forhgielse af saerydelser og pension i 2 omgange

Pensionsprocenten af udbetalte saerydelser forhgjes pr.

1. januar 2025 til 7,56%, og pr. 1. januar 2026 til 8,0 %

1. januar 2025 | 1.januar 2026 -=ngste daglige arpejdstic
Tilleegsprocent | Tilleegsprocent Fra 1'- apfl| 2024 kan'den c%aglnge
Aftentilleg 35,12 36 arbejdstid vaere op til 12 timer
Nattilleeg 39,26 40
Lordagstilleg 31,72 32 Fremrykning af lgrdagstilleeg

Fra 1. januar 2026 ydes lgrdagstilleg fra
kl. 06.00
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Studerende

Mange fysioterapeutstuderende har studiejob.

Som studerende kan du have relevant studiejob i en
kommune, pa et sygehus eller andre offentlige
arbejdspladser indenfor det sundhedsfaglige omrade.

For alle arbejdssteder geelder det, at det er ledelsen pa
det pageeldende sted, som har ansvaret for, at du
udfagrer opgaverne forsvarligt.

| praksissektoren, pa fysioterapiklinikkerne, kan du blive
ansat som hjeelpepersonale efter overenskomstens
regler til en fysioterapeut. Her er det den fysioterapeut,
som du er ansat under, der har det faglige ansvar for, at
du udfarer opgaverne forsvarligt. Fysioterapeuten er
forpligtet til at fare supervision med det arbejde, du
udfarer.

Du bgr forhandle lgnnen med arbejdsgiveren, inden du
siger ja til jobbet. | en offentlig anseettelse vil du oftest
blive omfattet af FOA’s overenskomst for ufagleert
personale, der sikrer dig en minimumstimelgn pa
mellem ca. 130 og 135 kr.

Uanset dette, anbefaler Danske Fysioterapeuter, at
fysioterapeutstuderende i offentlig eller privat
ansaettelse far en lgn, der som minimum svarer til
lgntrin 2 pa Danske Fysioterapeuters lgnskala.

Kommunerne
Lentrin 2, pr. 1. april 2025

Omrade* 0 1 2 3 4

Maned 26.158 26.573 26.861 27.276 27.563

Time 163,15 16574 167,53 170,12 171,91
Regionerne

Lentrin 2, pr. 1. april 2025

Omrade* 0 1 2 3 4
Maned 25,574 25983 26.265 26.673 26.956
Time 159,51 162,06 163,82 166,37 168,13

* Om omrade — se naermere pa side 7.
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Privatansat med
overenskomst

Danske Fysioterapeuter har indgaet
overenskomster med en raekke arbejdsgivere
pa det private arbejdsmarked.

Overenskomsterne er meget forskellige.

Nogle er omfattende og der er aftalt regler og vilkar,
der svarer til det offentlige omrade, fx om barsel, barns
1. og 2. sygedag, 6 ugers ferie og en pensionsordning,
hvor arbejdsgiver betaler det fulde bidrag (16-18 %).

Andre af overenskomsterne er forholdsvis kortfattede
og overordnede, og her skal man vaere opmeerksom pa,
at der kan veere forhold, man skal forhandle selv.

I nogle af overenskomsterne er det aftalt, at man falger
de offentlige lgntakster.

Danske Fysioterapeuter har indgaet overenskomst
med folgende private arbejdsgivere:

AIDS-fondet

Altiden omsorg

Danske Diakonhjem
Diakonissestiftelsen
Dignity

Falck Danmark A/S
Fonden Mariahjemmene
Forenede Care

Incita

Konsulentfirmaet Vibeke Munk
OASIS

PTU - Landforeningen af Polio-, Trafik- og
Ulykkesskadede

Randers Kloster

RCT - Jylland

Rehabiliteringscenter for Muskelsvind
Thommysminde Centret
Vejlefjordcenteret
Vikaroverenskomst FASID
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Privatansat pa individuel kontrakt

Hvis du er ansat pa en klinik efter juni 2019, vil du
vaere omfattet af Danske Fysioterapeuters
Basiskontrakt.

Det vil sige, at | skal falge vilkarene i basiskontrakten.
Hvis du er ansat i en privat virksomhed, der ikke er
daekket af en overenskomst, vil ansaettelsesgrundlaget
veere en individuel kontrakt.

Danske Fysioterapeuters basiskontrakt

Der er to muligheder for aflgnning — du er enten
fastlannet eller provisionslgnnet.

Er du fastlennet er du garanteret en minimumslgn pa
29.200,08 kr. pr. maned forudsat 37 timers anszettelse.
Har du 2 ars anciennitet som fysioterapeut er du
garanteret 30.173,52 kr. forudsat 37 times ansaettelse.
| begge tilfelde ydes 15 % arbejdsgiverbetalt pension,
s bruttolgnnen udger hhv. 33.580,09 og 34.699,55 kr.
Lennen reduceres forholdsvist ved deltidsanseettelse.

Er du provisionslgnnet er minimumsprovisionen 43 %
af din omsaetning. Provisionen er inklusive pension,
hvor pensionen som minimum skal udggre 15 %.
Derudover er du sikret en garantilen pa kr. 29.408,41
inkl. pension forudsat 37 timer uanset omsaetning.

Der er tale om minimumslenninger, og det er derfor
oplagt at sege rad og vejledning om lgnforhandling
og lgnfastseettelse ved ansaettelse pa klinik.

Basiskontrakten regulerer desuden en raekke forhold:

Arbejdstid
For fysioterapeuter ansat med fast lgn geelder:

e Timetallet skal opggres for en Igbende 60 dages
normperiode.

e Arbejdsplanen skal veere kendt 4 uger i forvejen.

e Den daglige arbejdstid skal vaere mellem 5 og 10
timer.

e Frokostpause medregnes ikke i arbejdstiden
medmindre andet er aftalt.

e /Endres arbejdstiden med kortere varsel end 4
uger godtgares eendringen med 400 kr. pr.
andret arbejdsdag.

e Der ydes tilleg for arbejde fgr 7.00 og efter
19.00, og pa lardage med 80 kr. pr. time, og med
160 kr. pr. time pa sgn- og helligdage.

e Merarbejde ud over normperiodens timetal
godtgares med 80 kr. pr. time.

For fysioterapeuter ansat med provisionslgn gaelder:

e Frokostpause medregnes ikke i arbejdstiden.

e Der ydes tilleg for arbejde far 7.00 og efter
19.00, og pa lgrdage med 80 kr. pr. time, og med
160 kr. pr. time pa se@n- og helligdage.

Ferie og feriefridage

Du har ud over 5 ugers ferie jf. ferieloven ret til 5
feriefridage ndr du har veeret ansat i 9 méaneder.

Disse optjenes lgbende med 0,42 feriefridag pr.
maned, og skal afvikles inden for ferieéret.

Juleaftens- og nytarsaftensdag er betalte fridage.

For provisionslgnnede beregnes en dagslgn pa kr.
1.302 for feriefridage, og jule- og nytarsaftensdag.

Barselsforhold og borns sygdom

Du har ret til lan under barselsorlov, dog maksimalt
den lgn, der medfgrer, at klinikken modtager den til
enhver tid hgjeste sats i refusion fra Udbetaling
Danmark og Barsel.dk under:

e Morens orlov i 4 uger fgr forventet termin.
e Morens orlov i 14 uger efter fadslen.

e Farens orlov i 2 uger efter fadslen.

e Foralderens orlov i yderligere 13 uger.

Der er ret til lgn under barns 1. sygedag.
Lennen beregnes som ferie- og feriefridage.

Danske Fysioterapeuter anbefaler, at vi hjzaelper
dig med en gennemgang af din kontrakt. Send et
kontraktudkast til ansat@fysio.dk, og/eller
kontakt os pa telefon 33 41 46 20 —tryk 2

Du finder Basiskontrakterne pa fysio.dk
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Ansattelse pa andre individuelle kontrakter

Bliver du tilbudt anseettelse i en privat virksomhed
uden overenskomst er din kontrakt vigtig, da den
regulerer dine vilkar. Lees naermere pa naeste side.

Dine vilkar reguleres af kontrakten, og visse love, iseer
funktioneer- ferie- og barselsloven.

Funktionaerloven geelder for alle fysioterapeuter med
en anseettelse pd minimum 8 timer/uge. Loven
fastseetter bl.a. opsigelsesvarsler, og ret til lgn under
sygdom, foruden andre forhold.

Andre forhold er ikke reguleret af funktionaerloven, og
det er seerligt forhold naevnt i det falgende, du skal
vaere opmaerksom pa, nar du forhandler din kontrakt.

Len

Din lgn fastseettes efter en forhandling mellem dig og
din arbejdsgiver. Det er denne forhandling, der saetter
niveauet for din lgn og de gvrige vilkar, og det er
derfor helt afgarende, at du forbereder dig til
forhandlingen, og at du seetter dig bade et ambitigst
og realistisk mal for dine krav. Se naeermere pas. 5.

Lenregulering eller lanforhandling

Der sker ikke nogen automatisk regulering af din lgn,
medmindre du har aftalt det med din arbejdsgiver. Du
bar derfor sikre dig, at kontrakten indeholder

e En aftale om at Ignnen reguleres parallelt med fx
regulering af de regionale, kommunale eller
statslige lgnninger, eller

e Atdu har ret til en arlig forhandling pa et fastsat
tidspunkt.

Pension

Pension er et aftaleanliggende, nar du ansaettes pa en
individuel kontrakt. Hvis du ikke har aftalt pension, far
du ikke ud over folkepensionen anden pension end
dét, du selv indbetaler til fx en privattegnet
pensionsordning.

| de offentlige overenskomster udger pensionen for
fysioterapeuter mellem 16,76 og 18,78 %, og betales
fuldt af arbejdsgiveren.

Danske Fysioterapeuter anbefaler, at du sikrer dig en
fornuftig pensionsopsparing, hvis du er ansat pa
individuel kontrakt, og at pensionsprocenten ikke er
mindre end 15 %.
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Barsel

Som ansat pa individuel kontrakt vil du som minimum
vaere omfattet af lovbestemte rettigheder, som for de
fleste ikke er tilfredsstillende og tilstraekkelige.

De lovbestemte rettigheder giver en privatansat mor
ret til orlov med halv Ign i 4 uger far, og 14 uger efter
fadsel. Er den halve Ign mindre end dagpengesatsen
har du ret til at fa suppleret op med barselsdagpenge.
En privatansat far har jf. loven alene ret til 2 ugers
barselsorlov med dagpenge inden for de fgrste 14
uger efter fadslen.

| foreeldreorlovsperioden (orloven som falger efter de
farste 14 ugers barselsorlov) har du som privatansat
mor eller far ikke ret til lan, medmindre du har aftalt
en ret til lgn. | stedet geelder en ret til fraveer med
dagpenge i op til 32 uger.

Ferie og fridage

Som ansat pa individuel kontrakt har du som
udgangspunkt 5 ugers betalt ferie. Du har ikke
yderligere ferie- eller fridage (fx juleaftensdag,
nytarsaftensdag) medmindre det er aftalt.

Nar feriedret begynder, far du udbetalt en seerlig
feriegodtgearelse. Det sker typisk i maj maned.

Hvis ikke andet er aftalt vil feriegodtggrelsen vaere 1 %
af din lgn. Der kan forhandles og aftales forbedringer.

Andre vaesentlige forhold

Der er andre ting, du kan overveje, nar du forhandler
dine vilkar. Skal du fx arbejde pa mange forskellige
arbejdssteder? Har du meget skiftende arbejdstider,
eller skal du arbejde pa seerlige tidspunkter? Far du
betalt frokost? Er det et krav, at du bruger egen bil?
Stiller arbejdsgiveren telefon og/eller PC, til radighed?
Hvilke muligheder er der for kompetenceudvikling?

Danske Fysioterapeuter anbefaler, at du ikke
accepterer kunde- og konkurrenceklausuler.
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Ferie

Ferielovens bestemmelser er indarbejdet i de
offentlige aftaler. Der geelder forskellige bestemmelser
for de lovbestemte 5 ferieuger, og den for offentligt
ansatte aftalebestemte 6. ferieuge.

Ansatte pa det private arbejdsmarked kan pa fysio.dk
finde en omfattende omtale af ferieregler mv.

Jf. ferieloven geelder samtidighedsprincippet for de 5
ferieuger — det vil sige at du Igbende optjener og
Igbende kan afvikle optjent ferie.

Optjening af ferie

Som fuldtidsansat optjener du hver maned 2,08
feriedage, og vil i lgbet af et ar have optjent 5
ferieuger svarende til 185 ferietimer. Desuden optjener
du pr. maned 3,083 6. ferieugetimer, som samlet for et
ar resulterer i 37 6. ferieugetimer.

Som fuldtidsansat har du tilsammen 222 ferietimer,
svarende til 6 ugers ferie. Er din beskaeftigelsesgrad
mindre end 37 t/ugl, reduceres timetallet
forholdsmaessigt, men du vil altid have mulighed for at
afholde 6 hele uger.

Som udgangspunkt optjener du ikke ferie med lgn i
fraveerssituationer, hvor du ikke modtager lan fra din
arbejdsgiver.

Undtaget herfra er den ulgnnede del af barselsorlov.
Her skal du dog veaere opmaerksom pa det seerlige
forhold, at fratraeder du din stilling inden du har
afviklet den optjente ferie, anvises et feriekort
beregnet med 12,5 % af lgnindteegten, men ikke
dagpengeindtaegten i optjeningsaret.
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Feriearet og ferieperioden

Feriedret lgber fra 1. september til 31. august i aret
efter for de lovbestemte 5 uger.

Afholdelse af optjent ferie kan ske Igbende i feriedret
og i de efterfglgende fire maneder (1. september -31.
december). Det betegnes tilsammen som
ferieperioden. Hovedferieperioden er tidsrummet fra
1. maj til 30. september.

Afviklingsperioden for 6. ferieuge gar fra 1. maj til 30.
april aret efter, mens optjeningsaret for 6. ferieuge
folger kalenderéret.

Afvikling af ferie

Ferie afholdes fortrinsvist i hele uger.

Ved en ferieuge forstas 7 lgbende kalenderdage.
Det betyder, at en weekend i begyndelsen eller
afslutningen af ugen skal indga i ferieugen.

Du har ret til at afholde 3 ugers sammenhaengende
ferie i hovedferieperioden. Der kan indgas anden
aftale med arbejdsgiveren, dog skal mindst 2 uger
afholdes i sammenhaeng. Skulle du gnske at afholde
mere end 3 uger i hovedferieperioden, skal du indga
seerlig aftale med din arbejdsgiver.

@vrig ferie (restferie) skal som udgangspunkt ogsa
afvikles i hele uger.

Savel hovedferie og restferie skal sa vidt muligt
placeres i henhold til dine gnsker, men ma ogsa
afvejes i forhold til arbejdspladsens behov.

Hvis arbejdsgiveren pa den baggrund ma varsle og
fastleegge ferieafholdelsen, skal hovedferien varsles
med 3 maneders-, og gvrig ferie med 1 maneds varsel.

Den 6. ferieuge har en seerlig status, idet det er dig,
som veelger placeringen af feriedagene.
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Optjening og afvikling af lovbestemt ferie og 6. ferieuge

Optjeningsperiode
1. september til 31. august

Omfang

1. januar til 31. december

Andring af beskaftigelsesgrad

Andrer du som statslig, regional eller kommunal ansat
arbejdstid i sdvel opadgaende som nedadgaende i
forhold til optjeningsperioden, oppebaerer du lgn
under ferieafholdelse svarende til
beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet.

Lannen pa ferietidspunktet ydes med samme brakdel
(beskeeftigelsesgrad) som tjenesten gennemsnitligt
har udgjort i optjeningsperioden, og altsa uanset at du
pa ferietidspunktet har en lavere eller hgjere
beskaeftigelsesgrad.

Sygdom i forbindelse med ferie

Er du fratradt til ferie, men bliver syg inden
arbejdstidens begyndelse pa farste feriedag, kan du
aflyse (suspendere) ferien og afholde den pa et senere
tidspunkt.

Hvis du er sygemeldt inden dagen for fratraedelse til
ferie, og fortsat er syg ved feriens begyndelse, er du
berettiget til at fa ferien suspenderet. Du kan herefter
aftale ferien afholdt pa et senere tidspunkt. Kontakt
din arbejdsgiver om sygemeldingen inden feriens
begyndelse.

Bliver du syg under ferieafholdelse, har du mulighed
for at fa erstatningsferie. Retten til erstatningsferie
geelder fgrst nar du har veeret syg i mere end 5
feriedage i feriearet. Du far altsa ikke erstatningsferie
for de forste 5 sygedage.

Reglen om erstatningsferie geelder ikke for 6. ferieuge.

Det er vigtigt, at du melder dig syg over for
arbejdsgiver s snart du bliver syg under din ferie, og
ogsa sikrer dig dokumentation i form af en
leegeerklaering. Du skal selv betale for
dokumentationen.

Sygdom i flere forskellige ferieperioder teelles
sammen. Har du f.eks. veeret syg 4 dage i en 3 ugers

2,08 dag pr. maned.

3,083 timer pr. maned
5 feriefridage for et helt ar

Afholdelsesperiode

Lebende fra 1. september til 31.
august.

Mulighed for afholdelse pa forskud.
1.maj til 30. april i aret, der falger
optjeningsperioden.

lang sommerferie og sa bliver syg igen i juleferien, har
du ret til erstatningsferie fra 2. sygedag i juleferien.

Har du optjent mindre end fem ugers ferie beregnes
perioderne forholdsmaessigt.

Overfgrsel og udbetaling af ferie ud over 4 uger

@nsker du at overfare ferie fra ét feriear til det naeste,
er det muligt for ferie ud over 4 uger.

Det kraever at du indgér skriftlig aftale med din
arbejdsgiver, og herunder en aftale for den senere
afvikling.

Aftalen kan streekke sig ud over ét ar. Det er endvidere
muligt at overfare ferie, eller fa den udbetalt, nar du er
forhindret i at holde ferie af forskellige arsager som
blandt andet “lzengerevarende sygdom, barsels- og
adoptionsorlov, ophold i udlandet mv.".

@nsker du ikke at afholde optjent ferie ud over 4
ugers ferie (dvs. 5. ferieuge), kan du aftale at fa
timerne udbetalt efter feriedrets udigb.

Du har fortsat ret til udbetaling af 6. ferieuge, hvis du
ansker det.

Overfarsel og udbetaling af ferie ved feriehindring

Hvis du har veeret gyldigt feriehindret (fx
leengerevarende sygdom, barsels- og adoptionsorlov,
ophold i udlandet mv.) overfgres ikke afholdt ferie til
det falgende feriear. Der kan farst ske udbetaling, hvis
du har veeret feriehindret i to ssammenhaengende
optjeningsar.

Udbetaling af gvrig ferie kraever dokumentation for
reel feriehindring.

Feriegodtgorelse i stedet for ferie med lgn

Er du ansat i staten, en kommune eller i en region, kan
du for feriedret kraeve feriegodtgarelse med 12 % af
lgnnen i optjeningsaret i stedet for ferie med lgn.
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Herudover far du stadig den forhgjede
feriegodtgarelse.

Hvis du gnsker feriegodtggarelse i stedet for ferie
med lgn, skal du skriftligt meddeler det til din
arbejdsgiver fgr optjeningsarets begyndelse d. 31.
august.

Ferie pa forskud

Du kan aftale, at ferie med lgn afholdes uden at du
endnu har opsparet tilstraekkelig ferie.

Hvis du fratreeder din stilling inden du har opsparet
den afholdte ferie, modregnes belgbet i sidste
lgnudbetaling.

Seerlig feriegodtgorelse*

Der skelnes mellem den lovbestemte- og den
aftalebestemte feriegodtgarelse nar det drejer sig om
udbetalingstidspunkterne.
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Godtgarelsen pa 1% (som stammer fra ferielovens
bestemmelser) blive delt i to udbetalinger i maj og
august.

Den aftalebaserede del (den del, der overstiger den
ene procent, samt ferietillaeg for 6. ferieuge),
udbetales med april maneds lgnudbetaling.

Der er saledes 3 udbetalinger af seerlig
feriegodtgarelse (ferietillaeg)

Seerligt om ferie og barsel

Du optjener ferie med lgn for hele orlovsperioden
med lgn og dagpenge.

Du skal dog veere opmeaerksom p3, at fratreeder du din
stilling, beregnes feriegodtgerelsen pa baggrund af
den optjente lagn i optjeningsperioden, mens
dagpenge ikke medregnes i beregningsgrundlaget

Andringer som folge af nye feriebestemmelser indfert i 2020

Hvad Tidligere ferieregler

Feriearet
Optjeningsaret

Hovedferieperioden 1. maj til 30. september

Fra 1. maj til 30. april det fglgende ar
Kalenderaret forud for feriearet

Nye ferieregler fra 1. september
2020

1. september til 31. august fglgende ar
Lebende fra 1. september 2019
Uaendret

Andret
beskaeftigelsesgrad — lgn
under ferie

Overfarsel/udbetaling af
ferie ved feriehindring

Overfgrsel/udbetaling af
6. ferieuge
Optjening og afvikling af
6. ferieuge
Seerlig feriegodtgarelse*

Ferie med lgn svarende til den lgn du
oppebeaerer pa ferietidspunktet
uafhaengigt af optjening

Ret til udbetaling — mulighed for at
aftale overfgrsel

Ret til udbetaling — mulighed for at
aftale overfarsel

Optjenes i kalenderaret

Afvikles i perioden 1. maj til 30. april
Alt udbetales med aprillannen

Len under ferie svarende til den
gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad i
optjeningsaret

Ikke afholdt ferie overfgres

Ingen aendring
Ingen aendring

Udbetales i 3 omgange med april-,
maj-, og augustlgnnen

* Du kan leese neermere om starrelsen af den seerlige feriegodtgarelse under de enkelte overenskomstomrader.
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Barsel og omsorgsfraveer

Galdende for foraeldre til barn fadt d. 2. august 2022 eller senere.

Lovgivningen og aftaler om barsel leegger rammer, og
rummer en reekke fleksible muligheder for at
tilrettelaegge barselsorlov.

Reglerne for dagpenge har betydning for, hvordan
barselsorlov med og uden Ign kan tilrettelaegges, og
du bgr derfor indledningsvist orientere dig i reglerne
om barselsdagpenge.

Ret til barselsdagpenge

Hvis barnet er fadt den 2. august 2022 eller senere,
har samboende foraeldre hver ret til barselsdagpenge i
24 uger hver efter fagdslen.

Desuden har den kommende mor ret til
barselsdagpenge i 4 uger inden forventet fadsel.

S

Mor

@ Fodsel
|

I
Far eller 1
medmor 1

11 af de 24 uger er gremaerkede til hver af foraeldrene.
Det betyder, at de ikke kan overdrages mellem jer.

2 af de 11 gremaerkede uger skal afholdes i
forbindelse med fadslen.

For moderen geelder det, at hun har pligt til at afholde
de to uger fra dagen efter fadslen.

Faderen/medmoren kan holde de to ugers orlov fra
dagen hvor barnet fgdes, eller dagen efter barnet er
fadt.

Faderen/medmoren kan evt. aftale med arbejdsgiver at
holde feedreorloven spredt inden for de farste 10 uger
efter fadslen.

De gvrige 9 gremaerkede uger med barselsdagpenge
skal hver foreelder afholde, inden barnet fylder 1 ar.

Udover de 11 gremaerkede uger har foraeldrene hver
iseer 13 ugers orlov med barselsdagpenge, som skal
afholdes inden 1 ar efter barnets fadsel, hvis ikke
foraeldrene veelger at forlaenge eller udskyde orloven.
De 13 uger kan overdrages mellem forzeldrene.

@remaerket Kan overdrages @remeerket

2 uger 13 uger 9 uger

®
®

2 uger 13 uger 9 uger

4 uger

ORD

@@
@ &

Der geelder scerlige regler for foreeldre,
der ikke er samboende pad
fedselstidspunktet, og for soloforceldre.
Disse scerlige regler kan du lcese om
pd borger.dk, hvor du ogsd kan lcese
om andre situationer, der kan have
betydning for din barselsorlov.

Overdragelse af orlov

Som foraeldre kan | veelge at overdrage dele af orloven
til hinanden, sa det passer til jeres arbejds- og
familieliv. Se videre pa naeste side.
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Der er forskellige regler for, hvilke uger der kan
overdrages, samt frister for, hvornar orloven skal vaere
afholdt.

Overdragelsesmulighederne kan illustreres saledes:

S QS

Mor Far eller medmor

Lenmodtager Lenmodtager

Fadsel

Mors overdragelsesmuligheder

En mor, der er lanmodtager, har mulighed for at
overdrage op til 13 ugers orlov til den anden foreelder,
hvis | bor sammen ved fgdslen.

Du kan overdrage hele uger eller dage.

Som mor kan du veelge at overdrage op til 8 uger af
din orlov i perioden 3. til 10. uge efter barnets fagdsel,
hvis
e du genoptager arbejdet pa fuld tid, eller
e du fortseetter direkte pa de 14 ugers orlov
sammen med barnet.

Som mor kan du ogsa overdrage op til 5 uger af din
orlov, der ligger efter den 10. uge efter fgdslen, til far
eller medmor.

Far eller medmor skal som udgangspunkt holde
orloven inden 1 ar efter barnets fadsel med mulighed
for forleengelse eller udskydelse frem til barnet er 9 ar.

Fars/medmors overdragelsesmuligheder

En far/medmor, der er Ilsnmodtager, har mulighed for
at overdrage op til 13 ugers orlov til mor.
Du kan overdrage hele uger eller dage.

Den overdragne orlov skal som udgangspunkt holdes
inden 1 ar efter barnets fadsel med mulighed for at
forleenge eller udskyde orloven frem til barnet er 9 ar.

job&vilkér

Du kan lcese mere om regler for
overdragelse pd borger.dk.

Varslingsbestemmelser

Du skal varsle din arbejdsgiver om orlov pa bestemte

tidspunkter. Varslet kan aendres, hvis det nye varsel
overholder fristerne.
Hvis ikke andet er aftalt geelder fglgende varsler:

Hvem Hvad Hvornar
Moren At du er gravid, ogom  Senest 3
du vil gare brug af maneder far
retten til fravaer for forventet
forventet fadsel fadsel
(Graviditetsorlov)
Moren Hvis du gnsker at Senest 4
overdrage de 8 uger uger far
(eller en del heraf), og forventet
om du vil fremrykke og  fadsel
anvende foreeldreorlov
i stedet.
Faren / Afholdelse af orlovide Senest 4
medmoren farste 10 uger efter uger far
fadslen (dvs. 2 ugers forventet
feedreorlov, op til 8 fadsel
ugers overdraget orlov
fra mor, eller forlods
brug af foreeldreorlov),
samt leengden af
fraveeret.
Moren og  Placering af yderligere ~ Senest 6
faren / orlov, og tidspunktet uger efter
medmoren for genoptagelse af fadslen
arbejdet
Moren og  Senest 8 uger efter Senest 8
faren / barnets fadsel, skal du uger efter
medmoren give din arbejdsgiver fadslen
besked, hvis du gnsker
at udskyde en del af
din orlov til senere
afholdelse.
Moren og  Tidspunktet for Senest 8
faren / afholdelse af uger far
medmoren retsmaessig udskudt afholdelse
orlov
Moren og  Tidspunktet for Senest 8
faren / afholdelse af uger far
medmoren aftalebaseret udskudt afholdelse,
orlov. hvis ikke
andet er
aftalt
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Lan under barsel
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Len under barselsfraveaer forudsaetter som oftest, at arbejdsgiveren modtager de dagpenge du ellers ville vaere
berettiget til. Det vil med andre ord sige, at du far "vekslet” dine dagpenge til lgn, nar du er pa barselsorlov.
For bern fadt den 2. august 2022 eller senere, er det derfor vigtigt at veere opmaerksom pa reglerne om
gremaerkede barsel, og om der er behov for at overdrage en del af dagpengeugerne.

Barselsfraveer med lon for ansatte i
stat, regioner og kommuner

Barselsaftaler inden for de offentlige omrader
forbedrer vilkarene for barselsorlov sammenholdt med
lovgivningen, primaert fordi der ydes saedvanlig len
under en del af fraveeret.

Hvem Hvad
Moren Ret til fraveer med lgn fra 8 uger
( 6 uger for statsligt ansatte) fgr fadslen
Moren Ret til fraveer med lgn i 14 uger efter
fadslen
Faren / Ret til fraveer med lgn i 2 uger indenfor
medmoren 14 uger efter fgdslen
Moren Ret til fraveer med lgn i yderligere 6
uger
Faren / Ret til fraveer med lgn i 10 uger
medmoren
Foraeldrene Ret til fraveer med lgn i 6 uger (*)
tilsammen

(*) Forzeldre, som er ansat inden for samme omrade (begge er
ansat i en kommune eller begge er ansat i en region eller begge
er statsligt ansatte) kan fordele disse 6 "feellesuger" mellem sig,
som de vil.

Er foraeldrene ikke ansat inden for samme omrade (moren er fx
kommunalt ansat, og faren/medmoren er ansat i en region), kan
hver foreelder aftholde disse 6 "feellesuger" med Ian, dvs. 6 uger
til moren og 6 uger til faren/medmoderen.

Du kan leese mere om lgn under orlov pa fysio.dk,
samt benytte Danske Fysioterapeuters

barselsberegner.

Privatansat pa privat overenskomst eller anden
kontrakt end Danske Fysioterapeuters
basiskontrakter

Som ansat pa privat overenskomst eller anden
kontrakt end Danske Fysioterapeuters basiskontrakter
vil din barselsvilkar athaenge af, hvad der star i din
overenskomst eller i din kontrakt.

Privatansat pa Danske Fysioterapeuters
basiskontrakter

Hvis du er ansat pa Danske Fysioterapeuters
basiskontrakter, har du ret til fglgende:

Klinikken betaler fuld lgn, dog maksimalt den lgn, der
medfgrer, at Klinikken modtager den til enhver tid
hgjeste sats i refusion fra Udbetaling Danmark og
Barsel.dk moderen/faren/medmoren i falgende
perioder:

Hvem Hvad
Moren 4 uger far fadslen (graviditetsorlov)
Moren 14 uger efter fgdslen (barselsorlov)
Moren 13 uger (foreeldreorlov)
Faren / 2 uger i de fgrste 14 uger efter fadslen.
medmoren
Faren / 13 uger efter fadslen
medmoren (foreeldreorlov)

Pension

For begge foraeldre gaelder desuden, at klinikken skal betale 10
% pension for fastlannede, og provisionslgnnede i bade den
lznnede og ulgnnede del af orloven.

Du kan leese mere om Ign under orlov pa fysio.dk,
samt benytte Danske Fysioterapeuters

barselsberegner.

Fleksible muligheder for barselsorlov

Barselsreglerne rummer forskellige muligheder for
fleksibel tilrettelaeggelse. Foraeldrene kan vaelge

e At udskyde en del af orloven,
e Forlenge orloven

Desuden kan arbejdet genoptages delvist i en del af
barselsorloven.

Du kan laese mere om reglerne for fleksibel
afholdelse af orloven pa fysio.dk og borger.dk
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Omsorgsfraveer mv.

Barneomsorgsdage, offentligt ansatte

Forzeldre ansat i staten*, region eller kommune har ret
til 2 omsorgsdage med saedvanlig lgn pr. barn pr.
kalenderar til og med det ar, hvor barnet fylder 7.
Retten til omsorgsdage er ikke betinget af ansaettelse
pa fadselstidspunktet, og er uafthaengig af
ansaettelsestidspunktet pa aret.

Omsorgsdage bortfalder ved arets udgang, hvis de
ikke er afholdt, og kan ikke udbetales ved ophgr af
ansaettelsen.

Dog geelder, at ikke-afholdte omsorgsdage for barnet
kan overfares fra aret for fadslen/modtagelsen til det
falgende ar.

Dette geelder uanset hvornar pa aret
fadslen/modtagelsen er sket.

Endvidere kan ikke-afholdte omsorgsdage for barnet
og evt. sgskende overfares til aret efter, hvis du pga.
barsels- eller adoptionsorlov i hele kalenderaret har
veeret forhindret i at afvikle omsorgsdagene.

Du kan afholde omsorgsfraveer i halve eller hele dage,
og fraveeret skal varsles tidligst muligt. @nsker du at
afholde en omsorgsdag i forleengelse af barns 1. og 2.
sygedag vil "tidligst muligt” kunne vaere opfyldt med
varsling pa barnets 2. sygedag.

* Der geelder seerlige regler for statsligt ansatte med bern fadt
fer d. 1.10. 2005.

Borneomsorgsdage, privat ansatte

Som privatansat afhaenger bgrneomsorgsdage af,
hvad der star i din kontrakt, overenskomst, eller
personalehandbog.

Ulgnnet omsorgsfraveer - alle

Alle lsnmodtagere har fra d. 2. august 2002 ret til
ulgnnet omsorgsorlov. | 2022 er retten begraenset til 2
omsorgsdage, men fra 2023 5 dage arligt.

job&.vilkér

Omsorgsdagene er mgntet pa personlig omsorg eller
statte for dine pararende, eller en person i din
husstand, hvis der er behov for veesentlig omsorg eller
stgtte pa grund af en alvorlig helbredsmaessig
tilstand.

Din arbejdsgiver kan kraeve, at du far en laege til at
dokumentere behovet. Det er dig, der skal fremskaffe
og eventuelt betale for den relevante dokumentation.

Du kan holde alle omsorgsdagene pa én gang eller
som enkelte dage. Dagene giver dig ret til at holde fri,
men du har ikke krav pa Ign eller dagpenge i
forbindelse med fraveeret.

| loven er der ikke opstillet krav om, hvornar du skal
varsle din arbejdsgiver om en omsorgsorlov. Men
Danske Fysioterapeuter anbefaler, at du altid varsler sa
tidligt som muligt.”

Barns 1. (og 2. sygedag)
Offentligt ansatte

Du har adgang til hel eller delvis tjenestefrihed med
lan pa barnets farste og anden sygedag, hvor det pga.
barnets sygdom er ngdvendigt, at du selv passer
barnet. Retten til fraveer omfatter ansatte med barn
under 18 ar, som har ophold hos den ansatte.

| vurderingen af retten til fravaer indgar en afvejning af
barnets alder, sygdommens karakter og forholdene pa
arbejdspladsen. Der kan saledes vaere helt szrlige eller
tungtvejende grunde til, at netop du skal veere til
stede.

Se mere pa fysio.dk
Privatansatte

Som privatansat afthaenger retten til frihed ved barns
sygdom af, hvad der star i din kontrakt, overenskomst,
eller personalehandbog.
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Seniorordninger

Seniorer

| kommuner, regioner og i staten er der aftalt
forskellige seerlige vilkar for seniorer.
Ordningerne omfatter manedslgnnede.

Pa alle 3 overenskomstomrader geelder, at der kan
veaelges andet end dét, der er udgangspunktet. Hvis du
@nsker at vaelge andet end udgangspunktet skal du
senest pr. 1. oktober give din arbejdsgiver besked om
dit eendrede valg.

Den kommunale seniorordning

Som kommunal ansat far du fra det ar du fylder 60 ar
ret til seniorbonus. Bonussen udbetales i januar i aret
efter du fylder 60. Den kontante bonus udger

e 0,94 % af din saedvanlige Ign i dit 60. ar
e 1,41 % af din saedvanlige Ign i dit 61. ar
e 1,88 % af din saedvanlige lgn i dit 62. ar

Du kan konvertere bonussen til hhv. 2, 3 eller 4
seniorfridage som kan afholdes i aret, hvor du fylder
hhv. 60, 61 eller 62. Bonussen kan desuden
konverteres til ekstra pensionsindbetaling.

Karselsgodtggarelse

Pr. 1. januar 2025

Karselsgodtgorelse pr. km. i egen bil

Indtil 20.000 km. 3,81 kr.
Derover 2,23 kr.
Knallert/cykelgodtggrelse pr. km. 0,63 kr.

job&.vilkér

Den regionale seniorordning

Som regional ansat far du fra det ar du fylder 60 ar ret
til seniorbonus. Bonussen udbetales i januar i aret
efter du fylder 60. Den kontante bonus udger

e 0,8 % af din seedvanlige lgn i dit 60. ar
e 1,2 % af din seedvanlige lgn i dit 61. ar
e 1,6% af din seedvanlige lgn i dit 62. ar

Du kan konvertere bonussen til hhv. 2, 3 eller 4
seniorfridage som kan afholdes i aret efter du fylder
hhv. 60, 61 eller 62. Bonussen kan desuden
konverteres til ekstra pensionsindbetaling eller
selvvalgt kompetenceudvikling.

Den statslige seniorordning

Som statslig ansat far du fra det ar du fylder 62 ar ret
til seniorbonus. Bonussen udger 0.8 % af arslgnnen,
og udbetales i lgbende fra det ar du fylder 62.

Ansatte, der fylder 62 ar i perioden 1. januar til 30. juni,
har ret til at afholde 2 seniorfridage med lgnfradrag.
Ansatte der fylder 62 ar i perioden 1. juli til 31.
december, har ret til at aftholde 1 seniorfridag med
lenfradrag. Ansatte har i efterfalgende ar ret til at
afholde 2 arlige seniorfridage med lgnfradrag.
Seniordage skal afholdes som hele fridage, og varsles i
sa god tid som muligt. Arbejdsgiver skal med mindre
arbejdet udfarelse hindrer det imgdekomme den
ansattes gnske.

Satserne for kgrselsgodtggrelse er generelle og
geelder bade for kommuner, regioner og staten, og
anvendes i gvrigt bredt.

Satserne reguleres normalt 1. januar hvert ar.
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Visse regnestykker

Lon som deltidsansat

Alle Igntal i skemaerne i dette magasin er oplyst for
fuldtidsansaettelse. Som deltidsansat far du en
forholdsvis lgn svarende til din ansaettelsesbrak.

Hvis du vil beregne din lgn som fx 30 timers ansat
dividerer du en fuldtidslen med 37 og ganger herefter
med 30.

Omregning af timelgn til manedslen

Hvis du far oplyst en timelgn, kan du beregne en
manedslgn ved at gange timelgnnen med 160,33.
Forudsaetningen er en fuldtidsnorm pa 37 timer.

job&.vilkér

Beregning af timelgnnen pa baggrund af
arslgnnen

Hvis du kender en arslgn, kan du finde timelgnnen ved
at dividere arslannen med 1.924.
Forudsaetningen er en fuldtidsnorm pa 37 timer.

Beregning af arbejdstidsbestemte tilleeg

Du skal kende din timelgn for at kunne beregne
veerdien af fx aftentilleeg. P4 det regionale omrade er
aftentilleegget 32,5%, og der ydes 3,75% i pension af
tillaegget.

En fysioterapeut med 10 ars erfaring har som
minimum en timelagn pa ca. 207 kr. Aftentillaegget
udger i dette eksempel 32,5% af 207 kr. = 67,28 kr.
Pensionen udger 3,75% af 67,28 = 2,52 kr.

Har du spgrgsmal -

Telefon:
E-mail:

33 41 46 20 - tryk 2
ansat@fysio.dk

sa er tillidsreprasentanterne og Danske Fysioterapeuter klar ......

Prov forst at kontakte din tillidsrepraesentant, som kender de lokale forhold pa arbejdspladsen.
Tillidsreprzaesentanten vil evt. henvise dig videre til Danske Fysioterapeuter.

| Danske Fysioterapeuter sidder der hver dag konsulenter klar ved telefonen. Har du eller dine
kolleger spargsmal om lgn, anszettelsesvilkar, eller dit tillidshverv, sa ring eller skriv til os.

2300 Kgbenhavn S

Danske Fysioterapeuter Holmbladsgade 70,
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