Forhandlings
faellesskabet

Feelleserklaering januar 2021 den 29. januar 2021

Stor gensidig fleksibilitet, hurtighed og vilje til at finde smidige lgsninger — cen-
tralt og lokalt

KL og Forhandlingsfeellesskabet konstaterer, at alle kommuner fortsat er underlagt en rekke
skerpede restriktioner med henblik pa at fa brudt smittekeederne og begraense udbredelsen af
Covid-19 og nye mutationer heraf, jf. Regeringens udmelding af 28. januar 2021 om forlan-
gelse af de skeerpede tiltag.

Parterne har lgbende siden pandemiens start i marts 2020 arbejdet for at finde feelles lgsninger
pa de udfordringer, som Covid-19 har medfart for de kommunale arbejdspladser.

Mange af de kommunale opgaver varetages fortsat, og er helt ngdvendige for at samfundet kan
fungere i den nuvearende situation. Mange kommunalt ansatte er fortsat fysisk pa arbejde, mens
en reekke medarbejdere varetager deres opgaver hjemmefra.

Det er vigtigt, at de kommunale opgaver fortsat varetages for at sikre, at samfundet kommer bedst
muligt igennem pandemien. Afgarende er, at kommunerne kan lgfte de kritiske funktioner i for-
hold til borgerne og samfundet. Medarbejderne er i den forbindelse en vigtig ressource for at
lykkes, og parterne anerkender, at der har veeret og fortsat bliver udvist fleksibilitet og velvilje i
forsgg pa at finde hurtige og tilpassede lokale Igsninger.

Parterne er derfor enige om, at det i denne fortsat ekstraordinere situation, hvor det er ngd-
vendigt at fa brudt smittekeaederne og begranse udbredelsen af Covid-19 i Danmark, kan blive
ngdvendigt at bede medarbejdere om at varetage opgaver i kritiske funktioner eller opgaver i
tilknytning hertil pa andre tidspunkter, lokaliteter og/eller overenskomst-/fagomrader, end de
normalt udfarer deres daglige arbejde. Udgangspunktet vil veere, at den enkelte medarbejder,
der evt. skal varetage nye og uprgvede opgaver, inddrages sa tidligt som muligt, herunder
tages med pa rad i forbindelse med andringer i arbejdsopgaver.

Parterne er enige om, at det er at foretraekke, hvis det er baseret pa frivillighed, nar medarbej-
dere skal varetage opgaver uden for det normale arbejdsomrade, og at arbejdsgiver har ansvar
for den ngdvendige oplaring.

Der vil fortsat blive taget de ngdvendige hensyn til personer i gget risiko, jf. Sundhedsstyrel-
sens retningslinjer.

Begge parter er opmaerksomme pa situationens alvorlige karakter, som kraever stor gensidig flek-
sibilitet, hurtighed og vilje til at finde smidige lgsninger.



Parterne er enige om, at eksisterende overenskomster og aftaler rummer mulighed for fleksible
lgsninger lokalt.

Varetagelse af andre arbejdsopgaver, pa andre tidspunkter og lokaliteter end det er muligt
inden for eksisterende overenskomster og aftaler skal drgftes lokalt. Der indgas lokale aftaler,
som omfatter bade den organisation, som har indgaet den overenskomst, hvorunder de pagel-
dende medarbejdere normalt arbejder, og organisationen pa det omrade, hvor de pageldende
medarbejdere i den midlertidige periode varetager opgaver. Aftalerne kan indgas smidigt, idet
der ikke gelder nogle serlige krav, herunder formkrav. De lokale aftaler indeholder oplys-
ninger om hvilke ansatte, der i en angivet periode varetager andre arbejdsopgaver, pa andre
tidspunkter og lokaliteter, samt hvordan den ansatte opleres. De lokale aftaler ophgrer senest
14 dage efter denne feelleserklaerings udlgb med mindre, at et tidligere ophgrstidspunkt er
aftalt.

De kritiske funktioner og opgaver i tilknytning hertil, der skal varetages, er forskellige fra
kommune til kommune, og behovet for fleksibilitet vil kunne udvikle sig med meget kort
varsel. Parterne er derfor enige om, at det skal veere muligt at handle hurtigt i ekstraordinere
situationer, som faglge af fx personalemangel. Der ma i disse situationer optages draftelser
eller indgas lokal aftale hurtigst muligt herefter og senest inden for 1 uge.

Medarbejdere, der varetager opgaver pa andre tidspunkter, lokaliteter og/eller overenskomst-/fag-
omrader fortsaetter deres seedvanlige lan og far udbetalt eventuelle ulempetilleeg og mer- og over-
arbejde i henhold til den ansattes seedvanlige overenskomst og aftale.

Det betyder bl.a., at i en situation, hvor en ansat efter lokal aftale skal varetage opgaver i kritiske
funktioner eller opgaver i tilknytning hertil, vil pagaldende fortsat veere omfattet af sin geeldende
overenskomst/aftale.

Ovenstaende omfatter KL’s forhandlingsomréde herunder selvejende institutioner, med hvilken
kommunen har indgaet driftsoverenskomst samt virksomheder, som har bemyndiget KL til med
bindende virkning at indga overenskomster mv. (serviceaftalevirksomheder, som eksempelvis
forsyningsvirksomheder, havne mv.). Denne felleserklaering geelder til og med den 31. marts
2021. De centrale parter vil senest 14. dage inden feelleserkleringens udlgb drgfte, om der er
behov for en justering og forleengelse.

De centrale parter er enige om at fglge situationen, herunder status pa de lokale draftelser.



