Center for Dgve

Tiltraedelsesoverenskomst

Center for Dove, Generatorvej 2A, 2730 Herlev
og
Dansk Sygeplejerad, Sankt Annze Plads 30, 1250 Kbh. K,
Danske Fysioterapeuter, Norre Voldgade 90, 1358 Kebenhavn K,
Ergoterapeutforeningen, Norre Voldgade 90, 1358 Kebenhavn K,
Kost- & Ernzringsforbundet, Norre Voldgade 90, 1358 Kebenhavn K

Parterne er enige om, at ansattelsesforholdene for det ansatte personale fastseettes i en kollektiv
overenskomst. Parterne er i denne forbindelse enige om, at der herved tages hensyn til Center for
Dgves serlige forhold som selvejende institution.

§1. Anseettelsesomriade

Denne tiltreedelsesoverenskomst er galdende for
e syge- og sundhedsplejersker
e ergo- og fysioterapeuter
e gkonomaer, erneringsassistenter samt erneringsassistentelever
e ledere i kommunernes &ldre-, sundheds-, handicapomrade, kostproduktion mv.

omfattet af den til en hver tid geldende overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergo- og
fysioterapeuter, skonomaer, ern®ringsassistenter samt ernaringsassistentelever samt ledere ansat i
kommuner i henhold til overenskomst indgéet mellem Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter,
Ergoterapeutforeningen, Kost & Ern@ringsforbundet og Kommunernes Landsforening, der ansattes
ved:

Center for Dove
Generatorvej 2A
2730 Herlev
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§2. Lon- og anszttelsesvilkir

Stk. 1

Lon- og anszttelsesvilkér folger den til enhver tid geldende overenskomst vedrerende lon- og
ansattelsesvilkar for syge- og sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter, gkonomaer,
ernaringsassistenter samt erneringsassistentelever samt ledere med tilhgrende protokollater samt
henvisninger til KTO-aftaler indgéet mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Sygeplejerad,
Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost & Erzringsforbundet, medmindre der
nedenfor er aftalt afvigende bestemmelser i henhold til Kommunernes Landsforening/Dansk
Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost & Ernzringsforbundet.

Bemcerkning:
Parterne er enige om, at aftalen alene er geldende fra tiltredelsesafialens
underskrivelse, og at der ikke kan rejses sager i henhold til tidligere forhold.

§3. Pension

Stk. 1

Som bidrag til de ansatte syge- og sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter, gkonomaer,
erngringsassistenter samt ernringsassistentelever samt ledere pensionsordning betaler Center for
Dgve pensionsbidrag efter de geldende pensionsordninger i nevnte overenskomst.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at medarbejdere ansat forud for denne
tiltreedelsesoverenskomst som en personlig ordning kan veelge at opretholde deres
hidtidige pensionsordning eller sage overforsel heraf'i henhold til geeldende
bestemmelser pensionsordningerne imellem. Center for Dave har ingen ansvar i
denne forbindelse.

Medarbejdere der anscettes efier denne tiltreedelsesoverenskomst vedtagelse er
omfattet af den i stk. 1 geeldende bestemmelser.

§ 4. Lokal lendannelse
Stk. 1

De i overenskomsten gaeldende bestemmelser finder anvendelse i forbindelse med aftaler om
lokallen, forhandlinger mv.

Stk. 2

Aftale om ny len forhandles efter principperne i de centralt aftalte galdende bestemmelser herom.
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Kan der ikke opnés enighed ved den decentrale forhandling, kan en af parterne anmodé|of
forhandlingen overgar til nzermeste hojere niveau. Lases uenigheden ikke overgér forha
til Centerchefen og forbundet.

Interessetvister om grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon skal, hvis der fortsat
ikke kan opnas enighed, soges lost ved et paritetisk sammensat nevn bestdende af 2 medlemmer
udpeget af Center for Deve og 2 medlemmer udpeget af forbundet.

Safremt der ikke har kunnet opnas enighed i det paritetiske neevn, kan hver af parterne anmode en
uvildig person om at tiltreede navnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsinstitutionens
formand om at udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parterne og treeffer endelig afgarelse i sagen, hvis den ikke
loses pa anden méde.

§5. Arbejdstid
Stk. 1

De i overenskomsten for syge- og sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter, gkonomaer,
erneringsassistenter samt ernzringsassistentelever samt ledere ansat i kommuner geeldende
arbejdstidsregler finder anvendelse for syge- og sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter,
gkonomaer, erneringsassistenter samt ernaringsassistentelever samt ledere, der anszttes ved Center
for Dave.

Stk. 2

Der kan indgas Lokal arbejdstidsaftale for syge- og sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter,
gkonomaer, ernzringsassistenter samt erneeringsassistentelever samt ledere ansat ved afdelinger
under Center for Dave. Lokalaftalen kan indeholde bestemmelser for vagtplaner, fridage,
medetider, pauser, serlige arrangementer, betaling for serlige arrangementer eller muligheder for
individuelle arbejdsvilkar og lignende.

Stk. 3

Den lokale arbejdstidsaftale kan af hver af parterne opsiges skriftligt med et varsel pd 3 méneder til
en maneds udgang, Parterne er enige om, at der normalt ber aftales ny arbejdstidsaftale inden
udlgbet af en opsigelse.

Bemcerkning:
~ Decentrale arbejdstidsaftaler indgds i henhold til de til enhver tid geeldende afialer
indgdet mellem Kommunernes Landsforening og KTO
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§6. Tr-bestemmelser og Medbestemmelsesudvalg

Den til enhver tid geldende aftale mellem Kommunernes Landsforening og KTO indgdede
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse er geldende.

§7. Afskedigelser

Stk. 1

Center for Dave skal ved afskedigelse af syge- og sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter,
gkonomaer, ernaringsassistenter samt ernaringsassistentelever samt ledere folge de i
overenskomsten fastsatte bestemmelser om afskedigelse af medarbejdere, orientering til
organisationen og nedszttelse af afskedigelsesn@vn mv.

Stk. 2

Center for Dave er omfattet af de i overenskomsten naevnte bestemmelse om tavshedspligt i
henhold til forvaltningsretlige bestemmelser ved underretning til organisation om begrundelse for
afskedigelse af en medarbejder.

§ 8. Hovedaftale

Den til enhver tid galdende Hovedaftale indgéet mellem Kommunernes Landsforening og Dansk
Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost & Ernringsforbundet er
gzldende for de ved Center for Dove ansatte syge- og sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter,
gkonomaer, ernzringsassistenter samt ernaringsassistentelever samt ledere med de forngdne
tilpasninger.

Bemeerkning:
Hovedaftalen vedleegges som bilag til denne tiltreedelsesoverenskomst.

§9. Opsigelse
Stk. 1

Tiltrezdelsesoverenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af den méned i de 4r,
hvor den til enhver tid geeldende overenskomst vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for syge- og
sundhedsplejersker, ergo- og fysioterapeuter, skonomaer, ernringsassistenter samt
ernzringsassistentelever samt ledere med tilherende protokollater samt henvisninger til KTO-aftaler
indgaet mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter,
Ergoterapeutforeningen, Kost & Erneringsforbundet kan opsiges.
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Bemaerkning:
Tiltreedelsesoverenskomsten kan sdledes tidligst opsiges med virkning til Ui
marts mdaned 2011 og med virkning fra 1. april 2011.

Stk. 2

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsettes aflenningen efter aftale om lenninger for kommunalt
ansatte, der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

§ 10. Ikrafttreeden
Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2008.

| For Center for Dagve For organisationerne
Dato: / 5/7 Y2 Dato:
!
e

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Knud Sendergaard

--------------------------------------------------------

centerchef

........................................................

--------------------------------------------------------

For Kost & Ernringsforbundet

Bilag 1:

Hovedaftale indgéet mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Sygeplejerad, Danske
Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost & Ernzringsforbundet
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