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§1

Formalet med denne aftale er, at skabe gget fleksibilitet for den enkelte ansatte med
mulighed for at opspare frihed til senere afvikling.

§2
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen gealder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3.
Undtaget fra aftalen er elever og praktikanter/studerende i lgnnet praktik.

83
Den ansatte har mulighed for at opspare frihed i henhold til § 4 og § 5.

§4

Den ansatte kan opspare frihed af overarbejde og over-/merarbejde for deltidsansatte,
der er udmgntet til afspadsering i henhold til de respektive overenskomster og
arbejdstidsaftaler, og som ikke har veret afviklet inden for den i arbejdstidsaftalernes
eller overenskomsternes fastsatte afviklingsperiode.

Arbejdsgiver kan i stedet for udbetaling af den ikke-afviklede afspadsering aftale med
den ansatte, at afspadseringen opspares til frihed.

85

Den ansatte kan opspare 6. ferieugetimer optjent i henhold til Aftale om 6. ferieuge mv.
for personale ansat i regionerne.

Stk. 2.
Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober i afholdelsesperioden
for 6. ferieuge.

86

Der kan til enhver tid maksimalt veere opsparet frihed svarende til 15 dage, heraf
maksimalt 8 dage efter § 4.
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87

Ved afholdelse af frihed nedskrives det opsparede med det afholdte antal timer. Frihed
kan afvikles som hele dage eller timer.

Stk. 2.
Den opsparede frihed afholdes med den lgn, den ansatte oppebearer pa
afholdelsestidspunktet.

Stk. 3.
Tidspunktet for afholdelse af den opsparede frihed fastleegges pa falgende made:

1. Afholdelse af opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderar og med op
til to dage i sammenhang fastleegges ved aftale mellem ansattelsesmyndigheden
og den ansatte. Afholdelse sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i
det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal anmode om
afholdelse sa tidligt som muligt.

2. Afholdelse af gvrig opsparet frihed fastleegges efter aftale mellem
ansettelsesmyndigheden og den ansatte.

§8

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afholdelse af opsparet frihed begynder, har den
pagaeldende ikke pligt til at pabegynde afholdelsen.

89

Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele af
den opsparede frihed kan udbetales kontant til den ansatte i overensstemmelse med
reglerne i § 10.

§10

Hvis der ved den ansattes fratraeden henstar opsparet frihed, godtgeres denne kontant pa
fratraedelsestidspunktet i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i de respektive
aftaler mv.

Stk. 2.

Den ansatte kan dog i stedet veelge at overfgre friheden til et nyt ansattelsesforhold
omfattet af aftalen, hvis den modtagende ansettelsesmyndighed indvilliger heri. | sa
fald overfares et belgb svarende til den i stk. 1 beregnede godtgarelse fra den afgivende
til den modtagende ansattelsesmyndighed.

§11
Aftalen har virkning fra 1. april 2025.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneder varsel dog tidligst til den 31. marts 2026.
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Kgbenhavn, den 11. februar 2025

FOR REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

FOR FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Mona Striib
/ Flemming Vinther
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