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Punkt 1: Velkomst v. formand (5 min)

Line byder velkommen
-meddeler afbud til referat
-Noget til Evt. punktet ?
Dagsorden er udarbejdet sammen med Tobias, der også er ordstyrer til mødet
Dagsorden og ordstyrer godkendes.

1 Anders Breinholt Nielsen

2 Bente Andersen

3 Børge Bo Hansen

4 Charlotte Larsen

5 Jesper Ottosen

6 Katja Milling Knudsen

7 Lene Jæger

8 Mie Knudsen

9 Per Norman

10 Per Tornøe

11 Tobias Imfeld

12 Tilde Randsborg

13 Karen Gottlieb

Punkt 2: Status på planlægning generalforsamling (20
min) - O & B
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Indstilling
A. Bestyrelsen tager status på beretning til
efterretning
B. Bestyrelsen drøfter og beslutter oplæg til program

Indhold

A. Planlægningsgruppen Beretning giver kort status
på arbejdet med beretningen.
Grundet tidsplan og deadline for beretningen, får RB
ikke mulighed for at kommentere eller komme med
forslag til indhold. Evt. emner der ikke er blevet plads
til kan evt. få plads i mundtlig beretning.
Indhold og godkendelse er denne gang lagt i
redaktionsgruppen ,der består af Line, Mie og Katja

B. Planlægningsgruppen giver status på planen for
generalforsamlingen og kommer med oplæg til
program indhold.
Gruppen består af Line, Charlotte og Karen

Drøftelse
Beslutning/konklusion

Punkt 3: Status på netværk og medlemsarr. v/ NK Natasha
Dalsgaard (25 min) - O & D

Indstilling Bestyrelsen tager status om netværk og medlemsarrangementer i
Hovedstaden til efterretning

Indhold
NK Natasha besøger bestyrelsen og giver en status på hendes
arbejde i Hovedstaden. Bestyrelsen opfordres til at lade sig
inspirere af status ift ideer til kommende medlemsaktiviteter

Drøftelser
Beslutning /
konklusion

Punkt 4: Ændring i fagligt selskabs vedtægter (20 min) -
O, D

Indstilling Bestyrelsen drøfter fagligt selskabs beslutning om
vedtægtsændring

Indhold

Drøftelse af Danske Selskab for Sportsfysioterapis
vedtægtsændringer på seneste Generalforsamling
Børge har ønsket beslutningen drøftet på møde i
Regionsbestyrelsen.
Bestyrelsen vender beslutningens evt. konsekvenser

Vedlagt er vedtægter med forslag til ændringer.
Dokumentet stammer fra nyhedsmail til medlemmer af
selskabet

Drøftelser
Beslutning/konklusion
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FORSLAG TIL ÆNDRINGER AF VEDTÆGTER for Dansk Selskab for Sportsfysioterapi  
 

Nuværende tekst Ændringsforslag 
§ 1       Navn: 
Dansk Selskab for Sportsfysioterapi. Et 
specialebærende selskab under Dansk Selskab for 
Fysioterapi, og International Federation of Sports 
Physical Therapy. I internationale sammenhænge er 
navnet: Danish Society of Sports Physiotherapy. 
Definition: Specialebærende Fagligt Selskab er et 
selskab, som repræsenterer et fysioterapi fagligt 
speciale – her sportsfysioterapi, det vil sige en 
sammenslutning af fysioterapeuter med faglig 
viden, interesse, ekspertise og erfaring med 
tilknytning til specialet sportsfysioterapi. 
 

§ 1       Navn: 
Dansk Selskab for Sportsfysioterapi. Et 
specialebærende selskab som samarbejder med 
Dansk Selskab for Fysioterapi, og International 
Federation of Sports Physical Therapy. I 
internationale sammenhænge er navnet: Danish 
Society of Sports Physiotherapy. 
Definition: Specialebærende Fagligt Selskab er et 
selskab, som repræsenterer et fysioterapi fagligt 
speciale – her sportsfysioterapi, det vil sige en 
sammenslutning af fysioterapeuter med faglig 
viden, interesse, ekspertise og erfaring med 
tilknytning til specialet sportsfysioterapi. 
 
Forslag til ændring fremsat af bestyrelsen 
 

§ 2       Formål: 
I samarbejde med Dansk Selskab for Fysioterapi at 
varetage medlemmernes faglige og økonomiske 
interesser, herunder: 

• at medvirke til udvikling, uddannelse, 
forskning og dokumentation indenfor 
sportsfysioterapi 

• at medvirke til kvalitetssikring og 
evidensbasering indenfor sportsfysioterapi 

• at arbejde for medlemmernes interesser 
indenfor sportsfysioterapi 

• at yde råd og vejledning til fysioterapeuter, 
der arbejder med sport 

• at skabe kontakt mellem fysioterapeuter, 
der arbejder med sport 

• at skabe kontakt til andre selskaber og 
organisationer med samme 
interesseområde 

 

 

Punkt 4, Bilag 2:
forslag-til-vedtaegtsaendringer-gf-2025
DSSF.pdf



§ 3       Medlemskab: 
stk.  1: Som ordinære medlemmer kan kun optages 
ordinære medlemmer af Danske Fysioterapeuter. 
 
stk.  2: Som ekstraordinære medlemmer kan 
optages fysioterapeuter med dansk autorisation, 
som er midlertidigt eller fast boende i udlandet og 
som er medlemmer af Danske Fysioterapeuter. 
 
 

§ 3       Medlemskab: 
stk, 1: Som ordinære medlemmer kan optages 
fysioterapeuter med dansk autorisation 
 
stk.  2: Som ekstraordinære medlemmer kan 
optages fysioterapeuter med dansk autorisation, 
som er midlertidigt eller fast boende i udlandet og 
som er medlemmer af Danske Fysioterapeuter. 
 
Forslag til ændringer fremsat af medlem Henrik 
Larsen og bestyrelsen 
 

§ 4       Ophør af medlemskab: 
stk. 1: Udmeldelse skal ske elektronisk til 
selskabets kasserer via hjemmesiden. 
 
stk.  2: Kontingentrestance ud over 3 måneder 
medfører slettelse som medlem. Fornyet 
medlemskab opnås ved betaling af restancen. 
 
stk.  3: Overtrædelse af vedtægterne medfører 
eksklusion. Eksklusion kan indankes for Danske 
Fysioterapeuter. 
 

§ 4       Ophør af medlemskab: 
stk. 1: Udmeldelse skal ske elektronisk til 
selskabets kasserer via hjemmesiden. 
 
stk.  2: Kontingentrestance ud over 3 måneder 
medfører slettelse som medlem. Fornyet 
medlemskab opnås ved betaling af restancen. 
 
Stk 3: Overtrædelse af vedtægterne medfører 
eksklusion. Eksklusion kan indankes for DSSF’s 
Generalforsamling. 
 
Forslag til vedtægtsændring fremsat af 
bestyrelsen 

§ 5       Kontingent og regnskab: 
stk.  1: Kontingentet fastsættes på den årlige 
generalforsamling. 
stk.  2: Regnskabsåret følger kalenderåret. 
 

 

§ 6       Generalforsamling: 
stk. 1: Generalforsamlingen er dette Selskabs 
højeste myndighed. 
 
stk.  2: Ordinær generalforsamling afholdes én gang 
om året i januar kvartal. I forbindelse med 
generalforsamlingen kan afholdes landsmøde. 
 
stk.  3: Indkaldelse til generalforsamling skal ske 
skriftligt med mindst en måneds varsel i dette 
Selskabs medlemsblad og hjemmeside og/eller i 
Danske Fysioterapeuters blad 
 

§ 6       Generalforsamling: 
stk. 1: Generalforsamlingen er dette 
Selskabs højeste myndighed. 
 
stk.  2: Ordinær generalforsamling afholdes én gang 
om året i januar kvartal. I forbindelse med 
generalforsamlingen kan afholdes landsmøde. 
 
stk.  3: Indkaldelse til generalforsamling skal ske 
skriftligt med mindst en måneds varsel i dette 
Selskabs kommunikationskanaler. 
 
stk. 4: Generalforsamlingens dagsorden skal 
omfatte følgende punkter: 
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stk. 4: Generalforsamlingens dagsorden skal 
omfatte følgende punkter: 

1. Valg af dirigent og referent 
2. Beretning fra bestyrelsen 
3. Fremlæggelse af det reviderede regnskab 
4. Fremlæggelse af budget til orientering 
5. Fastsættelse af kontingent 
6. Indkomne forslag 
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer og 

suppleanter 
8. Valg af 2 revisorer 
9. Eventuelt 

 
stk.  5: Generalforsamlingen er beslutningsdygtig 
uanset antallet af fremmødte medlemmer. 
 
stk.  6: Alle beslutninger træffes ved simpelt 
stemmeflertal af ordinære medlemmer, dog kræver 
vedtægtsændringer at mindst 2/3 stemmer for. 
 
stk.  7: Stemmeretten er personlig. 
 
stk.  8: Forslag, der ønskes behandlet på 
generalforsamlingen, herunder forslag til valg, skal 
være bestyrelsen i hænde senest 14 dage før 
generalforsamlingen. 
 
stk.  9: Forslag, der skal behandles på 
generalforsamlingen, offentliggøres af bestyrelsen 
på Selskabets hjemmeside senest 7 dage før 
generalforsamlingens afholdelse. 
 

1. Valg af dirigent og referent 
2. Beretning fra bestyrelsen 
3. Fremlæggelse af det reviderede regnskab 
4. Fremlæggelse af budget til orientering 
5. Fastsættelse af kontingent 
6. Indkomne forslag 
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer og 

suppleanter 
8. Valg af 2 revisorer 
9. Eventuelt 

 
stk.  5: Generalforsamlingen er beslutningsdygtig 
uanset antallet af fremmødte medlemmer. 
 
stk.  6: Alle beslutninger træffes ved simpelt 
stemmeflertal af ordinære medlemmer, dog kræver 
vedtægtsændringer at mindst 2/3 stemmer for. 
 
stk.  7: Stemmeretten er personlig. 
 
stk.  8: Forslag, der ønskes behandlet på 
generalforsamlingen, herunder forslag til valg, skal 
være bestyrelsen i hænde senest 14 dage før 
generalforsamlingen. 
 
stk.  9: Forslag, der skal behandles på 
generalforsamlingen, offentliggøres af bestyrelsen 
på Selskabets hjemmeside senest 7 dage før 
generalforsamlingens afholdelse. 
 
Forslag til vedtægtsændring fremsat af 
bestyrelsen 
 

§ 7      Vedtægtsændringer: 
Stk. 1: Vedtægtsændringer er først gyldige, når de er 
godkendt af Dansk Selskab for Fysioterapi 
 

 

§ 7      Vedtægtsændringer: 

Stk. 1: En vedtægtsændring træder i kraft på DSSF’s 
Generalforsamling, når den er vedtaget med det 
krævede 2/3 flertal.  
 
Forslag til vedtægtsændring fremsat af 
bestyrelsen: 
 
 

§ 8       Ekstraordinær generalforsamling: 
stk.  1: Ekstraordinær generalforsamling kan 
indkaldes af bestyrelsen og skal indkaldes, såfremt 
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10 % af medlemmerne skriftligt fremsætter krav 
herom ved motiveret dagsorden. 
stk.  2: Afholdelse af ekstraordinær 
generalforsamling ifølge krav fra medlemmer skal 
finde sted senest 3 uger efter kravet er fremsat. 
stk.  3: Indkaldelse til ekstraordinær 
generalforsamling skal ske elektronisk via dette 
selskabs hjemmeside med minimum 14 dages 
varsel 
 
§ 9       Bestyrelsen:  
stk.  1: Bestyrelsen består af 7 medlemmer og 2 
suppleanter. 
 
stk.  2: Bestyrelsen konstituerer sig selv med 
formand og kasserer. 
 
stk.  3: Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad 
gangen, således at der i lige år er 4 
bestyrelsesmedlemmer på valg, og i ulige år er 3 på 
valg. De 2 suppleanter vælges for 1 år ad gangen. 
Indtræder en suppleant i bestyrelsen, virker 
suppleanten til først-kommende generalforsamling, 
hvor bestyrelsesposten er på valg dvs. for en 1 eller 
2 årig periode afhængig af om det afgående 
bestyrelsesmedlem er på valg det pågældende år. 
 
Stk. 4: Valgproceduren i forbindelse med 
bestyrelsesvalg på generalforsamlingen er som 
følger: 
Såfremt, der 14 dage før generalforsamlingen er 
indkommet flere opstillede kandidater end der er 
brug for, skal der stemmes om de indkomne 
kandidatforslag på generalforsamlingen. På 
generalforsamling giver de enkelte en kort angivelse 
af, hvem de er og begrundelse for at indgå i 
bestyrelsen. 
Afstemningen foregår skriftligt ved at 
medlemmerne max. kan afgive stemmeantal 
svarende til antal medlemmer, der skal vælges og 
med max. 1 stemme pr kandidat. 
De kandidater med flest stemmer er valgt til 
bestyrelsen. Såfremt der ikke er tilstrækkeligt antal 
opstillede bestyrelseskandidater til at dække de to 
suppleantposter, opstilles og afholdes der valg af 
suppleanter på generalforsamlingen. 
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stk.  5: Der tilstræbes en jævn geografisk fordeling 
af bestyrelsens medlemmer. 
 
§ 10                 Andre organisationer:  
Stk. 1: Dansk Selskab for Sportsfysioterapi er 
forpligtet til at overholde Dansk Selskab for 
Fysioterapi og Danske Fysioterapeuters love, 
kollegiale vedtægter og beslutninger truffet af 
foreningens kompetente organer og inden for 
foreningens formål. 
 
stk.  2: Dansk Selskab for Sportsfysioterapi kan ikke 
tilslutte sig nogen indenlandsk eller udenlandsk 
organisation uden godkendelse af Danske 
Fysioterapeuter. 
 

§ 10                 Andre organisationer:  
Stk. 1: Dansk Selskab for Sportsfysioterapi er 
forpligtet til at overholde Dansk Selskab for 
Fysioterapi og Danske Fysioterapeuters love, 
kollegiale vedtægter og beslutninger truffet af 
foreningens kompetente organer og inden for 
foreningens formål. 
 
stk.  2: Dansk Selskab for Sportsfysioterapi kan ikke 
tilslutte sig nogen indenlandsk eller udenlandsk 
organisation uden godkendelse af Danske 
Fysioterapeuter. 
 
Forslag til vedtægtsændring fremsat af 
bestyrelsen 
 
 

§ 11                 Opløsning: 
stk.  1: Opløsning kræver vedtagelse på to på 
hinanden følgende generalforsamlinger, hvoraf den 
første skal være ordinær. Mellem de to 
generalforsamlinger skal der være en periode på 
minimum 3 måneder. 
stk.  2: Ved begge generalforsamlinger skal 
opløsningen vedtages af mindst 2/3 af de 
fremmødte medlemmer. 
stk.  3: Ved opløsning tager generalforsamlingen 
beslutning om, til hvilket almen-nyttige formål en 
evt. formue skal anvendes. 
Stk. 4: Selskabet kan nedlægges af Dansk Selskab 
for Fysioterapi, såfremt det ikke opfylder Dansk 
Selskab for Fysioterapis eller Danske 
Fysioterapeuters vedtægter 
 

§ 11                 Opløsning: 
stk.  1: Opløsning kræver vedtagelse på to på 
hinanden følgende generalforsamlinger, hvoraf den 
første skal være ordinær. Mellem de to 
generalforsamlinger skal der være en periode på 
minimum 3 måneder. 
 
stk.  2: Ved begge generalforsamlinger skal 
opløsningen vedtages af mindst 2/3 af de 
fremmødte medlemmer. 
 
stk.  3: Ved opløsning tager generalforsamlingen 
beslutning om, til hvilket almennyttige formål en 
evt. formue skal anvendes. 
 
Stk. 4: Selskabet kan nedlægges af Dansk Selskab 
for Fysioterapi, såfremt det ikke opfylder Dansk 
Selskab for Fysioterapis eller Danske 
Fysioterapeuters vedtægter 
 
Forslag til vedtægtsændring fremsat af 
bestyrelsen 
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Punkt 5: kl. 15:15 Pause (20 min)

-Pause

Punkt 6: Uddannelsesreformen v/Michael Poulsen (45
min) - O & D

Indstilling Bestyrelsen tager orientering om uddannelsesreformer til
efterretning

Indhold Bestyrelsen får en orientering om uddannelsesreformer indhold
og drøfter muligheder og konsekvenser

Drøftelse
Konklusion /
beslutning

Punkt 7: Orientering v. formand ( 5 min) - O

Line giver kort nyt til mødet.
Se i øvrigt skriftlig orientering sendt til jer på mail.

Punkt 8: Orientering v. RB-medlemmer (5 min) - O

Kort nyt, send gerne skriftligt orientering på forhånd

Punkt 9: Eventuelt (10 min) - O

Der kan som udgangspunkt ikke træffes beslutning på evt. punkter. Bestyrelsen kan dog
beslutte noget andet.

Punkt 10: Emner til næste dagsorden (3 min) - D & B

Punkter til kommende dagsorden plukkes bl.a. via en liste med emneforslag, "rullende
dagsorden".

Bestyrelsen opfordres til at komme med ønsker til kommende møder.

Næste bestyrelsesmøder:

8.4 (V) 14:30 - 18.00

3 / 7



Rullende dagsorden 
Kommende møder 2024/2025

RB-møde: Emner:
18.02.2025 - Artrosetræning i regi af Hosp.

Opstart i regionhovedstadens hospitaler, at borger gennem 
algoritme skal henvises til behandlende træning i stedet for 
operation

(foreslår at der kommer noget på skrift fra Tilde, Anders, Lene, til 
orientering for at pkt ikke tager for meget tid)

- Nye strukturerede forløb på Parkinson-området
(Per T, Mie og Jesper)

- Sundhedsreformen

- Uddannelsesreformen

- Ældreloven

- Indsigt i funktionen DFys Ambassadører – invitation til Tea i 
Sekr. 

08.04.2025

Kommende emner: 

Vi mangler: arbejde med fokusområder nås ikke på december mødet d. 05.12.2024

Næste bestyrelsesmøder:

Torsdag d. 5. 
december

RB-møde m. juleafslutning + robusthed til 
virkelighed

14.30-
20.00

Tirsdag d. 18. 
februar

RB-møde + dimittendopkald på 
Holmbladsgade

14.30-
20.00

Tirsdag d. 8. april  RB-møde virtuelt 14.30-
18.00

Kommende arrangementer i DFys reg H: 
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12. november
Årsmøde for de 
praktiserende indenfor 
praksis OK

13. november TR-møde for kommunale

19. november Medlemsmøde om AI

20. november Netværksmøde for 
myndighedsansatte

20. november Medlemsarrangement om 
kulturel berøringsangst
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Punkt 11: Kommunikation (2 min) - D & B

Vedlagt er relevante dokumenter til dimittendrundringningen

Indstillling

RB forholder sig til mødets indhold og beslutter;
a. hvad er hovedpunkterne fra dagens møde, der skal formidle fra
mødet?
b. anden opfølgning på mødet ved RB medlemmer, RHS eller RF

Indhold Som indstillingen

Drøftelse

Beslutning

Punkt 12: Evaluering af mødet (10 min) - O

Indstilling at bestyrelsen tager evaluering til efterretning

Indhold

2 medlemmer evaluerer mødet ud fra vedhæftede
dokument.
Forrige år vedtog bestyrelsen en ny evalueringsmetode.
D. 23.10.2023 blev det første RB møde evalueret efter
denne metode.
RB mødet fik ved en fejl ikke mulighed for at evaluerer
mødet den 23.10.2024. Med evaluering til mødet 19.2 vil
det frem over igen ske hvert 3. møde.
Metode:
RB evaluerer ud fra fastlagte spørgsmål på netop
afviklet møde ca. hver 3. møde. Evalueringen berammes
til 10 min. Der rpå forhånd udvalgt 2 medlemmer der
evaluerer mødet. Det fremgår af listen herunder. De to
medlemmer evaluerer ud fra følgende spørgsmål (se
vedhæftede).

I dag er det Jesper og Katja, der evaluerer mødet.

1 Anders Breinholt Nielsen
2 Bente Andersen
3 Børge Bo Hansen
4 Charlotte Larsen
5 Jesper Ottosen
6 Katja Milling Knudsen
7 Lene Jæger
8 Mie Knudsen
9 Per Tornøe
10 Rasmus Sylvest Mortensen
11Tobias Imfeld
12Tilde Randsborg
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13 Karen Gottlieb

Drøftelse
Beslutning/konklusion
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Forfatter: Line Schiellerup September 2023

Evalueringsguide til RB møder

RB-ønsker at have en systematisk evaluering på deres møder. Frem for at haste en evaluering igennem 
blandt alle RB-medlemmer til hvert møde, er der i stedet aftalt følgende metode:

RB evaluerer ud fra fastlagte spørgsmål på et netop afviklet møde ca. hver 3. møde. Evalueringen 
berammes til 10 min. Der er på forhånd udvalgt 2 medlemmer, der evaluerer mødet. Det fremgår af 
dagsordenen, hvilke to medlemmer, der evaluer ud fra følgende spørgsmål. 

1. Dagsorden, struktur, First Agenda

- Var der klarhed om dagsordens indhold og beskrivelse af punkterne 
   (f.eks. indstilling, indhold, prioritering og bilagsmateriale) 

Ja/Nej/kommentarer (ex. mere af eller mindre af, til næste gang, jeg savnede….)

2. Styring af møderne

- Var der tilfredsstillede styring af møder og en tilfredsstillende prioritering af punkterne?
- Var der respekt og fordelt taletid til alles bidrag under drøftelserne? 

- Kom vi tilstrækkeligt i bund med punkterne? Var der tilstrækkelig klarhed om konklusionerne? 
Var der klarhed om, hvem der var ansvarlig for followup, information, kommunikation (til 
hvem) mv.? 

Ja/Nej/Kommentarer (ex. mere af eller mindre af, til næste gang, jeg savnede….)

3. Ansvarlighed

- Var du selv forberedt til al materialet? Tog du ansvar i forhold til afvikling? Engagerede og 
involverede du dig i drøftelserne? 

Ja/Nej/kommentarer 

4. Åben og nysgerrig

- Var der en tilstrækkelig åbenhed i debatten? Oplevede du tonen var respektfuld og 
anerkendende?

Ja/nej/kommenterer (ex. mere af eller mindre af, til næste gang, jeg savnede….)
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