Referat

Tid: 26.02.2024 kl. 14.00-19.00
Sted: Holmbladsgade m. dimittendopkald

Deltagende:

Jesper Ottosen, Mie Knudsen, Katja Milling Knudsen, Line Schiellerup, Berge Bo Hansen, Bente
Serine Andersen, Tilde Randsborg, Charlotte Larsen (fra kl. 15.30) og Anders Breinholt Nielsen
Lene Jaeger

Fravzerende: Per Normann, Rasmus Sylvest Mortensen, Per Tornee, Tobias Imfeld

Referat 26.2.24

1. Velkomst

Line byder velkommen

Ordstyrer til dette magde er Jesper
Dagsorden og ordstyrer godkendes.

Anders-BreinheltNielsen
Bente-Andersen
Barge-Bo-Hansen
Charlotte-Larsen

Jesper Ottosen

Katja Milling Knudsen
Lene Jeeger

Mie Knudsen

Per Norman

Rasmus Sylvest Mortensen
Sidse Jargensen

Tobias Imfeld

Tilde Randsborg
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2. Orientering v. formand
Kort nyt, se iovrigt skriftlig orientering

Line orienterer om ny skonomichef Henrik Engstrom.
Der orienteres derudover kort om nyt indgaet forlig pd OK 24 det regionale omrade.

Bestyrelsen nikker ja til at jubilarer, der gerne vil fejres 1 hovedstaden, fér lov til at deltage 1 vores
jubileeumsarrangement, selvom de er inviteret til fejring i en anden region.

Bestyrelsen diskuterer pressedaekningen af den nye overenskomst for de offentlige der nu

forhandles.

3. Orientering v. RB-medlemmer

Tilde orienterer om, at der pa Rigshospitalet er igangsat en analyse af en fremtidig organisering af
ergo- og fysioterapeuter.

Jesper orienterer om et projekt i praksissektoren, "Feelles beslutningstagen”, der er blevet udfert af
praksiskonsulentfunktionen, som har veret godt og faet meget ros. I regionen vil de kaste yderligere
midler i projektet. Felles beslutningstagen, er en bestemt metode til patientinddragelse.

Yrsa vedhefter rapporten i referatet under punktet.

4. Praksisoverenskomst diskussion

|Indsti|ling HBestyreIsen fortseetter sin drgftelse af praksisoverenskomsten \

Bestyrelsen gnskede en fortsat draftelse af
praksisoverenskomsten i forleengelse den information og oplaeg
der blev givet pa sidste RB-mgde. Per T. gav oplaeg om indgaet
overenskomstresultat ud fra konsulent Esben Dahl Nielsens
slides.

Overordnet draftelse af Repraesentantskabsbeslutningers direkte
indflydelse pa medlemmers overenskomst. Senest

Indhold Praksisprincipperne og de praktiserendes overenskomst.
Praksisprincipperne er operationaliseret som overlagger for
overenskomstkrav for praksissektoren. Det ser foreningens
medlemmer resultatet af i den nye overenskomst.

Enkelte refleksions spaq.:

« Det kan give anledning til at drgfte Repraesentantskabets
overordnede indflydelse pa kravsindsamling pa




forskellige omrader. Har Reprasentantskabet via
praksisprincipperne fra start givet Danske
Fysioterapeuter et mandat at arbejdet indenfor?

« Kan man forestille sig lignende principper over de
offentlige overenskomster? Hvilken indflydelse ser
bestyrelsen, at praksisprincipperne kan have pa
kommende Repreaesentantskabsmader?

Der kan veere flere spg. bestyrelsen gnsker at vende.
Der kan veere andre forhold bestyrelsen gnsker at adressere.

Draftelse

Praksissektorens nye overenskomst diskuteres med
udgangspunkt i et bestyrelsesmedlems forteelling fra sin
arbejdsplads, en klinik der er blevet solgt, fordi klinikejeren
ikke ville veere klinikejer efter de regler, der geelder efter den
nye praksisoverenskomst.

Diskussionen handler om hvorvidt det er godt eller skidt at
nogle veelger at selge sin klinik, tanker om hvilken vej vi er pa
vej ned af..

I diskussionen bliver processen fra REP navnt af flere
bestyrelsesmedlemmer, og der er enighed fra mange om, at det
var en mindre god process, hvor forslaget skulle forhandles pa
dagen. Flere fra bestyrelsen mener, at det skal geres et andet
sted, pd en anden made, og at det ikke hgrer hjemme pa et
repraesentantskab. Flere fra bestyrelsen mener ogsa, at der skal
udvaelges nogle, som forhandler pa alles vegne. Det papeges, at
der ikke skal bruges mange timer af REP pa at drgfte nye
principper.

Et medlem, fremhaver en forventer til, at der allerede nu vil
komme forslag til REP. hen mod den naste overenskomst. At
der skal tages hgjde for det, evt. med en arbejdsgruppe.

Selvom flere fra bestyrelsen gerne vil vaere papasselige med at
drage en tendens ud fra et eksempel, sa udtrykkes et gnske om
at diskuterer det videre i bestyrelsen, hvis der er flere, der
veelger at ggre det samme, som medlemmets klinikejer, med
henblik pa om bestyrelsen kan gare noget.

BeslutningHIngen beslutning pa punktet.




5. Pause

6. Aldrereformen - hvad ved vi?

Chef for Politik, Profession og Kommunikation, Allan Visborg Andreasen, Profession og
Kommunikation star for punktet med en kort fremlaeggelse af regeringens udspil til en &ldrereform
og derefter diskuterer bestyrelsen indholdet.

Se vedlagte PowerPoint for indblik i fremlaeggelsen
Bestyrelsen diskuterer reformen. Highlights fra diskussionen:

- Hvis genoptraening er en del af regeringens plan for “helhedspleje”, vurderer bestyrelsen at
der reelt kun er fa private leveranderer, der kan levere hele pakken. Falck ller Aleris , bliver
ngevnt

- Bestyrelsen diskuterer hvorvidt den nye reform &bner for forandring, der gor, at man kan se
fysioterapeuter i andre muligheder, vil man som praktiserende kunne byde ind.

- . Vigtigt at DFys er pa forkant og tydeliggere fagligheden og vigtigheden af

fysioterapeuternes tilstedeverelse.

vi er ikke en del af @ldreplejen, vi er i den rehabiliterende og forbyggende del.

Allan slutter af og fortaller at der skal fokuseres pa nogle fa stikord udadtil, der skal fa
beslutningstagere til at teenke fysioterapi kan betale sig. DFys arbejder p hejtryk. .

7. Nal og Skal evaluering

lIndstilling ||N&I & Skal 2024 vinter evalueres |

De RB-medlemmer, som deltog til denne Nal & Skal,
orienterer anden halvdel af bestyrelsen om arrangementet og
Indhold evaluerer hvad der fungerede godt/skidt. Der er modtaget
billeder fra Line og Tilde. Andre der har taget billeder fra
arrangementet ma meget gerne sende til Yrsa.

Drgftelsen af dette punkt vises i det endelige referat da
bestyrelsens evaluering er vigtig for punktet og det videre
arbejde.

Draftelse

De tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer gav udtryk for, at
det var en hyggelig aften med godt humer. Flere af




medlemmerne havde varet rundt og snakke med de
dimitterende og faet meget positive tilbagemeldinger og god
energi tilbage.

En del af bestyrelsen mener, at selvom der var flere end sidste
gang, er der stadig for fa til det giver mening.

Andre fra bestyrelsen leegger veegt pa at det giver et rigtig godt
indtryk hos dem der kommer, og de er vigtige. Det opleves fra
bestyrelsen, at flere dimittender far AHA oplevelser, og DFys
saetter aftryk til Nal & Skal.

Bestyrelsen udviser bekymring for hvordan ordet skal spredes,
nar de dimitterende jo ikke kommer pa skolen igen.

Andre fra bestyrelsen tror pa, at ordet spredes med tid.

Line oplyser, at for sommerdimittenderne, er det aftalt med
uddannelses, at DFys uddeler medlemsemblemer under
dimensionen. | praksis vil det vaere med et bord i auditoriet og
en lille lykgnskningstale.

Dimissionen er: d. 27. juni pa Hillergd matriklen og pa
Sigurdsgade d. 28. juni.

Beslutning

Bestyrelsen evaluerer pa ferste mgde efter sommerferien mhp
en beslutning for vinterholdet.

8. Budget og Regnskab

Indstilling

Indhold

Drgftelse

-at bestyrelsen tager orientering om Regnskab for 2023 til
efterretning

-at bestyrelsen kan tage Budget 2024 til efterretning efter evt.
drgftelse af de enkelte budgetposter og prioriteringer.

Line praesenterer regnskab og budget.

Budgettet er lagt pa baggrund af budgetopfalgning december
2023

Bestyrelsen drgfter regnskab og budget.

Forbehold for at Line ikke har modtaget regnskabet

Regnskab deles ud udprintet til bestyrelsen.

Bestyrelsen diskuterer budgettet.




Der opstar forvirring omkring projektkode 37403 og 37307, der
vedr. leje af lokaler. Line undersgger hvorfor der er to koder for
det samme. Bestyrelsen stoler pa Line og gnsker ikke et
yderligere opfelgning, men haber at de kritiske revisorer er blevet
klaedt godt pa til at kigge pa budgettet.

Line navner at regnskab og budget bliver mest retvisende, hvis
TAF-ansggninger fra RB kommer ind lgbende.

Der er planlagt med et mindre-forbrug som kan tage hand om evt.
uforudsete udgifter eller handtere stgrre udgift til Dialogmadet,
hvis mange jubilarer takker ja til invitationen.

Buffer i budgettet er ogsa betryggende i forhold til gkonomi til
paneldeltagere, da Line er lidt udfordret med at finde personer til
panelet til paneldebatten til dialogmadet. Hun spgrger bestyrelsen
til rads- og bestyrelsen diskuterer relevante paneldebattgrer.

Bestyrelsen skal tilmelde sig dialogmgdet inde pa
kursusplatformen. Bestyrelsen modtager mail fra

Beslutning regionssekreteeren ift. dette.

Regionskontoret vil sende reminder til bestyrelsesmedlemmerne
sa de husker at sende deres tabte arbejdsfortjeneste i god tid.

9. Pause

10. Livslang lering

Punktet forkortes med 20 minutter grundet tidspres — og s& saettes punktet pa igen til et
kommende mgde.

Med afsat i REP. beslutningen om Politik for Livslang Lering
Indstilling |-bestyrelsen far en generel drgftelse af deres tanker om indhold i
en kommende "politik for Livslang Laring".

Punktet kvalificeres med hjelp fra RB-medlemmer og
draftelsen kan tage udgangspunkt i falgende:

Indhold ||Reprasentantskabsreferat 2022 vedr. Politik for Livslang
Leering

Projektet er farst nu skudt i gang for alvor

Fra dagsorden til Dialog-mgde 18.11.2023




Projekt Livslang laering

Danske Fysioterapeuter skal udvikle en politik for
livslang leering, der motiverer og forpligter
fysioterapeuter til systematiske efteruddannelse og
kompetenceudvikling.

10.10-

10.50

« Dialogmgde bedes komme med perspektiver
pa, hvordan foreningen kan skabe en
systematisk ramme for livslang leering for
fysioterapeuter.

Projektet har en styregruppe og der har veeret open call for
interesserede deltagere i referencegruppe. Reference gruppen er
bredt sammensat af medlemsgrupper der er interessenter.
Politikken vurderer Line vil fa betydning for foreningens
holdning til eks. ansvar for kompetenceudvikling, financiering
og holdning til ajourfering af autorisation.

Uddrag af punkt "Politik for livslang leering"' - referart
REP 22:

"Danske fysioterapeuter udvikler en politik for livslang laering,
de rmotiverer fysioterapeuter til systematiske efteruddannelse
0g kompetenceudvikling.

Det forslas, at udkastet til en politik for livslang leering udvikles
af en arbejdsgruppe, der er bredt forankret blandt foreningens
medlemsgrupperinger. Arbejdsgruppen forankres i
hovedbestyrelsen og DSF's bestyrelse. Arbejdsgruppen skla
udarbejde en politik og et forlsag til, hvodan foreningen kan
skabe en systematisk ramme for livslang leering for
fysioterapeuter til fratelse pa dialogmade i 2023 og med endeli
vedtagelse pa reprasentantskabsmgde 2024.

Formanden precisrer, at ansvaret for arbejdet forankres i
Koordinationsudvalget"

Livslang leering skal faciliteres, struktureres og belgnnes

(fysio.dk)

Politik skal seette en retning for fysioterapeuters
videreuddannelse



https://www.fysio.dk/fysioterapeuten/arkiv/nr2.-2-2021/livslang-laring-skal-faciliteres-struktureres-og-belonnes
https://www.fysio.dk/fysioterapeuten/arkiv/nr2.-2-2021/livslang-laring-skal-faciliteres-struktureres-og-belonnes
https://www.fysio.dk/nyheder/nyheder-2022/politik-skal-satte-en-retning-for-fysioterapeuters-videreuddannelse
https://www.fysio.dk/nyheder/nyheder-2022/politik-skal-satte-en-retning-for-fysioterapeuters-videreuddannelse

Enkelte reflekstions spg. som bestyrelsen kan veelge at forholde
sig til.

1. om eller hvor meget efteruddannelse

2. certificering eller genautorisation

3. krav eller mulighed f.eks. som forudseetning for
autorisation.

Draftelse

Droftelsen fremgar i dette punkt da diskussionen fortsettes til
naeste magde

Flere fra bestyrelsen synes at det er godt, at vi far en politik pa
omradet. Det er bade god stil nar man er i en fagforening og sa
ses der udfordringer pa arbejdspladserne omkring gkonomi og
frigarelse til at tage efteruddannelser.

Et bestyrelsesmedlem fremhaver, at det skal beskrives, hvilke
krav der stilles til efteruddannelse. DFys holdning ma vere, at
efteruddannelse struktureres og udvikler muligheden for
videreuddannelse, sa fysioterapeuter derved far mulighed for at
dokumentere sine kompetencer. Bestyrelsen belyser at det kan
fa betydning for ansvar. Vigtigt, at der skal er fokus pa at
arbejdsgiveren har et ansvar for at man sikrer medarbejderens
kompetencer matcher opgaverne.

Bestyrelsen naevner ogsa De Faglige Selskaber og haber pa at de
kan hjalpe. Flere fra bestyrelsen mener, at der skal ske en
styrkelse af De Faglige Selskaber og hvad der forventes

Bestyrelsen naevner ogsa nogle etiske overvejelser ift. hvis REP
beslutter en politik for Livslang Lering, der far den konsekvens
at alle fysioterapeuter skal kompetenceudvikle og holdes ajour.
Hvor skal den forretning ligge henne?

Bestyrelsen belyser flere konsekvenser ved en politik pa
omradet, b.la. hvis den enkelte ikke har mulighed for at fa fri og
skal kompetenceudvikles i fritiden, samt i forhold holdning til
ETCS-point.

Nogle fra bestyrelsen mener, at det er i orden at kraeve at man
bruger sin fritid pa at blive bedre, og at det er naturligt, at hvis
man har lagt flere kraefter end sine kollegaer i
kompetenceudvikling, sa skal man ogsa have mere i lgn. Det
skal gares attraktivt at videreuddanne sig, og det er
ngdvendigvis ikke godt at blive tvunget til noget.




Til slut diskuterer bestyrelsen hvorvidt det kan veere en idé med
et medlemsarrangement om Livslang Lering.

Bbestyrelsen gnsker et medlemsarrangement vedr. Livslang

Beslutning Leering som forberedelse til REP.

11. Eventuelt

Charlotte er blevet spurgt om hvor vi holder 1. maj henne. Hun sperger da der forhen har veret
samarbejde med DSR. Bestyrelsen ved ikke om der foregar noget i AC-regi. Ingen har rakt ud men
der er heller ikke blevet spurgt lyder svaret fra regionsformanden

Bestyrelsen gnsker et overblik over hvem der stiller op til repraesentantskabet fra bestyrelsen og
hvem der stiller op via andre pladser. Regionssekreteren sender en mail ud til bestyrelsen med
information om opstillingsfrist. Bestyrelsen bedes svare tilbage i denne mailtrdd med information
om den enkeltes opstilling til REP.

12. Emner til naeste dagsorden

Bestyrelsen gnsker:

- En fortsat diskussion af Livslang Laring

- Tilde gnsker at diskussionen om REP-forslag abnes pa naste mgde. Bestyrelsen har
lovet hinanden at formulere noget godt, og kontakte folk, der vil veere medstillere i
god tid.

Neeste bestyrelsesmader:

Onsdag d. 10. april . kl. 14.30 -
2024 Virtuelt 18.00
Mandag d. 13. maj o Kl. 14.30 -
2024 Almindeligt RB-mgde 91.00
Torsdag d. 15. august Ekstra mgde vdr. evt. REP-forslag Pl<8l'0107'00'
Torsdag d. 5. Dimittendrundringning + KI. 14.30-
september sommerafslutning 20.00

Kommende arrangementer RB:
Onsdag d. 29. maj 2024 Dialogmade



13. Kommunikation

Regionssekreteeren kommunikerer dimittendrundringningen ud.



