
De 

handicapkompenserende 
ordninger 

Oplæg til Regionalt 

TR-møde 
maj 2024

ved Fastholdelseskonsulent/fysioterapeut

Majbrit Thøgersen



Hvilke ordninger hører 
under de 
kompenserende 
ordninger?

 Hjælpemidler til 

arbejdsbrug

 Personlig 

assistance

 Fortrinsadgang

 Isbryderordning



Målgrupper 

 Alle borgere med en eller flere varige 

funktionsnedsættelser/handicaps kan 

være i målgruppe for de kompenserende 

ordninger. 

 En funktionsnedsættelse/handicap kan fx 
være; ordblindhed, rygproblemer, 
problemer med struktur og overblik 
eller gigtsygdom



Hjælpemidler til 

arbejdsbrug –hvad kan 

man få bevilget?

• Almindelige sko?

• En computer?

• En særlig stol?

• En knæprotese?

• Et særligt sæde til bilen?

• Ordblindehjælpemidler?

• Oplæsningsprogram?

• Indlæg til sikkerhedssko?

• Hørehjælpemidler? 



Kriterier:

• hjælpemidlet ikke er sædvanligt forekommende på 
arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen

• udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiver forudsættes at 
afholde

• hjælpemidlet er af afgørende betydning for, at personen 
kan deltage i tilbuddet, fastholde beskæftigelse eller 
selvstændig virksomhed

• hjælpemidlet kompenserer for personens begrænsning i 
arbejdsevnen.



Snitflade mellem 
arbejdsgivers 

arbejdsmiljø 
ansvar og 

Jobcentrets 
ansvar



Personlig assistance 

Til personer med en varig og betydelig fysisk eller psykisk 

funktionsnedsættelse

Hjælp til opgaver borgeren har svært ved at udføre pga. en 

funktionsnedsættelse.

Der skal være forenelighed mellem arbejdsopgaverne og 

funktions nedsættelsen. 

Timerne afhænger af hvor meget de konkrete opgaver fylder. 



Fleksjobber med lagerarbejde 

 Tobias arbejder på lager 
med plukning af ordre. 
Han er diagnosticeret 
med infantil autisme og 
ADHD. 

 Han har brug for:

 Ekstra støtte til at 
holde flow i 
arbejdsdagen ellers 
går han i stå mellem 
opgaverne.

 Hjælp til at indgå i 
sociale relationer på 
arbejdspladsen.

 Ekstra støtte til at 
huske 
arbejdsopgaverne.

Tobias har fået bevilget 10 timers 
personlig assistance. Vi vurdere at den 
hjælp og støtte som han har brug for 
lægger udover hvad vi kan forvente at 

en arbejdsgiver yder. 



Bente 

 arbejder i montage 

virksomhed

 har psykiske 

udfordringer (affektiv 

lidelse)

 hun har svært ved at 

komme i gang med og 

planlægge opgaver 



Bentes 

ansættelse

 PA 1 time om ugen til:

 Forberedelse og planlægning af arbejdsopgaver - 

særligt ved nye opgaver

 Støttende samtaler med arbejdsgiver – primært 

inden opstart af arbejde

Vi vurdere at den støtte, der er brug for ligger ud 

over, hvad vi kan forvente at en arbejdsgiver yder.



Solvejg arbejder, som køkken-assistent og hun
har varige gener efter en hofte-operation 

Hun har svært ved: 

Rengøring af køleskab

Rengøring af gulv

Rengøring af grydehylder og 

vægge bag grydehylder og 

under køkkenvask

Vask af gulvet i depotet

Rengøring af måtter

Solvejg har fået bevilget personlig assistance 2 timer 

om ugen til hjælp til de konkrete opgaver hun havde 

svært ved at udføre pga. hendes funktionsnedsættelse.



Fortrinsadgang



Isbryderordningen

 En ordning for nyuddannede med en 
funktionsnedsættelse, der giver dem mulighed for at 
komme i job med løntilskud.

 Kriterier for at bruge ordningen:

 Man har et handicap

 Man har gennemført en uddannelse af mindst 18 mdr. 
varighed

 Uddannelsen giver ret til optagelse i A-kasse

 Man mangler erhvervserfaring inden for det område 
man er uddannet til.

 Ansættelse i ordningen skal på begyndes inden 2 år 
efter afsluttet uddannelse.



Hvordan søger man?

 Borgeren kan kontakte sit lokale 

Jobcenter. Se evt. Nøglepersoner i alle 

kommuner på STARs hjemmeside.

https://star.dk/indsatser/handicapomraadet/noeglepersoner-i-jobcentrene/
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