
Referat af TR-møde i Region Midtjylland 
  

Tid: Onsdag den 27. september 2017 kl. 09.00 – 14.00 

Sted: Medborgerhuset, Bindslevs plads 5, 8600 Silkeborg  
Ordstyrer: Elin Frederiksen 

Referent: Lene Meldgaard 

 

Dagsorden: 
 Præsentation og godkendelse af dagsorden: Godkendt. 

 Information fra TR – rådet v. Kirsten Ægidius: Afbud fra Kirsten Æ. 

 Information fra regionsformand Sanne Jensen (SJ):  

Hammel Neuro Center skal spare 28,5 mio. kr. og nedlægger derfor 8 senge.  

Personalereduktion på 40 stillinger, fortrinsvis ved naturlig afgang.  

Hospitalsudvalget i Region Midt har modtaget en henvendelse fra regionsformænd for 

henholdsvis ergoterapeuter og fysioterapeuter fra Region Syd, Midt og Nord.  

Ønske fra terapeuter om, at man går i dialog på tværs af regionerne og forholder sig til spe-

cialisering/indsats til erhvervede hjerneskader, - spredning eller samling?  

Danske Fysioterapeuter har haft et læserbrev i Aarhus Stiftstidende søndag d. 24.09.17.  

P.t. afventer terapeut-formændene at komme i dialog med hospitalsudvalget. 

 
Orientering om fusion af FTF og LO. v. Ann Sofie Orth fra Dfys. (ASO): 
 

FTF/LO: Hvorfor en fusion? 

 Udfordringer med den globale konkurrencesituation, Den Danske Model og fagbevægel-

sens politiske interesse varetagelse + udfordringer, der udgår fra fagbevægelsens indre liv. 

 FTF, som vi kender det i dag, er færdigt. DLF har meldt ud, at de under alle omstændighe-

der vil overgå til LO. Finansforbundet har meldt ud, at de under alle omstændigheder IKKE 

vil overgå til LO. 

 Afstemning på DFys ekstraordinært repræsentantskabsmøde d. 25.11.17 

 

Orientering om ny arbejdsmarkedsmodel i Danske Fysioterapeuter v. ASO: 

 Intern arbejdsmarkedsmodel i Danske Fysioterapeuter. Primært rettet mod fysioterapeu-

ter, som er ansat hos andre fysioterapeuter. P.t. netto tilvækst på 700 fysioterapeuter pr. 

år. Derfor behov for ordnede forhold på løn og vilkår for privatansatte. 

 Tallene viser, at der efter kommunalreformen er sket en markant stigning af fysioterapeut- 

stillinger i kommuner, - uden at tilsvarende stillinger er nedlagt i regioner. 

 Hastigt voksende marked for fysioterapeuter i det private sundhedsmarked, - med eller 

uden forsikringspenge. 

 Ekstraordinært repræsentantskabsmøde d. 25.11.2017: DFys foreslår at oprette en sektion 

for arbejdsgivere og arbejdstagere med hver sin bestyrelse og forhandlingsudvalg. En form 



for komprimeret arbejdsmarkedsmodel. Forhandling mellem parterne hvert 3. år. Sektio-

nen for arbejdstagere kommer til at rumme ALLE ansatte, både privat og offentlig. Sektio-

nen for arbejdsgivere kommer til at rumme dem, der ”ejer” virksomheden. 

 Ur-afstemning forår 2018 for alle medlemmer af Danske Fysioterapeuter. Anses som den 

største forandring i Danske Fysioterapeuter i de seneste mange år.  

 Medlemsmøder i regionerne som optakt til repræsentantskabet med præsentation af HB-

forslaget. 

 DFys HB har annonceret en anbefaling til en standardkontrakt med et ”rimeligt bundni-

veau” for indlejere på klinikker.  

 

Der er valg til Regionsråd og kommunalbestyrelse den 21. november.  

Hvordan får vi indflydelse? v. Ann Sofie Orth. Politisk chef, cand. Jur. Fra Dfys. 
 

 Indflydelse får man, hvis man tager den. 

 Benyt givne lejligheder til at klæde politikere på, så de ved mest muligt om vort fag. 

 Hvem har talt med en kommunalpolitiker?: 

- Hovedudvalget i Horsens Kommune har årligt møde med økonomiudvalget 

- Område MED i Silkeborg Kommunes Sundhed og Omsorg har jævnligt møde med lokalpoli-

tikere, giver både ris og ros. 

- Direkte kontakt til borgmesteren i Skive Kommune pr. telefon. ”Giv en gave” til politikeren 

og klæd ham på: ”Jeg synes, du skal høre lidt om…”. 

- Præsentation af træningsafdelingen på et HMU-møde i Favrskov Kommune. Tendens til, at 

man derefter prioriterer dette område. 

 

 Råd fra ASO ift. kommuner og regioner:  

- Tag snarest muligt kontakt til det nyvalgte byråd for at lære hinanden at kende. 

- Direkte dialog: Deltag i vælgermøder og fortæl din egen historie. Historier husker man. 

- DFys har sendt en mail ud til samtlige vælgerforenings-formænd med nøgletal for hver 

kommune vedr. bl.a. børn og ældre. 

- Spil ”kvalitetskortet” som argument for at ansætte netop fysioterapeuter. Det faglige kort 

kan aldrig overspilles, men skal formuleres forståeligt. Tal aldrig negativt om andre fag-

grupper. 

- Gør udfordringer i DFys til løsning på andres problemer, - fx behov for beskæftigelse af fy-

sioterapeuter kan være en del af løsningen på lægemangel. 

- OBS fysioterapeuter i lægepraksis 

- OBS fysioterapeuter på sygehuse 

 

 Se model for ”Imod/for” synspunkter + ”stærk/svag” fortaler for synspunkter. Det kan 

være nemmere at flytte en modstanders synspunkt fra stærk=> svag end fra imod=> for. 

 Magtens midler:  

a. Politikerkanalen – direkte strategi.  



b. Embedsværket – direkte strategi. Primært sagligt, fakta, men fortæl historier alligevel 

som illustration. 

c. Medierne – indirekte strategi. Kan være konflikt-optrappende, udtrykker holdninger og 

følelser, nuancer kan gå tabt, skaber opmærksomhed. 

d. Alliancer og mobilisering – indirekte strategi. Fx demonstrationer, aktioner, faglige sel-

skaber, patientforeninger, brugergrupper etc. 

 

BRUG REGIONSFORMANDEN! 

Se bilag fra Ann-Sofie Orths oplæg. 

 
Evt.  

 Forhandlingskonsulent Helge Sørensen har på fysio.dk udviklet et excel-ark til overblik over 

lokal løndannelse. HS vil gerne introducere det på et kommende TR-møde. 

 
Valg til Regionsbestyrelsen  

Vilkår: 2-årig valgperiode. Frivilligt arbejde. 5-6 årlige møder afholdes forskellige steder i regionen.  

DFys giver tabt arbejdsfortjeneste til møder. Valgbar til repræsentantskabet.  

Opgaver: Fx politisk interessevaretagelse, regional minifagfestival,  

 Kommunal repræsentant: Pia Westhoff genvælges uden modkandidater. 

 Regional repræsentant: Aksel Rømer genvælges in absentia uden modkandidater. 

 

Nye arrangører af næste års arrangementer skal udpeges.  

3-4 årlige møder. Mødedatoer skal afstemmes med regionsformand Sanne Jensen, TR-rådets for-

mand Kirsten Ægidius og evt. forhandlingskonsulent Helge Sørensen. 

Regionsekretær udsender endelig dagsorden + referat til TR-netværket. 

Lokaler og forplejning bestilles hos Medborgerhuset i Silkeborg. 

Deltagerliste sendes til Danske Fysioterapeuter. 

 

 Hanne Pedersen, Skive Sundhedscenter, Skive Kommune 

 Majbrit Thøgesen, Jobkompagniet, Silkeborg Kommune 

 Anne Bune, Center for Træning, Holstebro Kommune 

 

Forslag til kommende emner (skal relateres til TR-stof): 

- OK 18 

- Excel-ark til overblik over lokal løndannelse, præsentation v. Helge Sørensen, DFys 

- Faglig autorisation – betydning ift. faglig opdatering m.m. 

- Dokumentation/journalføring, fx v. Gurli Petersen, DFys. 

- Det grænseløse arbejde (jf. ny rapport) 

- Stillingsopslag: Tendens til, at faste stillinger tildeles interne vikarer uden opslag 

- Kolleger, der ikke er medlem er Danske Fysioterapeuter 


