Referat bestyrelsesmade d 22 august

Adresse: Golfhotel Viborg, Hans Tausens Alle 2, 8800 Viborg
Tidsrum: kl. 8:30 — kl. 15:55

Tilstedevaerende: Sanne Jensen, Michael Christensen, Kirsten Agidius, Agnes Holst, Vita Kathrine
Bisgaard, Stine Jgrgensen, Lars Henrik Larsen, Christian J. E. Madsen

Afbud: Martin Johansen, Mette Jensen deltager indtil ca 9:50
8:30 — 8:45 Ankomst og morgenmad

8:45 — 9:00 Velkomst, godkendelse af dagsorden, valg af ordstyrer

Bestyrelsen veelger dagens ordstyrer og godkender dagsorden. Derudover skal vi byde velkommen
til Kamilla Kjaergaard som er startet som ny studentermedhjeelp hos os. Vi tager en praesentations-
runde.

Konklusion: Dagordnen godkendes af alle. Dagens ordstyrer veelges. Alle praesenterer sig selv
kort.

9:00 - 9:30 Evaluering af Regionsformandsvalget (D)
Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte og evaluere forarets Regionsformandsvalg.

Beskrivelse: Efter forarets regionsformandsvalg bedes bestyrelsen evaluere valget. Der kan seettes
fokus pa debat, muligheden for debat pa hjemmesiden, pa valgmgdet. Valghandlingens leengde.
Leengden pa perioden for stemmeafgivelse.

Der kan seettes fokus pa bestyrelsens oplevelse af at have et bestyrelsesmedlem péa valg mod en
siddende formand. Var det nemt for bestyrelsen at "veere i”. Er det hensigtsmaessigt at formanden
fortsaetter som formand nar denne er i valgkamp? Giver det fordel til den siddende formand? Gar
det ud over formanden opgave der er politisk interesse varetagelse?

Ordet er frit.

Diskussion: Det diskuteres hvorvidt det er hensigtsmaessigt at formanden er under valg samtidig
med at formanden varetager sin post. Der argumenteres for at det ikke er hensigtsmaessigt at sidde
uden en formand i 6 uger, samt at foreningen ikke har rad til sddanne en situation. Samtidig vendes
det hvorvidt det giver en fordel for den siddende formand at ga til valg. Argumenterne bunder her i
at det er et vilkar at stille op som siddende formand, som fuldt ud accepteres. | forbindelse med
denne diskussion pointerer bestyrelsen ogsa at det har veeret behageligt at veere en del af bestyrel-
sen, selvom to af bestyrelsesmedlemmer var pa valg mod hinanden. Det pointeres at retningslinjer



er fordelagtige. Det foreslas at man som formand ikke bruger regions Facebookside til valgkamp
eller at man tager pa arbejdspladsbesgg i valgkampen.

| forhold til leengden af valgkampen og stemmeafgivelsen blev det diskuteret frem og tilbage, hvad
der i fremtiden vil vaere mest hensigtsmaessigt. De 6 ugers valgkamp blev mest af alt set som et
problem fordi der var 2 valg oven i hinanden. De to valg oven i hinanden gjorde det ogséa sveert for
det enkelte medlem at navigere i. Generelt argumenteres der for at det var en langsomlig proces,
hvor det seerligt er de 2 ugers stemmeafgivelse. Der opstilles bade argumenter for og i mod at de 2
ugers stemmeafgivelse er for langtid. Et af argumenterne for, er at det er afggrende for stemmeat-
givningen er reminder e-mails til medlemmerne, som nemt kan tilpasses til en kortere periode pa
evt. en uge. Et af argumenterne imod er at man er bange for at resultatet bliver at en lavere andel af
medlemmer der stemmer.

Der blev i hgj grad diskuteret hvordan man kan sikre en god og ordentlig debat pa sociale medier
under valgkampen, sa seerligt medlemmerne bibeholder lysten til debat og arrangement. Det bliver
i hgj grad pointeret at man bar sikre at kun medlemmer af Danske Fysioterapeuter kan deltage i
debatten, da det kun vedrgrer dem. Et forslag er at man kunne lave en lukket medlemsgruppe pa
Facebook, hvor det bliver tiekket om man er medlem af Danske Fysioterapeuter. Der opstilles ogsa
argumenter for at hiemmesidens format kunne aendres lidt, sa debatten i hgj grad kunne forega der.
Det pointeres pa den anden side at hjiemmesiden i lav grad bliver brugt i modsaetning til Facebook,
hvor folk fx ogsa far notifikationer. Der er i hovedbestyrelsen ogsa nedsat en arbejdsgruppe, der
kigger pa retningslinjer for "god adfeerd" under valg. Hovedbestyrelsen har besluttet at dette emne
skal indga pa dialogmgdet i 2023.

Konklusion: Processen i forhold til at kunne blive siddende som formand under et valg forbliver,
som den er nu, da det ikke er hensigtsmaessigt at sidde uden en formand. Pa naeste bestyrelses-
mgde Vil regionsbestyrelsen lave en indstilling til hovedbestyrelsen. Forslaget vil indholdsmaessigt
besta af en eendring af tidsperioden for stemmeafgivelse og et udkast til hvordan vi sikre en sund og
god debat i foreningen optil valg.

9:30 — 9:50 REP22 (O)
Indstilling: Formanden orienterer om REP22.

Beskrivelse: Formanden vil kort orientere om de kommende forberedelser til REP22. Dfys centralt
afholder forskellige forberedende mgder blandt andet evaluering af arbejdsmarkedsmodellen, bud-
get og regnskab samt intro til nye repraesentanter. Vi afholder selv medlemsmgde forud for REP22
— hvad kan vi forvente og en forelgbig plan. Gennemgang af REP-forslag om valgbarhed til HB,
bestyrelsen bedes tilkendegive om de vil vaere medstillere til forslaget.

Forslag eftersendes.

Diskussion: Det bliver slaet fast at dette ars REP bliver fyldt med mange forslag. Der er et med-
lemsmgde inden REP, som er blevet kaldt indtil. Der bliver argumenteret for at det kan veere sveert
for medlemmerne at forsta hvad REP er, hvorved det bliver forsldet at man kan lave en lille forkla-
ringsvideo om hvad REP er.



Det bliver diskuteret hvorvidt bestyrelsesmedlemmerne vil vaere medforslagsstiller til formandens
forslag til REP. Det diskuteres hvorvidt dem med dobbeltpositioner er inhabile i sagen, men det
besluttes at de skal blive siddende, hvorved deres position blot kan bidrage til debatten. Et bestyrel-
sesmedlem vil gerne statte forslaget om armsleengdeprincippet mellem hovedbestyrelsen og DSF.
Det fastslas at forslaget kun gezelder for formaend. Det bliver ogsa i bestyrelsen diskuteret hvad ar-
gumenterne for og imod forslaget er. Det bliver forslaet at vi i bestyrelsen far diskuteret den forbere-
delse og deltagelse der har veeret internt i bestyrelsen ved disse forslag til REP til naeste bestyrel-
sesmgde.

Konklusion: Et bestyrelsesmedlem vil gerne veere medforslagsstiller af formandens forslag til
REP22, efter argumenter for og i mod er blevet diskuteret. Bestyrelsen vil til naeste bestyrelsesmgde
fa diskuteret den forberedelse og deltagelse der har veeret internt i bestyrelsen ved disse forslag til
REP.

9:50 — 10:00 Pause

10:00 — 11:00 Virtuelt besgg af Jesper Skytte, fysioterapeut i FAM pa
Gadstrup (D og B).

Indstilling: Bestyrelsen mgder Jesper der er fys i FAM (feellesakutmodtagelse) pa Ggdstrup og
indgar i dialog. Bestyrelsen bgr overveje om dialogen med Jesper giver behov for yderligere fokus
pa fysioterapeuter i FAM

Beskrivelse: 45 min: Jesper Skytte forteeller og svare pa spgrgsmal om arbejdsdagen pa FAM for
fysioterapeuterne. Hvilke opgaver de lgser og hvordan de bidrager til det tveerfaglige samarbejde pa
FAM. 15 min: Opsamling pa besgget. Giver besgget og dialogen med Jesper behov for yderligere
fokus pa omradet og hvis ja, hvilke tiltag skal vi saette i vaerk?

Jesper Skyttes oplaeg: Hos FAM pa Gadstrup har de samme antal af patienter, som pa Skejby. De
er 5 fysioterapeuter ansat i akutmodtagelsen, hvor de i weekenderne ogsa arbejder pa andre afde-
linger. De har pa Ggdstrup ansat flere fysioterapeuter fordi de har manglet sygeplejersker. De sidder
i teams, hvor de er to terapeuter, 4 sygeplejersker og to leeger. De primaere opgaver, som de vare-
tager er mobiliseringsopgaver, genoptraeningsplaner, respiratoriske opgaver. De screener ventevae-
relset, hvor de udser sig patienter, som de kan hjeelpe uden at inddrage andre faggrupper. Der vil
ogsa veere mange situationer hvor der skal konfigureres med en laege, men i 7/10 tilfeelde kan de
arbejde selvsteendigt. De skal gerne have set sa mange patienter sa hurtigt som muligt, hvilket ogsa
betyder at de bevaeger sig ind over hinandens felter. For at kunne handtere tvaerfaglige sager bedre,
vil der senere pa efteraret veere en workshop. Det vil uden tvivl ogsa gare en fysioterapeut bedre
rustet til at varetage disse typer af opgaver, hvis man har taget akutuddannelsen. Der har veeret
nogle udfordringer i at seaerligt sygeplejerskerne ikke har vidst hvad fysioterapeuter kunne bruges til,
men dette har blot betydet at de selv har veeret meget til at definere deres opgaver. | forhold til
arbejdstider har de alle en aftenvagt om ugen og en weekendvagt hver tiende uge, hvilket de ser
som meget taleligt.



Efter introduktionen beskrev Jesper en reekke af omrader hvor han sa at Fysioterapeuter vil kunne
veere behjeelpelig i fremtiden. Fysioterapeuterne pa Ggdstrup ma ikke tage sig af DVT-patienter, det
er i stedet rgntgenafdelingen, som i forvejen er tidspresset. De vil gerne keempe for at der bliver gjort
som pa Slagelse sygehus hvor fysioterapeuter star for DVT patienter. Et andet omrade hvor fysiote-
rapeuter kan hjaelpe pa er hos akutklinikkerne sundhedsklinikkerne i Holstebro, Lemvig og Ringka-
bing, som har sveert ved at holde aben pga. mangel pa sygeplejersker. Fysioterapeuter med akut-
uddannelse kan varetage lige s mange opgaver som behandlingssygeplejersker, blot pa andre ty-
per af omrader.

| forhold til lgn og arbejdsvilkar, sa er lannen ikke noget at prale af i forhold til det ansvar, som fglger.
Sygeplejerskernes grundlgn er hgjere og hvis man har behandleruddannelsen, sa far man som sy-
geplejerske 15.000 ekstra om aret. Fysioterapeuterne har hagrt om de kan fa denne uddannelse, men
svaret er at det ikke er ngdvendigt da de allerede har kompetencerne. De far ikke noget lgntillaeg for
den akutuddannelse de har og kunne derfor godt teenke sig samme tilleeg som behandlingssygeple-
jerskerne. Der er flere eksempler hvor de ikke er deekket under de samme tilleeg og forhold som
leeger og sygeplejersker.

Diskussion: Efter oplaegget fra Jesper Skytte bliver det diskuteret hvad der kan gares for at sikre
fysioterapeuternes lgn og arbejdsvilkar i ikke-typiske arbejdsstillinger. Man kunne kigge pa hvad
akutuddannelsen i region Midtjylland indeholder og hvad kravet er for at komme ind. Det tager 2-3
maneder, som indeholder 13 dages teoriundervisning og 74 timers klinisk uddannelse i akutfunktio-
ner, og kraever 2 ars sygehuserfaring at pabegynde uddannelsen. Derudover kunne man ogsa kigge
pa hvilket opgaver fysioterapeuter varetager i almene leegepraksisser, som inspiration til hvilke op-
gaver fysioterapeuter kan varetage pa sygehuse. Det er ogsa relevant at kigge pa hvad der ligger i
sygeplejerskernes behandlingsuddannelse, som et led i argumentationen for hvorfor fysioterapeuter
netop varetager opgaver til samme ansvar og dermed ogsa bar fa det samme tillaeg. Vi kunne snakke
med hende som er ansvarlig for akutuddannelsen i region Midtjylland, hvis vi har brug for mere
information til indholdet af uddannelsen. Et forslag er at man kunne tage Anders Kithnau med ud til
Jesper Skytte pa Ggdstrup, sa han kan se fysioterapeuternes potentiale i regionen. Inden der blive
presset for meget pa for at fysioterapeuter skal varetage en masse nye positioner, skal man ogsa
have for gje hvor lav ledighed der er blandt fysioterapeuter i gjeblikket.

Konklusion: Der er masser opgaver rundt omkring, som fysioterapeuter kan varetage, seerligt med
den nuveerende mangel pa sygeplejersker. Fysioterapeuter kunne hjeelpe pa akutmodtagelser og pa
akutklinikker. Hvis fysioterapeuter begynder at varetage nye positioner, skal arbejdsvilkar og lgn
sikres til dem, hvor der er seerligt fokus pa det omtalte behandlingstilleeg. Hvis man skal kunne fast-
holde fysioterapeuter, bliver man er ngdt til at medteenke tillaeg og gode vilkar. Et tilleeg til fysiotera-
peuterne er ogsa vigtigt i forhold til at fysioterapeuter ikke kommer til at underbyde sygeplejerskerne.
Ovenstaende er oplagt at tage med til mgdet med Anders Kiihnau. Der er et stort gnske om en
opfalgning pa dette punkt til nzeste bestyrelsesmade.

11:00-11:10 Pause



11:10-11:20 Orientering TR

Konklusion: Der er netveerksmgde i naeste maned, hvor vores pensionsselskab PKA er inviteret til
at komme med opleeg om bla. TR’s lokale rolle. | TR-netveerket har man i foraret faet lavet en un-
dersggelse, hvor der af resultaterne er blevet vurderet at man bar kigge pa 3 omrader. Det fgrste er
lav deltagelse til mgderne og arrangementerne. Af undersggelsen udledes det at 50% deltager i 1-
3 af mgderne. En del beretter om at de har sveert ved at komme afsted og sa er der ogsa nogle som
aldrig mader op. Det andet er at der ikke er personlige suppleanter. Det tredje omrade er fokus pa
vilkarene for FTR og deres samarbejde med sekretariatet og regionsformeendene.

11:20-11:30 Orientering SU

Konklusion: Der har vaeret mgde i SU i juni maned, hvor der har veeret udskiftning pa politikker
posten i region Midtjylland. P4 mgdet blev der givet tilladelse til frasalg af en enkelt kapacitet fra en
klinik med overenskomst med sygesikringen til en klinik uden overenskomst med sygesikringen.

11:30-11:40 Orientering bestyrelsen

Diskussion: Problemstillingen angaende fysioterapeut studerendes overenskomst bliver diskuteret.
Nar de studerende kommer ud i det offentlige, s& er det FOA som star for overenskomsten og ikke
os. Det bliver forslaet at man kunne lave nogle retningslinjer angaende lgnninger til de studerende
for de forskellige klinikejere. Det bliver pointeret at hvis dette vil seettes i beveegelse, sa bear vi selv
saette det i gang. Bestyrelsesmedlemmerne kommer med erfaringer om hvordan de hver iseer har
handteret det farhen.

Konklusion: Bestyrelsen er enige om, at retningslinjer angaende lgn til de studerende efter 6. se-
mester i klinkerne, er et oplagt emne til de naeste OK forhandlinger.

11:40 — 12:00 Opsamling paringerunde til dimittender(D)
Indstilling: Bestyrelsen drgfter oplevelser fra ringerunden.

Beskrivelse: P& baggrund af erfaringerne med ringerunden bedes bestyrelsen drgfte og dele ople-
velser med hinanden. Hvor mange dimittender var i arbejde? Var de glade for opkaldet? Var der
nogle spgrgsmal eller oplevelser der gik igen?

Diskussion: Bestyrelsesmedlemmerne beretter hver isser om deres erfaringer med ringerunden,
hvor det generelt er nogle meget lig resultater de har faet. Langt sterstedelen af dem som tager
telefonen, er glad for opkaldet og er kommet i arbejde, hvilket er en positiv udvikling. Der var en del
som ikke tog telefonen. Det bliver diskuteret om der kan veere en systematik i at dem der ikke tager
telefon, er dem som ikke har faet arbejde. Det er blevet erfaret at det kan veere en god ide at sige til
dem at man ringer, som frivillig i foreningen, sa man ikke bliver forvekslet med en szelger eller en fra



servicelinjen. Derudover kan det ogsa veere brugbart at informere dem om at de kan falge regionen
pa Facebook, samt om kommende arrangementer. En ny omgang "Tips og tricks til jobsaggning”,
som webinar, bliver foreslaet, som supplement til ringerunde. Det blev diskuteret hvorvidt en opda-
tering af den teksten man kan laene sig lidt op, kunne veere brugbatrt.

Konklusion: Der er sket en positiv udvikling og dimittenderne er i hgj grad i job. De er glade for at
man ringer. Et nyt "talepapir” bliver udformet, som eventuelt kan indsendes til sekretariatet, sa det
kunne veere en inspiration til alle.

12:00-12:45 Frokost

12:45-13:30 Bgrneomradet (D og B)

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte og beslutte fremtidig proces ift. barneomradet

Beskrivelse: Pa baggrund af draftelserne med Christian Budde og pa baggrund af tidligere egne
drgftelser og besgg af Nanna Bak Johansen fra Bagrneterapien i Aarhus Kommune pa sidste made
samt det nye vedhaeftede skriftlige materiale skal bestyrelsen drgfte og beslutte hvad neeste treek
skal veere. Har vi brug for mere viden fra Paediatrisk Selskab? Hvis selskabet skal bidrage, hvad
gnsker vi sa at indga i dialog omkring/blive klogere pa? Skal der produceres et debatindleeg? Hvis
ja, hvilket medie? Et politikermgde Huvis ja, hvilket politiker? Eller skal vi lave noget materiale til
Christian Budde?

Vedheeftet som bilag finder | nyt materiale ang bgrns motoriske udvikling, samt mangel pa
sgpl/sundhedsplejersker. Dette skal laeses for at vi kan komme videre med drgftelsen.

Diskussion: Det bliver diskuteret hvor fokus skal veere pad bgrneomradet, da bgrneomradet som
helhed bliver for generelt. Det bliver foreslaet at man kunne kigge pa trivsel med et sundhedsfrem-
mende perspektiv. Det bliver ogsa vendt hvorvidt fokus skulle ligge pa at fysioterapeuter assisterer
sundhedsplejersker i deres arbejde, da der pa dette omrade har veeret mangel pa personale. | denne
sammenhaeng bliver det fremhzevet at man bar ga i en aben dialog med DSR inden man bevaeger
sig ind pa deres omrade. En forebyggende tidlig indsats for barn mellem 0-6 ar bliver ogsa foreslaet,
hvor formalet er at hgjne hele gruppen og ikke kun de udsatte barn. Det bliver ogsa pointeret at det
seerligt er barn i udskolingen som lider af psykiske problemer, hvorved det ogsa kunne veere en
gruppe man gik efter at hjeelpe. Der argumenteres ogsa for at det netop er i gruppen med zeldre
barn, som seerligt har lidt af manglende fysisk aktivitet efter Corona pandemien. Ligegyldigt hvilken
gruppe der bliver fokus, sa vil sadanne en omtalt indsats inkluderer andre faggrupper, der skal sam-
arbejdes med. En pointe er ogsa at lige gyldig hvad formatet bliver sa ville det vaere en ide at starte
med indsatsen i en mindre kommune end Aarhus.

Konklusion: Vi skal pragve at fa fat i paediatrisk selskab for at hgre dem hvad de teenker om ind-
gangsvinklen. Det konkluderes ogsa at indsatsgruppen skal defineres klart og at der er argumenter
for flere grupper og fokuser. Dette punkt diskuteres ogsa naeste gang medmindre REP kommer til at
fylde hele dagsordenen.



13:30-13:40 Medlemsarrangement vedr. kliniske retningslinjer (v Agnes,
Kirsten og Birgitte) (O)

Indstilling: Bestyrelsen bedes tage orienteringen til efterretning.
Beskrivelse: Arrangementsgruppen orienterer om medlemsarrangementet

Konklusion: Det kommende arrangement belyser at implementeringen af de kliniske retningslinjer
er sveer. Der skal bade veere en faglig- og en politisk vinkel, for at se om arbejdsforholdene under-
stgtter at det overhovedet er en mulighed at overholde de kliniske retningslinjer. Der kommer til at
veere gruppearbejde pa tveers af sektorer. Er der tid nok i arbejdstiden til overhovedet at seette sig
ind i de kliniske retningslinjer eller ggr man det i sin fritid? Vil ogsa blive belyst og diskuteret. Det
gnskes at der er et arrangement i bade gst og vest, hvilket bakkes op om af bestyrelsen. Arrange-
mentet forventes at vaere klar primo 2023.

13:40 — 14:00 Forberedelse til formandens mgde med Anders Kihnau(D)

Indstilling: Bestyrelsen drafter strategi ift. formandens mgde med regionsradsformand Anders
Kihnau d 16 august 2022.

Beskrivelse: Mgdet med Anders Kiihnau er kommet i stand efterfglgende en henvendelse anga-
ende afvikling af pukkel i forbindelse med udskudte operationer tilbage i marts. Henvendelsen er
vedhaeftet her og det samme er Anders Kilhnaus svar. Henvendelsen fra os til Anders Kilhnau er
lavet af sekretariatet og blev sendt til alle regionsradsformaend i DK.

Dagsorden til mgdet er:

Forebyggende indsats

- Her er det jo oplagt at komme ind péa forebyggelse af amputationer. Jeg sender i dag en
henvendelse med fagligt materiale omkring forebyggelse og behandling af claudicatio inter-
mittens.

Rehabiliterende tilgang til patienten/borgeren

- Jeg vil dele erfaringer fra sygehuse og andre regioner med Anders Kiihnau. Centralt fra er

erfaringerne opsamlet i et skriv som jeg kan tale ud fra og sende til Anders Kiihnau til sidst.
Fysioterapeuter i patientnaere opgaver og vagter (Anders’s gnske)

- Jeg teenker, at Regionen har desperat brug for personale der kan "tage over” for andre fag-
grupper. Jeg vil atter engang sla fast at det skal give faglig mening at bruge fysioterapeuter
til at lgse opgaver pa sengeafdelingerne og at det sammen gar sig gaeldende nar det handler
om “vagter”. Et af de gode eksempler er jo fx at opleerer fysioterapeuter i at anlsegge gips,
sa vi som faggruppe kan tage en patient i akut fkt fra start til slut. Mit budskab vil veere, at
Danske Fysioterapeuter (her teenker jeg ogsa TR) skal med pa rad, nar det handler om at fa
fremtidens sundhedsvaesen til at haenge sammen

Mangel pa speciallzeger i Region Midt (pa baggrund af debat jeg harte pa Folkemadet)

- Jeg teenker at det her er oplagt at komme ind pa ULRUS, men ogsa at forteelle Anders

Kihnau at der findes mange hgijtspecialiserede fysioterapeuter. Problemet her er selvfglgelig



at der ikke er en aftale om specialist honorering af sidde fysioterapeuter, men det kan en 82
aftale jo lgse ©
Hjeelp gerne med at kvalificere budskaber og argumenter i forhold til de naevnte punkter, der er
neeppe plads til flere punkter pa dagsorden, der er sat 1 time af.

Diskussion: Det er oplagt at tale med ham om lgntilleeg for fysioterapeuter, hvis vi skal indga i
vagtplaner. Nar man snakker om vagter er det ogsa vigtigt at forhindre en decentral anseettelse af
fysioterapeuter. Det er vigtigt at vi stadig har mulighed for at pavirke vore egne opgaver. Det kan
ogsa her naevnes at fysioterapeuter kan veere behjeelpelig hos akutklinikkerne. Det vil ogsa blive
neevnt om fysioterapeuter kan fa en specialistuddannelse inden for psykiatrien, dette vil sikre en
specialistlgn til fysioterapeuter. Lige nu og her mangler de personale, hvor vi skal ggre det klart at vi
gnsker en mere rehabiliterende tilgang i vores sundhedssystem.

Konklusion: Bestyrelsen bakker op om dagsordenen til mgdet med regionradsformand Ander
Kiihnau og tilfgjer at det er relevant ogsa at naevne de forslag og problematikker som Jesper Skytte
har opstillet. Fysioterapeuter vil gerne veere behjeelpelig i regionen, men gnsker ikke planlagte pas-
sive plejeopgaver og en decentral anseettelse.

14:00-14:15 Pause

14:15-14:25 Orientering formand (herunder mgdeliste, som eftersendes)

Konklusion: Formanden har veeret til regionsformand seminar, hvor ideen er at skabe mere sam-
menhaeng i foreningen. Ideen er ogsa at veere proaktive pa relevante politiske problemstillinger inden
det nar den politiske dagsorden. Derudover beretter formanden om arbejdspladsbesgag i Silkeborg.
Det konkluderes at alle stadig er tilfredse med at modtage mgdelisten.

14:25-14:35 Orientering fra HB

Konklusion: Primeert fokus pa forberedelse til det kommende REP.

14:35-15:05 Arbejdende neaestformand i Region Midt

Indstilling: Bestyrelsen bedes tage farste drgftelse af muligheden for at konstituere sig med en
naestformand i bestyrelsen.

Beskrivelse: Pa baggrund af det ggede antal opgaver og den udvikling vores sundhedsvaesen gen-
nemgar bade lige nu og fremtiden, er det pa tide af bestyrelsen drgfter en arbejdende naestformand
i regionsbestyrelsen.

Der er ikke deciderede erfaringer fra Syddanmark, da de farst i foraret 2022 har konstitueret sig med
en arbejdende naestformand, der skal evalueres omkring arsskiftet. Neestformanden har én ugentlig



arbejdsdag(mandag). Der er afsat 100.000 kr i budgettet. Naestformanden tager sig af TR omradet,
planleegger netveerksmgder, sidder i forvejen i regionens HovedMed og fylder ind ved mgder hvor
formanden ikke kan deltage.

| Region H har de haft en arbejdende naestformand. Pladsen er for nuveerende ikke besat. Den
tidligere neestformand arbejdede 2 dage om ugen og der var afsat 200.000 kr i budgettet. Opgaven
her bestod i politisk sparring - politik udvikling - ga til mader sammen med formanden, samt ansvaret
for det regionale omrade, bade somatik og psykiatri.

Desuden var formand/naestformand feelles om at lave dagsorden til RB-mgder og de afviklede ogsa
RB-mgder i feellesskab.

Det er den nyvalgte regionsformand Line Schillerup der var naestformand i Region H. Maske kan vi
fa hende pa besgg til et kommende made, s& bestyrelsen selv kan spgarge ind til opgaven?

Der er naturligvis ogsa dilemmaer ved at konstituere sig med naestformand. Det er stadig Regions-
formanden der har det overordnede ansvar (formanden er valgt ved urafstemning, neestformanden
er "bare” en konstituering i bestyrelsen), sa der skal en del overlevering og koordinering til. Og det
vil kreeve planlaegning. Derudover er der gkonomien. Der vil helt sikkert blive tale om en prioritering
mellem forskellige poster.

Diskussion: Formatet og muligheden for at fa en arbejdende naestformand i region Midtjylland dis-
kuteres. Der har bade veeret tidligere erfaring med at man som formand og neaestformand ger det
meste sammen og at man arbejder hver for sig, sa der altid er en repraesentant til stede. Bestyrelsen
er enige i at det vil give mest mening at have et format hvor formand og neestformand varetager hver
deres opgaver separat. Formanden forklarer at gnsket om en arbejdende neestformand kommer af
at man som formand arbejder rigtig meget og mange af rutineopgaverne vil tage en ny potentiel
formand endnu leengere tid, hvorved det bliver en post der er sveer at byde nogen. For at afhjeelpe
dette og mindske formandens arbejdsbyrde, vil en arbejdende naestformand en eller 2 dage om ugen
veere en mulighed.

En arbejdende naestformand kreever en omprioritering at kunne finansiere. En mulighed kunne veere
at man sparer ved at sige kontoret op og kun arbejder hjemme fra. Hele bestyrelsen ser dette som
en mulighed, hvorved dette kigges neermere pa. Flere bestyrelsesmedlemmer mener at vi skal om-
prioritere i stedet for at over forbruge.

Det diskuteres hvad der skal gare sig geeldende for at veere naestformanden, hvorved det pointeres
at naestformanden skal veelges ud fra hvem der passer til formandens profil. Det kunne ogsa give
mening at kigge pa at neestformanden og formanden geografisk er adskilt.

Konklusion: Formanden udarbejder 2 eller 3 forskellige scenarier, som vi kunne snakke os ud fra
naeste gang. Der bliver ogsa lavet et forslag til budgettering til neeste gang. Derudover konkluderes
ogsa at man kunne lave en 1-arig prgveperiode for at se hvordan det fungerer. Det konkluderes
ogsa at en arbejdende naestformand skal etableres for at det ogsa giver veerdi for medlemmerne i
form af fx flere arbejdspladsbesg@g, mere politisk interesse varetagelse osv.

15:05-15:25 Generalforsamling 2023



Indstilling: Bestyrelsen bedes tage farste drgftelse af GF23, besluttet dato samt sted og evt. komme
med idéer til oplaegsholder til vores generalforsamling 2023.

Der star i vores vedtaegter fglgende under § 21

Stk. 2 Regionsgeneralforsamlingen er regionens hgjeste myndighed i alle regionens anlig-
gender. Der afholdes regionsgeneralforsamling hvert andet ar i ulige arstal inden for perio-
den april/maj.
Generalforsamlingen indvarsles med mindst 14 dages varsel gennem Danske Fysiotera-
peuters fagblad og pa hjemmesiden.

Stk. 3 Regionsgeneralforsamlingen skal som minimum indeholde falgende punkter:

« Beretning om regionsbestyrelsens arbejde og drgftelse af kommende ars aktiviteter

e Indkomne forslag

e Fremlaeggelse af regnskab

o Fremleeggelse af budget

e Valg af regionsbestyrelse og to suppleanter

o Valg af to kritiske revisorer samt en suppleant blandt foreningens medlemmer i den

pagaeldende region

Forslag til behandling pa regionsgeneralforsamlingen skal indsendes til regionsbestyrelsen
senest 1. marts.

Diskussion: Det bliver foreslaet at man kunne leegge GF og fagfestival sammen. Der argumenteres
imod denne ide gennem pointen om der nok skal veere mange deltagere til fagfestivalen. Der skal
en yderligere brainstorm til nar det geelder valg af opleegsholder til GF.

Konklusion: Det konkluderes og besluttes at der vil veere GF hos Danske Fysioterapeuter Region
Midtjylland d. 18 april 2023 kl. 17.

15:25 - 15:35 Formidling

Dato for GF: 18. april 2023

Vi har haft mgde med Jesper Skytte.

Vi har haft ringerunde, hvor vi gnsker at byde de nye dimitterende fysioterapeuter velkommen. De
er i hgj grad i arbejde.

Planlagt passiv pleje.

Betydningen af en god introduktion.

15:35-15:45 Evt

Alexander og Michal har faet en afskedsgave.

15:45-15:55 Evaluering af dagens mgde

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte dagens made.



Beskrivelse: Bestyrelsen bedes drgfte fglgende: Har dagsordenen veeret relevant, har tidsplanen
veeret passende (tid afsat til punkter, pauser osv.), har vi faet konkluderet pa dagens punkter, andre
ting?

Konklusion: Positiv feedback pa at orienteringerne ikke ligger til sidst (dette huskes til sidst). Positiv
feedback pa at ordstyren er lidt hard og kontant nar det gaelder sidespor.

Tak for i dag.
Neeste mgde 3 okt:

Deltagelse pa Folkemgde (til naeste mgde har de regionsbestyrelser der deltog i ar afholdt
RB-mader og evalueret pa deres deltagelse).

Planleegge GF
Opfelgning pa barneomradet
Opfalgning pa neestformandsdiskussionen

REP22: Gennemgang af udvalgte forslag, samt planleegning af medlemsmgadet forud for
REP22.

Opfalgning budget
Julemgde planleegning
Fagfestival

Opfelgning pa mgde med Anders Kihnau



