Referat bestyrelsesmgde d. 23. marts 2023

Adresse: Golfhotel Viborg, Hans Tausens Alle 2, 8800 Viborg
Tidsrum: kl. 8:45 — 16:00

Afbud: Michael Christensen, Stine Jgrgensen

8:45 - 9:00 Ankomst og morgenmad

9:00 — 9:15 Velkomst, godkendelse af dagsorden, valg af
ordstyrer

Bestyrelsen veelger dagens ordstyrer og godkender dagsorden.

Konklusion: Mette er ordstyrer far og efter frokost. Dagsordenen godkendes.

9:15 - 10:30 Forberedelse til generalforsamling

Beskrivelse: Vi skal i arbejdstgjet og forberede det sidste ift
generalforsamlingen. Den mundtlige beretning skal skrives og evt gves.

Se evt. vedheaeftet Bilag til RB mgde d 23 marts som indeholder ref fra
punktet pa sidste mgde

Herefter skal praktiske opgaver skal fordeles — hvem kommer til jubileeumsfest
og kan bistd der? Hvem kan krydse deltagerne til GF af og udlevere
stemmesedler osv? Hvem tager billeder? Styr pa merchandise ect.
Bordopstilling i GF salen — hvordan vil bestyrelsen sidde?

Er der andet bestyrelsen gnsker gennemgaet?

Status pa skriftlig beretning samt udsendelse af denne(formand).
Vi gennemgar programmet igen.

Bemeerk punktet fortsaetter efter pausen - er der behov for yderligere tid kan vi
udseette punktet omkring medlemsmgder forud for REP.

Diskussion:

Der er udlevering af jubileeumsnale til jubilarerne fra 16:00-17:00, hvor bade
Mette, Christian og Birgitte har sagt ja til at komme lidt far 16:00 og hjeelpe.
Der skal veere en, der krydser deltagerne af, nar de ankommer, for at veere
opmeaerksom pa at alle deltagere er aktive medlemmer, dette ggr Christian.
Agnes har kontaktet PKA og PFA, og de vil begge gerne deltage (to fra PFA
spiser med), DSA kommer ikke, men de sender noget merchandise, som kan
ligges pa bordene.




Deltagerne sidder ved tosidet borde og s sidder bestyrelsen for enden ved et
separat bord. Vi vil gerne have mindre borde (cirka 10 ved hver).

Sanne, Agnes og Martin vil gerne tage nogle billeder Igbende.

Mette vil gerne sta for merchandise.

Sanne bestiller nogle, blokke, bolsjer, kuglepenne, indkgbsnet.

Sanne spgrger de andre regionsformand, hvad praksis er ift. Kritiske revisorer.
Det bliver pointeret at ikke alle stiller op igen, sa der vil vaere plads til nye i
bestyrelsen.

Planen for generalforsamlingen er som falger:

18:15-18:25: Velkomst og valg af dirigent

18:25-18:35 Gennemgang af foreningens opbygning: Dette gar Sanne
18:35-19:00 Den mundtlige beretning:

Agnes:

- Den nye naestformandspost og hvad formélet med posten er, samt hvad

der er sket indtil videre og hvad der er i stabeskeen.
Mette, Lars Henrik og Birgitte:
Arrangementer, hvor man kan berette om de arrangementer der har
veeret og er under planlaegning
Fagfestival
Medlemsarrangementer
Bestyrelsens egne arrangementer
Stine og Agnes:
- Bgrneomradet og det arbejde vi har startet der.
Kirsten:

- Man kunne ogsa snakke om de arbejdsmarkedspolitiske forhold. Heri
ligger ogsa selve foreningens politik, som fx repreesentantskabet og
dermed den indflydelse man kan fa.

Stine og Agnes:
- Dimittend indsats blandt andet ringerunder.

19:00-19:15
Birgitte:
"sadan har mit fgrste ar vaeret” hvor man kunne gennemga hvordan det
er at veere ny i bestyrelsen.
En gennemgang af hvad vi laver. Hvor mange mader der er om aret, der
er tabt arbejdsfortjeneste, karsel og regionskonference, dialogmgdet og
evt. andre arrangementer. Helt konkret og lav praktisk om hvad vi laver
og hvordan de praktiske ting forlgber.
19:15-19:30
Valg af kritiske revisorer.
Pause, hvor man kan komme op og sige hvis man gerne vil stille op.
19:30-19:40
Kandidaterne praesenterer sig selv. (Man far et minut hver til at
preesentere sig selv)
19:40
Sa er der valg. Man stemmer. (Mette og Christian teeller stemmer op)
Nanna og Lars Henrik stiller op skriftligt, som dirigenten leeser op.




19:50

Sa er der valgt. Tillykke.
20:00-21:00

Emme Holten

Sanne deler invitationen ud.

Man kunne have en plakat til ideer til fagfestival, hvor man gennem post it notes
kunne komme med ideer til emner, hvor man kunne aktivere deltagerne lidt, det
vurderer arrangement gruppen om kunne veere en ide.

10:30 — 10:40 Pause

10:40 — 11:15 Fortsat forberedelse af Generalforsamling

11:15 - 11:45 Diskussion af fremtidige medlemsmgader
forud for REP (D)

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte hvad der i fremtiden kan ggres for bedre
deltagelse til medlemsmgderne forud for REP.

Beskrivelse: Forud for dette &r REP var der kun fa, som var interesseret i et
medlemsmgde. Det skal diskuteres, hvordan vi kan aendre formatet, sa flere af
medlemmerne finder det interessant eller relevant for dem at deltage.

Diskussion: Da vi har haft manglende tilslutning, bar vi diskutere, hvad vi kan
gere for at tiltreekke flere mennesker. Spargsmalet er om det skal veere online
eller fysik. Det bliver pointeret at hvis man kan tilbyde gratis mad til folk, kunne
det veere en tiltreeknings magnet. Man kunne ggre lidt mere for at informere om
REP forud for mgdet, for at folk ved hvad det er. Man kunne lave et direkte
arrangement eventuelt i forbindelse med noget spisning og et fagligt opleeg. Det
kunne eventuelt veere om et emne, som er meget populaert. Der bliver
argumenteret for at man ogsa kunne lgfte noget af det politiske til et fagligt
niveau, i stedet for et hardcore fagligt opleeg. Man kunne eventuelt have et
opleeg om noget der ogsa bliver taget op pa REP, men dette gar det sveert at
planlzegge i god tid. Man kunne ogsa have et netveerksarrangement, hvor
pensionskasserne er praesenteret og en eventuel karriere messe og sa noget
fagpolitisk. Spargsmalet er bare om det tiltreekker folk. Der har far veeret mange
mennesker til arrangementer med PFA, det handler bare om at vinkle det, sa
det er relevant og mere spiseligt. | stedet for at invitere nogle ud, sé kunne man
ogsa kombinere det med et arbejdspladsbesag, det er dog ikke nemt at fa lov
at f& sammenhaengende tid pa arbejdspladsen, sd det skal veere efter
arbejdstiden hvis det er. Der argumenteres dog for at man sa kun rammer en
arbejdsplads og en sektor. Man kunne eventuelt lave en plakat med Post It,




hvor folk kan komme med ideer til hvad der ville fa dem til at komme til mader
forud for REP. | hovedbestyrelsen arbejder de lige nu pa at lave en strategi for
selvsamme. Det pointeres at der ikke rigtigt er nogen, som deltager i mgderne,
heller ikke tidligere deltager til REP. Det forslas ogsa at man i stedet bare kunne
lzegge noget informationsmateriale op og sa en trad online, hvor folk der har lyst
kan deltage i en debat. Det kunne veere man i samarbejde med
hovedbestyrelsen skulle komme med en fallesstrategi for medlemsmgder
eventuelt gennem online platforme. Dette ville ogsa gere det mere
uforpligtende. Vi skal ogsa overveje hvem det er vi bruger energien pa, og det
ogsa kan veere fint at acceptere at det ikke er alle der i lige arrangeret i fagpolitik.
Maske burde vi fokusere mere pa at rykke normen, sa tilknytningen til
fagforeningspolitik bliver bedre, sa vi skal finde ud af hvordan man ger det. Det
er nok nemmere gennem fysiske mgder i stedet for online platforme. Derfor skal
vi finde ud af hvem det er vi vil ramme og seette indsatsen derefter. Det bliver
pointeret om et nationalt arrangement i stedet kunne give mening.

Konklusionen: Vi bliver nok ngdt til bare at eksperimentere med noget. Det
bliver diskuteret om der skal laves et fagpolitisk arrangement, et fag
arrangement og om der i stedet skal teenkes ind i en virtuel platform. Det
sammenfattes at der kommunikeres om det i hovedbestyrelsen, og der tales om
et potentielt nationalt medlemsmgde i stedet.

11:45 -12:00 Endelig Regnskab 2023(0)

Indstilling: Bestyrelsen bedes tages orienteringen til efterretning

Beskrivelse: Bestyrelsen bedes orientere sig i bilaget ang regnskab.
Formanden vil foretage en kort gennemgang af arets regnskab og resultat.

Se vedheeftet bilag Arsregnskab 2022 regionerne — endeligt

Diskussion: Bestyrelsens regnskab gennemgas. Regnskabet gar i overskud.
Der er blevet skubbet nogle penge frem til neeste periode. Sanne undersgger
hvad posten "diverse” daekker over.

12:00 — 12:45 Frokost

12:45 - 12:55 Orientering TR (O)

Konklusion: Bade Christian og Mette blev genvalgt ved sidste TR-
netvaerksmgde. Der var mgde d. 22/2, hvor der var besgg af Helge og Jeanette,
der var et opleeg om OK24. Der var en god dialog om det videre forlgb, sa de
tidlidsvalgte, var parate til at kunne understgtte deres kollegaer. Der er meget
fokus pa budgetter, som fylder i det kommunale og det regionale. Der var et
peent fremmgde. Vi kunne prgve at kigge pa, hvem det er der ikke mader op og
finde ud af hvorfor. Der blev forsggt at lave noget walk og talk, hvor man som
ny kunne spare med en lidt mere erfaren TR.




12:55 - 13:05 Orientering SU (O)

Konklusion: Der har veeret dialogmgde, hvor der lige nu bliver behandlet en
del ift. Ride fysioterapi. Det bliver vendt centralt om der kan veere noget mere
vejledning angdende ride fysioterapi. Der har ogsa veeret fokus pa den
vederlagsfrie behandling og det faktum, at Region Midtjylland, bruger relativt
mange penge pa den vederlagsfrie behandling.

13:05 - 13:15 Orientering bestyrelsen (O)

Konklusion: Agnes er genvalgt til bestyrelsen for klinikejere i Aarhus.

13:15 - 13:30 Muligt arbejdspladsbesgag (D og B)

Indstilling: Det gnskes at bestyrelsen bgr drgfte og beslutte hvorvidt der skal
genindfgres mulige arbejdspladsbesgg i forbindelse med bestyrelsesmgader.

Beskrivelse: Pa sidste mgde blev der lgftet et gnske om at komme rundt i
regionen pa besgg hos forskellige bestyrelsesmedlemmers arbejdsplads i
forbindelse med bestyrelsesmgder.

Konklusion: Det bliver drgftet at det giver bedre mening at flytte dette punkt til
naeste made, da der i mellemtiden, skal veelges en ny bestyrelse.

13:30 — 14:00 Fagfestival Region Midt (D og B)

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte det forelgbige program til Fagfestivalen.
Herunder budget, deltagergebyr, gode idéer til indhold og andet.

Beskrivelse: Arrangementsgruppen vil komme med et kort opleeg om de
forelgbige beslutninger der er truffet i arrangementsgruppen. Herefter skal
bestyrelsen byde ind med idéer til ovenstaende (budget, deltager, gebyr,
indhold ect.

Diskussion: Arrangementsgruppen har mgde i neeste uge, hvor programmet
skal arbejdes pa. Der gnskes dog input til nogen forskellige ting fra bestyrelsen.
Der var et feerdigt program under pandemien, men der er blevet eendret meget
i det siden da. Det bliver lgrdag d. 2/9, som alle prioriterer at deltage i. Det bliver
pa Silkeborg Gymnasium, der kommer til at veere buffet, kaffe, kage og vand.
Der bliver argumenteret for at forplejningen stemmer overens med
deltagergebyret. Der argumenteres dog ogsa for at der skal vaere morgenmad
og kaffe, nar man ankommer. Alle er enige i at deltagergebyret stemmer
overens med forplejningen. Som udgangspunkt vil hovedopleegsholderen blive
betalt og derudover skal opleegsholdere som udgangspunkt veere frivillige. Vi vil




gerne have nogle studenter ind, men problemet er om folk er villige til at kare
fra Aarhus til Silkeborg, man kunne prgve at lave noget samkgrsel. Man kan
benytte sig af studenterambassadgrerne til at reklamere for arrangementet og
eventuelt veere frivillige til arrangementet. Der er plads til 300 deltager. Man
kunne ogsa lave en udfgrlig plan over togplanen. Planen er at have en form for
paneldebat. Vi teenker ogsa at netvaerkskonsulenten skal have en rolle og
eventuelt nogen fra sekretariatet. Kunne folk teenke sig at der er oplaeg, hvor
man kan melde sig ind pa nogle spor, eller skal det veere et mere inddragende
format. Temaet vil veere de problematikker som vi lige pt star overfor i
sundhedsveesnet. Temaet er ret bredt, sa der er meget der, kan passe ind.
Svend Brinkmand kommer og er bestilt og der er et gnske om at Thor slutter
dagen af.

Der er lige blevet afholdt mental sundhedsdag, hvor det meget bare var et
oplaeg, hvor man bare skal lytte. Det kan man godt have brug for, nar man til
daglig normalt er meget aktive og man kan godt veere ret udkart efter en lang
arbejdsuge. Der skal ogsa veere noget feelles, hvor alle er sammen om noget,
men det er ogsa godt med parallel sessioner, sa der er noget til alle. Der kan fx
inddrages Menti Meter eller kahoot, sa man bliver aktiveret en smule. Der er
tale om at det kan veere billigere eller gratis for studerende. Der argumenteres
for at studerende cirka far halv pris. Det vurderes dermed at der bgr veere et
maks. antal pladser til studerende. Hvis der er en brugerbetaling for de
studerende, kan det maske ogsa veere at de er mere arrangeret. Opbygningen
fra sidste ar vurderes som god, da den har lidt af begge dele. Det forslas at man
nemt kan inddrage publikummet i en paneldebat ved at de selv kan stille
spgrgsmal. Spgrgerunde efter opleeg er ogsa godt. Det forslas at man kunne
have et spor om senfglger af covid. Kunne det veere fint at inddrage a-kasse og
pensionsselskaber i udstillingen ogsa. Der kunne veere noget indhold som
henvender sig seerligt til studerende. Man kunne overveje at have to sessioner
til sidst, hvor der er et alternativ, hvis man ikke vil treene. Man kunne udlevere
en fysisk evaluering til deltagerne, hvis man gnsker input fra dem. Ide til
farvekoder til navneskilte, hvor man er inddelt i farver efter sektor.

Konklusion: Der er opbakning til den ramme, der blev udarbejdet sidst, og
opbakning til at slutte af med Thor.

14:00 — 14:15 Pause

14:15 — 14:30 Status pa OK24 (D og O)

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte status pa overenskomstforhandleringer
samt tage status til efterretning.

Beskrivelse: Der er afholdt OK mgder i Horsens og i Viborg — der gives en
status fra mgderne.




Konklusion: Der her veeret OK mgde, hvor der stort set alle steder har veeret
snakke om lgn, fleksibilitet, hvordan ggr man overenskomsten klar til de
kommende generationer og prioriteter. Der var en dialog om forskellen i
lgnudviklingen hos det kommunale og det regionale. Der har veeret tale om at
sekretariatet ville lave en video om hvorfor der er en lgnforskel pa tveers af de
forskellige sektorer. Der var snak om storbededags afskaffelse, da det er
arbejdstagerne, der skal arbejde mere, samtidig med at man er preeget af
arbejdsmiljg udfordringer. Der var ogsa tale om de lokale lgnforhandlinger.
Dem, der har taget en kandidat er frustreret fordi de ikke far noget lantilleeg.
Man har en bekymring om at de arbejdsgrupper, som er sveerest at fa fat i er
ogsa dem, som der bliver kastet penge efter. Noget positivt ved at komme over
i AC er den der kompetence fond, hvor man kan fa til diplomuddannelser,
master uddannelser og kurser. Der er stor forskel i adgangen til midlerne.

14:30 - 15:00 Status pa personalesituationen i
sekretariatet (D og O)

Indstilling: Bestyrelsen kan naturligvis drgfte status, men ellers tage den til
efterretning.

Beskrivelse: Der er i gjeblikket flere vakante stillinger pa ngglepositioner i
sekretariatet. Formanden og HB-medlemmer vil komme med en status pa
omorganisering, betydning for det politiske arbejde samt en tidsplan for ny
rekruttering af direktar og forhandlingschef.

Konklusion: Vi har lige nu flere vakante stillinger i sekretariatet. Det giver
behov for prioritering af opgaver. Der er lagt en plan for opgavelgsning frem til
sommer, hvor ny direktgr tiltreeder og herefter kan der anseettes ny
forhandlingschef.

15:00 - 15:15 Orientering fra formanden og
neestforpersonen (herunder vedhaeftet mgdeliste (Bilag 5)
(O)

Se vedheeftet bilag Mgdeliste feb, marts, april 2023

Konklusion: Formanden har veeret pa besgg pa Horsens Sygehus og var
blandt andet med to rehabiliteringsterapeuter ude pa to forskellige afdelinger.
Det blev aftalt at seette rehabiliteringsterapeuter pa som punkt til neeste made
evt. med besgg af fysioterapeut leder fra et sygehus.

Agnes har haft kontakt med sekretariatet og med Jonathan i forhold til AMR-
netveerk. Hun har ogsa veeret stand in for Sanne til et par mgder siden sidst. |
fremtiden vil Agnes mgdeliste ogsa fremga, som bilag.




15:15 - 15:25 Orientering fra HB (O)

Konklusion: Det er noget tid siden der har veeret mgde sidst, men der var et
seminar, hvor fokus var god praksis for bestyrelsesarbejde. Situationen i
sekretariatet fyldte. Der er hovedbestyrelsesmgde pad mandag.

15:25 — 15:45 Status pa arrangementer i Region Midt(O)

Indstilling: Bestyrelsen bedes tage status til efterretning

Beskrivelse: Arrangementsgruppen giver en status pa de to arrangementer
ang NKR der afholdes i forar og efterar. Formanden giver en status pa webinaret
der er afholdt med Natasja Prior om tips og trick til jobsggning, samt webinaret
med Allan Sauer ang. Generation Z.

Konklusion: Der har vaeret afholdt "tips og tricks til jobsggning” med Natasja
Prior, det gik godt og der var mange deltagere pa tveers af regionerne. Der var
cirka 30 deltagere og folk var gode til at deltage.

Der vil veere et arrangement med Allan Sauer om Generation Z d. 9/5 kl. 19, del
det endelige.

| NKR er der styr pa datoer, hvor det i Aarhus vil veere d. 1/6. Det vil muligvis

veere i sundhedshuset i Holstebro et alternativ kunne veere VIA i Holstebro d.
13/9.

15:45 - 15:50 Formidling

Konklusion: Der kommer en raekke af arrangementer det naeste stykke tid b.la.
Fagfestival d. 2/9. Der er blevet planlagt generalforsamling. Vi har talt om
overenskomstforhandlinger.

15:50 — 15:55 Evt.

15:55 - 16:00 Evaluering af dagens mgde

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte dagens made.

Beskrivelse: Bestyrelsen bedes drgfte fglgende: Har dagsordenen veeret
relevant, har tidsplanen veeret passende (tid afsat til punkter, pauser osv), har
vi faet konkluderet pa dagens punkter, andre ting?




Konklusion: Det har veeret et godt mgde og en god ordstyrer. Farvel til dem
som udgar af bestyrelsen. Vi er kommet langt omkring péa kort tid. Det har veeret
anderledes med gruppearbejde, men det har fungeret godt. Det har fungeret
godt at alle har veeret her alle der har deltaget, har veeret her hele dagen fysisk.

Tak for i dag

Punkter til neeste gang:

00:00 — 00:00 Temadrgftelse om rehabiliteringsterapeuter
(D og B)

Det foreslas om Karsten kunne bidrage med dette til neste made.

00:00 — 00:00 Muligt arbejdspladsbesgg (D og B)

Indstilling: Det gnskes at bestyrelsen bgr drgfte og beslutte hvorvidt der skal
genindfgres mulige arbejdspladsbesgg i forbindelse med bestyrelsesmader.

Beskrivelse: P& sidste mgde blev der Igftet et gnske om at komme rundt i
regionen pa besgg hos forskellige bestyrelsesmedlemmers arbejdsplads i
forbindelse med bestyrelsesmgder.

Diskussion: Der bliver drgftet at det giver bedre mening at flytte dette punkt til
naeste made, da der i mellemtiden, skal veelges en ny bestyrelse.

00:00 — 00:00 Orientering om katalog omhandlende de
fysioterapeutiske ydelser (D og B)

Det er et katalog, som er blevet udgivet pa opfodring af Regionen. Det er et
politisk udspil til Danske Regioner og KL pa det muskuloskeletale omrade.

00:00 - 00:00 Konstituering af bestyrelsen og
forretningsorden (D og B)




