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Regionerne serind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
pget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave-
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkdrene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller gé op i arbejdstid og mindske incita-
menter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, sendrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle degnets tidspunkter
er grundlaggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilrettelaegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den mdade helt konkret at bidrage til den kliniknaere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.

Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pd en made, der g@r det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke



saetter barrierer for nye mader at arbejde pa, organisere og lgse opgaver
pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhang mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal veere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lennings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergdende, langsigtede Igsninger og feelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
lgn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P3 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Akademikernes forhandlingsomrade. Kra-
vene er ikke oplistet i prioriteret raekkefglge

Generelle krav

1.

RLTN gar til overenskomstforhandlingerne med en forudsaetning om, at et
aftaleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme.

Det samlede aftaleresultat skal vaere robust i forhold til at kunne handtere
en eventuel mere afdeempet privat Ignudvikling i perioden end forventet
ved aftaleindgaelsen.

2.

Overenskomster og aftaler skal understgtte, at patientfokus er omdrej-
ningspunktet for bade organisering, ledelse, behandling og pleje, og som
samtidig sikrer fokus pa hgj effektivitet og kvalitet. Omkostningskraevende
krav afholdes af de til rddighed vaerende midler, og omkostningskraevende
krav ved de generelle forhandlinger skal forhandles i lyset af, at der ogsa
forhandles omkostningskraevende krav ved organisationsforhandlin-
gerne.
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Eventuelle til radighed vaerende Ignmidler kan anvendes til at fremme
centrale dagsordener, der understgtter udviklingen og opgavevaretagel-
sen i sundhedsvaesenet.

3.

Anvendelse af midler til projekter, aktiviteter og indsatser afsat i Aftalen
om udviklingsmaessige aktiviteter drgftes med henblik pa at ggre anven-
delsen af midlerne mere malrettet og tveergaende.

4,
En begyndende udfasning af stedtilleeg dregftes

5.
Rammerne for de mellem parterne indgaede aftaler om arbejdsmarkeds-
pensioner drgftes.

6.
Der afsattes et belgb, saledes at alle ATP-satser pr. 1. januar 2024 kan
forhgjes med samme belgb som pa det private arbejdsmarked.

Tveergaende specielle krav

7.

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergaende krav til overenskomst for akademikere ansat
i regioner mv.

8.

Arbejdstid for akademikere i klinikken

9.
Indgaelse af selvstaendig aftale for akademiske fagchefer

Specielle ikke-tvaergaende krav til Yngre Laegers overenskomster og af-
taler

10.

Modernisering af den overenskomstmaessige stillingsstruktur.
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11.
Tilstedevaerelse af rette kompetencer er afggrende for patientbehandlin-
gen.

Der gnskes derfor en drgftelse af hyppighedsreglerne og reglerne om fzel-
lesmadetidspunkt med henblik pa at sikre organisatorisk og arbejdsmaes-
sig fleksibilitet til gavn for savel patienter som laeger. En andring af hyp-
pighedsreglerne skal sikre en mere smidig arbejdstilrettelaeggelse, som
samtidig medfgrer, at arbejdet om natten kan udtyndes.

12.
Der gnskes en dregftelse af udvikling i tjenestetyper, saledes de er tidssva-
rende til den teknologiske udvikling.

13.

Der gnskes en drgftelse af afgraensningen af arbejdsomradet i overens-
komsten, sdledes at overenskomsten i hgjere grad understgtter den nu-
vaerende og fremtidige struktur og organisering, herunder i forhold til den
teknologiske udvikling og behovet for organisatorisk fleksibilitet.

14.
Der gnskes en drgftelse af ansaettelsesperioden for ikke-uddannelsesklas-
sificerede stillinger.

15.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale.

Specielle ikke-tvaergdende krav til Foreningen for Speciallaegers overens-
komster og aftaler

16.

Tilstedevaerelse af rette kompetencer er afggrende for patientbehandlin-
gen.

Der gnskes derfor en drgftelse af hyppighedsreglerne med henblik pa at
sikre organisatorisk og arbejdsmaessig fleksibilitet til gavn for savel pati-
enter som laeger. En zendring af hyppighedsreglerne skal sikre en mere
smidig arbejdstilrettelaaggelse, som samtidig medfgrer, at arbejdet om
natten kan udtyndes.
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17.
Der gnskes en drgftelse af udvikling i tjenestetyper, saledes de er tidssva-
rende i forhold til den teknologiske udvikling.

18.

Der gnskes en drgftelse af afgraensningen af arbejdsomradet i overens-
komsten, saledes at overenskomsten i hgjere grad understgtter den nu-
vaerende og fremtidige struktur og organisering, herunder i forhold til den
teknologiske udvikling og behovet for organisatorisk fleksibilitet.

19.

Der gnskes en drgftelse af konsekvenserne af bestemmelsen om senior-
vilkdr med henblik pa en tilpasning, sa de i hgjere grad understgtter op-
gavevaretagelsen.

20.
Bortfald af fleksibilitetstilleg for ikke at varetage formaliseret vagt.

21
Der gnskes en drgftelse af vilkar ved fratraeden.

22.

Der gnskes mere fleksible ansaettelsesformer for laegelige chefer (mulig-
hed for i seerlige tilfalde at lave tidsbegraensede ansattelser udover an-
seettelse pa aremal)

Specielle ikke-tvaergaende krav til Tandleegeforeningens overenskom-
ster og aftaler

23.

Zndringer i konsekvens af aendringer pa overleegeomradet og omradet
for underordnede laeger.

Specielle ikke-tvaergdende krav til Ergoterapeutforeningens, Danske Fy-
sioterapeuters og Jordemoderforeningens overenskomster og aftaler
24,

Der indfgres mulighed for plustidsaftaler i overenskomst for ikke-ledende
ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre.
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Specielle ikke-tvaergdende krav til Pharmadanmarks overenskomster og Side 6
aftaler vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere

25.

Afskaffelse af tjenestemandsansaettelse for fremtidige ansatte.

Specielle ikke-tvaergaende krav til chefer i regionerne

26.

Der gnskes mere fleksible ansattelsesformer for chefer (mulighed for i
saerlige tilfeelde at lave tidsbegraensede ansaettelser udover ansaettelse pa
aremal).

27.
Der gnskes en drgftelse af vilkar ved fratreeden.

Specielle ikke-tveergaende krav til Konstruktgrforbundets overenskom-
ster og aftaler
28. Der-indfgres mulighed for plustidsaftale.

Forbeholdskrav

29.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennavnte aftaler kan vaere yder-
ligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvisninger
til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af gvrige
regler og lovgivning.

30.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af forhandlings-
temaer pa det statslige, kommunale og private omrade, som det vil vaere
af vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfgre for regi-
onerne.

31.

| tilfaelde af &endringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarende aendringer pa det regionale omrade
med henblik p3 at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.



32.

| tilfaelde af @endringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende aendringer af pensi-
onsregulativ, -vedtaegter og -aftaler med henblik pa at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

33.

| det omfang, der pafgres de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
folge af aendret lovgivning inden for overenskomstomradet/det ansaettel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den fgrstkom-
mende procentregulering, jf. "Aftale om Ignninger for ansatte i regio-
nerne”,

34.

Der tages forbehold for fremszaettelse af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremszaettes krav af Akademikerne eller Forhandlingsfaellesska-
bet. Det forudsazettes, at aftaleresultatet med Forhandlingsfallesskabet
overfgres til det akademiske omrade.

Ovennazevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler samt tilhgrende protokollater, tillaeg og bilag:

Generelle aftaler

. Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne af 1. december 2021.

° Aftale om pensionsordning for visse ansatte i regioner
(opsamlingsordningen af 25. juni 2019)

. Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske

omrade af 5. november 2021

AC-organisationerne
e QOverenskomst for akademikere i regioner mv. af 3. februar 2022

Yngre Lzeger
e Overenskomst for underordnede leeger af 8. februar 2022

Foreningen for Speciallaeger

e Aftale vedrgrende leegelige chefer af 8. februar 2022

e Overenskomst for overlaeger af 21. april 2021

e Overenskomst for honorarlgnnede sygehuslaeger af 13. november
2023

e Overenskomst for speciallagekonsulenter af 12. november 2018
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Tandlzegeforeningen

o Aftale for tjenestemandsansatte overtandleeger ved regionale syge-
huse m.v. af 7. februar 2022

e Overenskomst for tandlaeger af 7. marts 2022

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemoderfore-

ningen

e Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og
jordemegdre af 7. februar 2022

e Overenskomst for ledere p& Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeutfo-
reningens og Jordemoderforeningens omrade af 7. februar 2022

e Arbejdstidsaftale af af 7. februar 2022

Konstruktgrforeningen
e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske om-
rade af 7. februar 2022

Pharmadanmark
o Aftale vedrgrende sygehus-/hospitalsapotekere af 8. februar 2022

Djgf og IDA
e Aftale for chefer af 19. november 2021
e Rammeaftale om kontraktanseettelse af chefer af 28. marts 2019.

Bekraeftelse pé rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzevnte
aftaler og overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til
OK24@regioner.dk
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