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De utrættelige 
Trods en langvarig 
konflikt, er fysio- 
terapeuterne stadig
meget synlige 
i gadebilledet.     06  
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Ingen har sagt, at det 
her ville blive let. Men 
jeg kan alligevel ikke 
lade være at blive im-
poneret over den krea-
tivitet, gejst og vilje, 
jeg dagligt har mødt 

under strejken. Strejkende fysioterapeuter, 
der cykler, løber, danser og demonstrerer – 
alt sammen for at gøre opmærksom på, at 
vi har et lønefterslæb og et uligeløns- 
problem i forhold til sammenlignelige fag-
grupper på det private arbejdsmarked. 

Jeg har forsøgt at komme så meget 
rundt i landet som muligt, siden strejken 
begyndte den 16. april. Det har været en 
stor oplevelse at skyde et strejkegadeløb i 
Viborg i gang, at holde megafontale til  
fysioterapeuter, ergoterapeuter og syge-
plejersker fra apotekerens balkon i Roskilde 
og kunne sende  flere end hundrede tera-
peuter af sted til 1. maj arrangementet i 
Fælledparken i København. Det er blot tre 
af de mange arrangementer, som er kom-
met i stand for at fortælle befolkningen og 
politikerne, hvorfor vi strejker.

Jeg ved, at det trækker veksler på såvel 
de omkring 400 fysioterapeuter, der er ud-
taget til strejke, som på kollegaerne i nød-
beredskaberne. Jeg ved, at alle I, der ikke er 
udtaget til strejke, støtter jeres kollegaer, 
som aktionerer for bedre løn. Jeg ved, at 
regionsformænd, tillidsrepræsentanter og 
alle de strejkeberørte fysioterapeuter gør 
en stor indsats for, at vores fælles projekt 
skal lykkes. Nemlig at skaffe flere penge 
til grupperne i Sundhedskartellet. Derfor er 
det også glædeligt, at FOA har vist, at det 
rent faktisk kan betale sig at strejke.

I begyndelsen af maj indgik FOA og KL en 
aftale, der giver SOSU-assistenter, hjem-

mehjælpere og pædagogmedhjælpere et 
sted mellem 35 og 115 millioner ekstra oven 
i det oprindelige tilbud. Så det passede 
alligevel ikke, når arbejdsgiverne sagde, at 
der ikke var flere penge i kassen. Derfor kan 
vi i Sundhedskartellet med rette forvente, 
at såvel Danske Regioner som KL finder 
flere penge til Sundhedskartellets faggrup-
per, der har et endnu større lønefterslæb og 
uligelønsproblem. 

I skrivende stund er forberedelser i gang til 
det forhandlingsmøde, som finder sted lige 
efter pinse. Formanden for Danske Regio-
ner Bent Hansen har ønsket at genoptage 
forhandlingerne med Sundhedskartellet og 
blandt andet vil vi kigge på, hvordan syge-
husenes vikarkonti bruges. Det er positivt, 
at der kommer gang i forhandlingsforløbet. 
Vi må så håbe på, at Bent Hansen kan finde 
penge nok. For ellers fortsætter vi selvføl-
gelig strejken.

Hvor længe endnu, det i givet fald er 
nødvendigt at strejke, er umuligt at sige. 
Men det kan meget vel blive en lang og sej 
kamp. Derfor er det vigtigt, at vi alle fortsat 
holder fanen højt og modet oppe. 

En lang og sej kamp

Johnny Kuhr
Formand for Danske Fysioterapeuter

Jeg ved, at det trækker veksler på  
såvel de omkring 400 fysiotera- 
peuter, der er udtaget til strejke, som  
på kollegaerne i nødberedskaberne. 
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Tine Nielsen er som regions-
formand drevet af sine  
holdninger, ikke af et ønske 
om at  stille sig op på en 
papkasse og holde tale for 
masserne. 

18

Der bliver mange flere fysio-
terapeuter de kommende år. 
Regionskonferencen havde 
blandt andet beskæftigelsen 
på dagsordenen.

24

De neurale netværk, der 
dannes i fostertilstanden, 
producerer motoriske 
beskeder om for eksempel 
gang, der er forskellige fra 
person til person.

14

PEDI er et relevant måle-
redskab i Danmark,  men det 
er nødvendigt at udføre  
reliabilitets- og validitets- 
studier af den danske  
version. 

17

Fysnyt side 4 og  13 / Møder og kurser side 27 / Job side 32

Flere billeder fra nogle 
af de mange konflikt- 
aktioner over hele landet. 

06

Der er ingen, der har lyst 
til bare at være en hofte. 
Mennesket forsvinder i 
kategoriseringen, mener 
fysioterapeut Elisabeth 
Bomholt Østergaard.

10

Danske Fysioterapeuters næstformand Birgitte Kure var at 
finde blandt standpersonalet på messen Health & Rehab, der 
fandt sted i Bella Centeret 6.-8. maj. Messen, der er Nordens  
største for hjælpemidler, serviceydelser, pleje- og sygehus-
udstyr, har traditionelt besøg af 600-800 fysiotrapeuter, 
og Danske Fysioterapeuter deltog i messen primært for at 
møde medlemmerne. På standen blev præsenteret forenin-
gens arbejde med kliniske retningslinjer, måleredskaber og 
specialistordningen.
Foto Henrik Frydkjær
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Skolarstipendium 
til forskningskursus i pædiatrisk lungemedicin
LUNGEMEDICIN / Fysioterapeut Lene Løchte fra lungemedicinsk forskningsenhed, 

Bispebjerg Hospital, har fået et skolarstipendium fra European Respiratory Society. 

Stipendiet er på 2.000 australske dollars til et et-årigt postgraduate kursus ”Paediatric 

Respiratory Science” ved University of Western Australia. Kurset kombinerer klinisk, 

teknisk og videnskabelig viden om pædiatrisk lungemedicin med særligt fokus på fysio-

logiske målinger af lungefunktion. Kurset giver et videnskabeligt grundlag for planlæg-

ning, operationalisering og implementering af videnskabelige respiratoriske studier og 

vil dermed fremtidigt forbedre standarden for såvel forebyggelse som behandling af 

luftvejslidelser hos børn og unge.

Helbred og funktionsevne hos patienter med nyresygdom

UNDERSØGELSE / Kronisk nyresygdom er et væsentligt folkesundhedsproblem, der har mange kon-
sekvenser i form af omfattende sygelighed, høj dødelighed samt store menneskelige og økonomiske 
omkostninger. Især i de sene stadier har sygdommen stor indvirkning på patienternes funktionsevne, idet 
symptomerne påvirker patienternes daglige liv og sociale funktioner, hvilket ofte fører til udstødelse af ar-
bejdsmarkedet. Et nyt forskningsprojekt ved Fysioterapi- og Ergoterapiafdelingen på Århus Universitets-
hospital, Skejby, skal undersøge, hvordan patienter med kronisk nyresygdom påvirkes af deres sygdom i 
det daglige liv samt afdække væsentlige faktorer, der har betydning for nedsat funktionsevne. Derudover 
undersøges omfang af og omkostninger til kommunale ydelser som træning, hjemmehjælp og hjemme-
sygepleje. Undersøgelsen er et tværsnitsstudie. Der indgår i alt 268 patienter i undersøgelsen, og de er 
alle tilknyttet Nyremedicinsk Afdeling, Skejby. Yderligere information: Fysioterapeut Hanne Søndergaard, 
Fysioterapi- og Ergoterapiafdelingen, Århus Universitetshospital, Skejby, tlf. nr. 89 49 55 71,  
e-mail adresse hsd@sks.aaa.dk

Jan Hartvigsen holder tiltrædelsesseminar

PROFESSORAT / Kiropraktor, ph.d. Jan Hartvigsen holder i forbindelse 

med sin tiltræden som professor i klinisk biomekanik ved Institut for 

Idræt og Biomekanik, Syddansk Universitet et tiltrædelsesseminar 

”Ondt i ryggen, ondt i nakken – nyt paradigme”. Jan Hartvigsen 

holder et oplæg med titlen “New paradigm for research, education, 

and clinical practice in back and neck pain”, og professor fra 

University of Toronto, Canada fortæller om  "Results from the 

WHO Bone and Joint Decade Task Force on Neck Pain: Implications 

for practice and research”. Seminaret afholdes d. 18. juni 2008 kl. 

14.30-16.30 i Auditorium U100, Campusvej 55, Odense. Alle er 

velkomne. Tilmelding inden 13. juni til  elohmann@health.sdu.dk

Helsinki-deklarationen

ETIK / Verdensorganisationen for 
fysioterapeuter WCPT søger nu om, 
at alle sundhedspersoner og dermed 

også fysioterapeuter bliver omfattet af 
de internationale videnskabsetiske retningslinjer 

beskrevet i Helsinki-deklarationen. 
WCPT beder desuden Verdenslægerådet 

(World  Medical Association) om, 
at deklarationen ud over den biomedicinske 

forskning også omfatter psykosocial 
og adfærdsforskning.
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Fysioterapeuterne har  
i forbindelse med konflik-
ten deltaget i utallige 
aktioner over hele landet  
og har på den måde 
været med til at sprede 
budskabet om ligeløn og 
om fysioterapiens værdi. 
Når foreningens historie 
skal skrives, bliver
beretningen om ”den 
orange bevægelse” i  
foråret 2008 et af de  
centrale kapitler.

Den 21. april var protesterne nået til 
Regionshuset i Vejle, hvor regionens 
politikere var forsamlet til regionsråds-
møde. Traditionelt synger regionsrådet en 
sang inden deres møder, og denne gang 
fik de hjælp til "Kom maj du søde milde". 
Regionsrådet kvitterede med en kop kaffe. 
Også Esbjerg dannede denne dag ramme 
om en demonstration, hvor medlemmer 
af Sundhedskartellet, FOA og BUPL fyldte 
Byparken til bristepunktet. 

Foto private
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I Århus var måtte busserne den 22. april vente tålmodigt i lyskrydsene, mens strejkende sang sig gennem 
centrum. I Roskilde blev der demonstreret på Hestetorvet, hvor dagens hovedtaler, Johnny Kuhr havde 
fået lov at tale fra apotekets balkon. Samme dag talte Johnny Kuhr ved Amagercenteret, hvor talrige 
fysioterapeuter og ikke mindst borgere fik udlagt teksten set fra et fysioterapeutisk perspektiv. Den 22. 
april var også den dag, hvor Frederiksbergs borgmester, KL-formand Mads Lebech fik en ny trøje, og hvor 
fysio- og ergoterapeuter fra henholdsvis Fredericia og Middelfart havde sat hinanden stævne på den 
gamle Lillebæltsbro. Ifølge Fredericia Dagblad var der nogle af de forbipasserende biler, der rullede ned og 
sang med på slagsangene.

Få flere indtryk 

fra fysioterapeuternes 

aftryk i gadebilledet 

på fysio.dk

Carsten Lauridsen, Polfoto

Claus Haagensen

Thierry Wieleman

Thierry Wieleman

Thierry Wieleman

Lars Skaaning

Inger Lehmann
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Den 24. april tog Johnny Kuhr og regionsformand 
Tina Lambrecht Danske Fysioterapeuters fane med 

til Aalborg, hvorfra en demonstration gik fra  
sygehuset  til Gl. Torv, hvor formanden holdt tale.

Foto Lars Horn

Den 29. april stak københavnerne til søs 
og lod slagsangene gjalde fra kanalerne 
og i Københavns havn.

Foto Sine Fiig
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Over hele landet var Sundhedskartellets 
medlemmer godt repræsenteret ved 
1. maj-arrangementerne. Som her i Viborg, 
hvor regionsformand Tina Frank var 
blandt talerne. 

Foto Lars Holm

Den 29. april blev der i Aalborg tændt 
et lys for fremtidens sundhedsvæsen.

Foto Lars Horn
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Der er ingen, der har lyst  
til bare at være en 

”hofte”
Kategorisering af patienter med kroniske 
sygdomme er ofte nyttig i forhold til 
behandlingen – men betænkeligt for 
patienten, der reduceres til ”en hofte”  
eller en ”KOL-patient”. Mennesket  
forsvinder i kategoriseringen, 
og fysioterapeuten risike-
rer at glemme de vigtige 
åbne spørgsmål til  
patienten, mener fysio-
terapeut Elisabeth Bom-
holt Østergaard, som efter-
lyser et etisk kodeks for det 
sundhedsprofessionelle sprog 
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r det så en patient?” Spørgsmålet blev stillet med et  
lille smil på læberne, men for fysioterapeut Elisabeth 
Bomholt Østergaard betød den stille undren fra den 

patient, hun sad sammen med, meget mere. Begge havde overhørt 
samtalen på sygehuset, mellem to fysioterapeuter, der begge havde travlt:

”Er du ved at være færdig”, lød spørgsmålet fra den ene fysioterapeut.
”Jeg skal lige have en ankel”, før jeg er færdig for i dag, lød svaret fra kollegaen, der 

ubevidst kom til at reducere det menneske, hun var på vej til at behandle, til en af mange i 
kategorien ”ankler”.

Der er ingen mennesker, der har lyst til bare at være en hofte eller en ankel, mener Elisa-
beth Bomholt Østergaard, fysioterapeut, master i sundhedsantropologi og fysioterapilærer.

Hun spidser ører hver gang sundhedsprofessionelle omtaler patienter, så kategorien –  
ankel, hofte, KOL- eller amputationspatient – vandrer foran individet. Og risikerer helt at 
skygge for den dybere indsigt i det menneske, man sidder overfor.

”Jeg savner bevidstheden om, i hvor høj grad man i hverdagen ude på afdelingerne katego-
riserer patienterne. Hvis man ikke er bevidst om, at man kategoriserer, er risikoen for, at man 
ikke spørger så åbent og nysgerrigt bestemt til stede. Man indskrænker sine muligheder for 
at få et bredere billede af patienten, når man signalerer ”lunger” frem for et helt menneske”, 
siger Elisabeth Bomholt Østergaard, der har arbejdet på tre forskellige sygehuse og i dag 
underviser på Fysioterapeutuddannelsen i Århus.

SPROG SKABER MENING
Efter i mere end 20 år at have observeret og lyttet til snakken i såvel kaffestuen som ude 
blandt patienterne efterlyser hun en større bevidsthed om, at sprog skaber mening. Og om 
at kategorisering via faste vendinger og populære begreber sjældent er afsæt til den nysger-
rige og åbne dialog, som medvirker til at tegne billedet af ”det hele menneske”. 

Kategoriseringer ender derimod ofte med at låse mennesker fast, men Elisabeth Bomholt 
Østergaard understreger, at kategorisering eller klassificering naturligvis er både nødvendigt 
og nyttigt i diagnosticeringen og behandlingen.

AF: FREELANCEJOURNALIST KIRSTEN WEISS 

redaktionen@fysio.dk

Illustration: Gitte Skov
          
        fafo.fysio.dk -> etik

E”

Fysioterapeut 
Elisabeth Bomholt Østergaard 
har været ansat på Århus kommunehospital 
i to år, Ortopædisk hospital i et år og 10 år på 
Århus Amtssygehus. I de sidste 11 år har 
hun undervist på fysioterapeutuddannelsen 
i Århus. I 2006 afsluttede Elisabeth Bomholt 
Østergaard en masteruddannelse i 
sundhedsantropologi.
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”Oplevelsen omfatter alt, lige fra mindre ubehag til decideret døds-
angst. Dyspnø har mange ansigter, og det rette finder man kun ved 
at spørge ejermanden”, mener Elisabeth Bomholt Østergaard.

At man ved at kategorisere, uden at have spurgt mennesket, 
tror, at man ved noget om den enkelte, øger efter hendes vurdering 
risikoen for fejlvurderinger. Dermed går man måske glip af mulig-
heden for at finde og forfine den behandling, der kunne være den 
rette for netop den patient. Og ender måske med ”kun” at behandle 
dyspnøen og ikke det hele menneske.

”Både ved dyspnø og lungesygdomme er det vigtigt at kende til 
pateintens oplevelse. Hvis den sundhedsprofessionelle spørger til 
og interesserer sig for, hvordan åndenøden opleves, hører hun må-
ske om patientens angst. Ved at spørge ind til den, kan man hjælpe 
med oplysninger og teknikker, der kan reducere angsten og lære 
patienten at mestre åndenøden, for eksempel ”det er normalt” og 
”du dør ikke, selvom det kan føles sådan””. 

MENNESKET FØRST
Elisabeth Bomholt Østergaard peger på, at der i udlandet kan 
spores tydelige tendenser til en ”mennesket først”- ændring i spro-
get. Her er man mere varsom end i Norden med de meget direkte 
kategoriseringer.

For eksempel stillede den fysioterapeutiske verdensorganisation, 
World Confederation for Physical Therapy, klare krav til sproget i 
præsentationerne på sin kongres i Canada i 2007.

Her gjorde man det klart, at man ikke ville acceptere, at der blev 
refereret til mennesker ved direkte at henvise til deres handicap. På 
den måde refererer man for eksempel til patienter med KOL som 
"en person med KOL” og ikke som ”KOL-patient”. 

"Mennesket først”- sprogbrugen er i Norden, ikke mindst i Dan-
mark, ofte blevet mødt med anklager om politisk korrekthed. Men 
at sætte mennesket før diagnosen er, mener Elisabeth Bomholt 
Østergaard, en helt rimelig fordring. Ikke blot i forhold til det en-
kelte menneske, men i forhold til mulighederne for at skabe mere 
individualiserede og dermed bedre patientforløb. 

Hun efterlyser derfor et etisk kodeks for sundhedsprofessionel-
les omtale af deres patienter og har foreslået Danske Fysioterapeu-
ter at udarbejde retningslinjer for anvendelse af klassificerende/
kategoriserende betegnelser i forbindelse med (kronisk) sygdom, 
skader og handicaps. Retningslinjerne skal anvendes i alt skriftligt 
materiale fra foreningen og gerne indgå i de etiske retningslinjer for 
fysioterapeuter. 

”Sundhedsprofessionelle bør være bevidste om den måde, de 
ofte kategoriserer på. Både fordi sprogbruget påvirker dem selv, de 
mennesker, de ubevidst er med til at reducere, og omverdenen. Og 
ikke mindst fordi sproget hver dag også reproduceres i uddannel-
sessystemet. Vi har ikke brug for den form for kategorisering. Det, 
vi har brug for, er differentiering”.

Etisk Udvalg tager stilling til Elisabeth Bomholt Østergaards forslag 
på sit næste møde. Referat af mødes vil kunne læses på  
fafo.fysio.dk/etik 

”At kunne rubricere og klassificere sygdomme og dermed skelne 
mellem forskellige sygdomme har afgørende betydning for, at det 
enkelte menneske kan få behandling for sin sygdom. Det er ligele-
des en hurtig og præcis måde at skabe fælles fokus på i en faglig 
samtale mellem sundhedsprofessionelle og i en samtale mellem 
patient og sundhedsprofessionel, og det kan anvendes i bestræ-
belsen på at optimere forebyggelse og behandling, siger Elisabeth 
Bomholt Østergaard.

Kategorisering er en helt naturlig menneskelig, psykologisk me-
kanisme og en måde at holde orden i verden på. Mennesker opdeler 
hver dag virkeligheden i små, håndterbare kasser – ung/gammel, 
mand/kvinde, patient/behandler; men kategoriseringen ender let, 
hvis man ikke er bevidst om sin egen sorteringsmekanisme, med 
at skygge for nysgerrigheden og indsigten i individet. Mennesker 
er andet og mere end unge eller gamle; ligesom lungepatienter er 
meget mere end blot deres syge lunger.

”Vi risikerer at glemme individet til fordel for vedkommendes 
lunger. Brugen af ordet lungepatient kan signalere et menneske-
syn, hvor en del af mennesket er vigtigere end hele mennesket, 
altså et menneskesyn, der reducerer - frem for et helhedsorienteret 
menneskesyn”, mener Elisabeth Bomholt Østergaard.

Hun peger for eksempel på flere psykologiske og antropologiske 
studier, som klart påviser, at det har omkostninger for individet at 
blive hældt ned i kassen med massebetegnelser.

”Som individ kan man få en følelse af, at behandleren tænker 
noget om en, som man ikke ved, og som vedkommende ikke spør-
ger om. Når man får påklistret en fællesbetegnelse af andre, er det 
naturligt, at man bliver nervøs for, om den anden forbinder noget 
ganske bestemt med dette? Og måske har en entydig opfattelse 
af, ”hvordan jeg så er”, siger Elisabeth Bomholt Østergaard.

UBEHAG ELLER DØDSANGST
Som eksempel peger hun på, at sundhedsprofessionelle ofte 
taler og skriver om dyspnø - åndenød - som om det er et entydigt 
begreb. Alle har tilsyneladende en fælles viden om og en fælles for-
ståelse af dyspnø, men spørger man mennesker, der har åndenød, 
er deres oplevelser vidt forskellige.
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af vibeke pilmark, faglig redaktør

Smerter efter falanga tortur
ARTIKEL / Fysioterapeut, ph.d.-studerende Karen Prip har publiceret 
en artikel om en undersøgelse af de kliniske fund hos mænd, der har 
kroniske smerter efter falanga tortur. Karen Prip fandt, at de fleste 
af mændene havde strukturelle forandringer i fødderne med nedsat 
sensibilitet. Mange havde smerter ved gang og deraf følgende 
ændret gangmønster. De hårdest ramte viste signifikante tegn på 
nerveskader. Karen Prip. Clinical Findings in Men With Chronic Pain 
After Falanga Torture. Clin J Pain, Vol 24, No 2, Febr 2008.

Penge  til 
kontinensoplysning

BØRN / Kontinensforeningen har fået tildelt 
190.000 kr. til et oplysningsprojekt om 
inkontinens hos børn. Der skal produceres tre 
film, som vises i maj måned i DR's OBS-
udsendelser. Filmene følges op af skriftlig 
information.

Ældre skal træne funktionelt
FORSKNING / Funktionel træning øger styrken og forbedrer 
balance og gangfunktion hos ældre, og høj-intensitetstræning 
giver bedre resultater end lavintensitetstræning. Det viser 
den svenske fysioterapeut Nina Lindelöfs undersøgelse af 
træningstilbud til ældre. Hun disputerede i februar måned ved 
Luleå Tekniske Universitet med disputatsen  ” Effects and 
experiences of high-intensity functional exercise program-
mes among older people with physical or cognitive impair-
ment”. Nina Lindelöf har i tre studier undersøgt effekten af 

træning, deltagernes opfattelse af at deltage i træningen 
og om indtagelse af et proteinrigt energitilskud lige efter 

træningen øgede effekten af træning. I det første studie 
fulgte Nina Lindelöf tre ældre kvinder, der havde haft 

en hoftefraktur. Kvinderne gennemførte et ti-ugers 
funktionelt træningsprogram iført vægtbælte.  
Kvinderne forbedrede den dynamiske balance og 
ganghastigheden.  I det andet studie var der inklu-
deret 191 ældre med en MMSE (Mine Mental State 
Examination) på 10 eller derover, der alle havde be-

hov for hjælp til ADL og boede på plejehjem. De ældre 
blev randomiseret til fire grupper. Den ene gruppe fik 

træning og en placebodrik, den anden fik træning og 
proteindrik, og den sidste fungerede som kontrolgruppe 

med et program ledet af en ergoterapeut. Programmet 
bestod af siddende øvelser og emner, der interesserede og 

kunne stimulere de ældre. Træningen forløb over tre måneder 
med 29 sessioner i alt. Proteindrik og placebodrik blev indtaget 
umiddelbart efter træningen. Ved follow-up efter tre måneder 
havde træningsgruppen øget den selvvalgte ganghastighed 
signifikant. Ved seks-måneders follow-up havde trænings-
grupperne forbedret selvvalgt ganghastighed, Bergs balance 
skala, 1 RM i benpressen. Indtagelse af proteindrik øgede 
ikke effekten af træning.  Ældre med en MMSE på over 21 fra 
trænings- og kontrolgruppe besvarede et spørgeskema. Alle 
inklusiv kontrolgruppen var tilfredse med træningen. Delta-
gerne i træningsgrupperne prioriterede dog træningen højere 
end de ældre i kontrolgruppen og angav mindre træthed og 
følte sig ansporede af træningen.  De syntes i modsætning til 
kontrolgruppen, at de havde fået bedre balance og mere styrke 
i benene. I et kvalitativt interview med ni af deltagerne fik 
Nina Lindelöf informationer om, hvad deltagerne syntes om at 
træne. De anså træning for vigtig og prioriterede denne højt. 
De oplevede, at deres svigtende helbred var en barriere for at 
træne, men at instruktørerne havde stor betydning, da de gav 
deltagerne mod og tro på, at det nyttede noget. Holdtrænin-
gen betød desuden, at der opstod et sammenhold blandt de 
ældre.

http://epubl.ltu.se/1402-1544/2008/01/ 
LTU-DT-0801-SE.pdf
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Ny professor 
inden for smerteforskning

AALBORG / Thomas Graven-Nielsen er 
udnævnt til professor på Institut for 
Sundhedsvidenskab og Teknologi ved 

Aalborg Universitet. Thomas Graven-Nielsen 
er tilknyttet Center for Sansemotorisk 

Interaktion og har i sin forskning ud over 
smerte beskæftiget sig med mekanismer

 i centralnervesystemet. 
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De seneste år er der dukket et helt nyt begreb op, som kan 
få stor betydning for både fysioterapeuter, fysiologer og andre der 
beskæftiger sig med bevægeapparatet, træning og genoptræning. 
Forestil dig, at din gangfunktion og flere andre af dine bevægelser, 
bogstavelig talt er uden for din kontrol og styres af små lokale 
netværk i rygmarven med spontan aktivitet. Så har du en fornem-
melse af, hvad den nyeste forskning om Central Pattern Generators 
(CPG) er for en størrelse. En større forståelse af CPG's vil i fremti-
den kunne revolutionere mange genoptræningsprincipper og sætte 
spørgsmålstegn ved en række træningsformer inden for idræt.

Hvad er CPG?
Central Pattern Generatorer kan defineres som et neuralt net-
værk, der uden sensoriske eller centrale inputs kan producere egne 
rytmiske outputs i faste mønstre (1). En anden definition handler 
om neurale netværk, der danner periodiske motoriske beskeder 
om rytmisk bevægelse som f.eks. gang (2). Det betyder kort sagt, 
at CPG ér uden eksterne påvirkninger selv er i stand til at generere 

AF: CAND. SCIENT.,  
FOTOJOURNALIST GEERT MØRK 

gmoerk@post3.tele.dk

Foto: istockphoto.com
          

Rygmarvsskadede 
kan gå
Ny viden om neurale netværk, der uden eksterne påvirkninger er i stand til at generere 
rytmiske bevægelser, kan benyttes til at fremkalde gangfunktion hos mennesker med 
lammelser. De neurale netværk, der dannes i fostertilværelsen, producerer motoriske 
beskeder om for eksempel gang, der er forskellige fra person til person.

bevægelse i f.eks. en ekstremitet helt uden påvirkning af eksem-
pelvis sensoriske feedback. 

Udviklingen af de autonome netværk i rygmarven styres af 
en lang række gener, og dannes tidligt i fosterlivet. Forsøg med 
genmodificerede mus har afsløret en række specifikke recepto-
rer (bl.a. EphA4 og ephrinB3), der gennem påvirkning i musenes 
fosterliv kan ændre gangmønstret væsentligt. Det har f.eks. ført 
til udvikling af såkaldte knock-out mus, der hopper som kaniner i 
stedet for at gå.

En række studier tyder på, at CPG ér er lokaliseret i den lumbale 
og nedre thorakale del af rygmarven. De udspringer sandsynligvis 
fra bestemte hvirvler og er knyttet til relativt små og autonome 
neurale netværk, der uden indflydelse fra det øvrige nervesystem 
selv danner rytmiske mønstre (Hooper). Neural rytmisk aktivitet 
kan tilsyneladende opstå på to måder, nemlig gennem forbindel-
ser mellem neuroner eller gennem forbindelser skabt af elektrisk 
ledning i enkelte neuroner, såkaldte endogene oscillator neuroner 
(Hooper) (en oscillator producerer elektriske svingninger). 
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dermed også hvordan disse trænes bedst muligt. Et helt nyt studie 
af Ernst Albin Hansen et al (3) fra Norges Idrætshøjskole, hvor 
otte forsøgspersoner kører på cykel med selvvalgt pedalfrekvens, 
har vist, at det er højst individuelt, hvilken frekvens den enkelte 
forsøgsperson vælger, og at denne frekvens stort set ikke påvirkes 
af en række eksterne faktorer. 

Forsøget demonstrerede især to forhold: 
•	�På trods af en øget belastning på hjerte-lungesystemet ved kon-

stant mekanisk modstand og på trods af at der nemt kunne kom-
penseres på hjerte-lungesystemets belastning ved simpelthen at 
køre med en langsommere pedalfrekvens, valgte deltagerne ikke 
at justere på frekvensen. 

•	�I den anden del af forsøget blev belastningen på hjerte-lungesy-
stemet holdt konstant, men den mekaniske belastning på peda-
lerne/cyklen blev ændret (watt blev ændret). Deltagerne kunne 
frivilligt ændre på frekvensen, når blot den krævede effekt (watt) 
blev opretholdt, men det skete altså ikke.

For at forklare, hvordan disse neuroner virker, har forskerne beskre-
vet en størrelse, der kaldes ”half-center oscillator” (HCO), der består 
af to neuroner, der hver især ikke har evne til at danne rytmiske, 
elektriske svingninger, men som producerer rytmiske, elektriske 
outputs, når de kobles reciprokt sammen. 

HCO'er kan fungere på flere forskellige måder. De to neuroner be-
høver ikke fyre i antifase og kan fyre i en hvilken som helst relativ 
fase, synkront og/eller asynkront, afhængig af synapsen. Derud-
over kan HCO'er fungere i en ”escape” eller en ”release” tilstand. 
Escape og release refererer til, hvordan det ”slukkede” neuron akti-
veres, og der kan være stor forskel på funktionen i HCO'er afhængig 
af forskelle i den synaptiske virkemåde.

Hormononerne serotonin og noradrenalin spiller desuden en stor 
rolle i dannelsen af potentialerne.

CPG styrer pedalfrekvens
Kendskabet til HCO ér og CPG ér kan på længere sigt få stor betyd-
ning for vores opfattelse af, hvordan nogle bevægelser dannes, og 

Udviklingen af 
de autonome netværk 
i rygmarven styres af
en lang række gener, 

og dannes tidligt 
i fosterlivet.



16 side fysioterapeuten     nr. 09   maj  2008

N
e

u
r

a
le


 net




v
æ

rk


sving hos topspillere og noget lignende kan givet vis findes i næ-
sten alle sportsgrene. 

Det vil i fremtiden stille større krav til både trænere og fysiote-
rapeuter (ved genoptræning), hvis der skal udarbejdes individuelle 
analyser og træningsprogrammer, hvor kendskabet til CPG udnyt-
tes maksimalt.

Ole Kiehn fra Karolinska Instituttet i Sverige har igennem de 
seneste 20 år forsket i, hvorledes nerveceller og nervenetværk i 
rygmarven er med til at styre og definere en række basale bevæge-
mønstre. Hans forhåbning er bl.a., at et større kendskab til CPG érs 
cellulære og molekylære opbygning på sigt kan få betydning for 
behandling og rehabilitering af patienter med forskellige ryg-
marvsskader, sklerose eller hjerneblødning, hvor gangfunktionen 
indirekte er påvirket. 

En større forståelse af, hvorledes CPG aktiveres, vil betyde, at 
det kunne blive muligt selektivt at gå ind og aktivere netværkets 
rytmiske del hos eksempelvis rygmarvsskadede patienter. Der fin-
des et klinisk eksempel (Calancie et al.), hvor en 37 år mandlig pa-
tient, der havde været totalt paralyseret i 17 år efter en skade i den 
cervicale del af rygmarven, kunne udføre ganglignende bevægelser, 
når han lå ned og fik strakt benene helt ud i hofteekstension.

Studier i Tyskland, USA og Canada har vist, at træning på gang-/
løbebånd er en behandlingsstrategi, som direkte kan tilpasses 
patienter med nedsatte motoriske funktioner efter hjerneblødnin-
ger og partielle rygmarvsskader. Mekanismerne mellem træning og 
respons er dog stadig ikke klarlagte.

Litteratur

Hooper, Scott L.”Central Pattern Generators” Embryonic ELS (1999). 
Findes også på: www.els.net

Kuo, Arthor D. “The relative roles of feedforward and feedback in 
the control of rhytmic movements.” Motor Control (2002): 6, 129-145. 

Hansen, Ernst Albin; Ohnstad, Ann Elisabeth. “Evidence for freely chosen
pedalling rate during submaximal cycling to be a robust innate voluntary 
motor rhythm”. Exp. Brain Res (2008) 186: 365-373.

Calancie, Blair et al “Involuntary stepping after chronic spinal cord injury: 
Evidence for a central rythm generator for locomotion inn a man."  
Brain (1994): 117,5.

Ole Kiehn. se Karolinska Institutets hjemmeside: 
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Forsøget strakte sig over i alt 12 uger, og igennem hele perioden 
ændrede deltagerne ikke frekvens, men der blev fundet store 
inter-individuelle forskelle (SD = 11-15 rpm). Konklusionen er altså, 
at forsøgspersonernes frekvens er både meget robust og konstant, 
men også højst individuel og  i det store og hele upåvirket af både 
interne og eksterne faktorer.

Resultaterne af forsøget støtter altså teorien om, at central 
pattern generator har stor betydning for styringen af en række be-
vægelser, i dette tilfælde en selvvalgt cykelfrekvens ved forskellige 
eksterne og interne påvirkninger.

Klinisk betydning
Den øgede interesse for CPG viser generelt, at megen bevægelse 
kan klares uden brug af hjernen og i høj grad er individuelt styret. 
Hjernens primære funktion bliver at igangsætte bevægelsen, 
hvorefter de robuste mønstre af aktionspotentialer ud til musk-
lerne styres af central pattern generatorer. En konsekvens kunne 
måske så være, at der i en lang række idrætsdiscipliner i højere grad 
skal sættes fokus på individuelle analyser af bevægelser, frem for 
at fremelske ensartede bevægemønstre gennem træning. Det ses 
bl.a. i Ernst Albin Hansens cykelforsøg, der dokumenterer, at en 
traditionelt alt for høj pedalfrekvens nedsætter nyttevirkningen 
under arbejdet. I golf ses der også store individuelle forskelle på 
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Resultater
Students t-test blev anvendt til at teste, 
om middelværdierne for de danske resul-
tater var signifikant forskellige fra den 
amerikanske reference-middelværdi på 50. 
Der var i undersøgelsen signifikant forskel i 
den ældste aldersgruppe i skalaen, hvad an-
går behov for hjælp i domænerne personlig 
pleje (p=0,03) og social funktion (p=0,01).

Konklusion
I dette stikprøve-studie var der generelt 
en god overensstemmelse mellem danske 
værdier og amerikanske referenceværdier. 
Det vurderes, at de få uoverensstemmelser 
sandsynligvis skyldes kulturelle forskelle 
knyttet til specifikke item. 

PEDI vurderes til at være et relevant 
måleredskab at anvende i Danmark. Det 
anbefales dog, at der udføres et lignende 
studie på en landsdækkende randomiseret 
stikprøve for alle aldersgrupper i PEDI. Det 
er nødvendigt at udføre reliabilitets- og 
validitetsstudier af den danske version af 
PEDI, før den tages i brug som måleredskab 
i Danmark.

   Pediatric Evaluation of Disability 
Inventory (PEDI) er oversat til dansk i form 
af et spørgeskema i 2005. PEDI evaluerer 
funktionel status hos børn med funktions-
evnenedsættelser i alderen 6 mdr.–7½ år. 
Barnets formåen og udførelse vurderes i 
tre domæner: Personlig pleje, bevægelse og 
social funktion. Dette scores på tre skalaer:
•	 funktionelle færdigheder
•	 hjælpebehov 
•	 tilpasninger

Formålet med mit studie var at afgøre, om 
værdierne fra raske danske børn i alderen 
1½-2 år og 5-5½ år stemmer overens med 
referenceværdierne i PEDI. 

 
Materiale og metode
Jeg valgte af tidsmæssige årsager kun at 
medtage to aldersgrupper i undersøgelsen, 
og stikprøven blev valgt ud fra bekvemme-
lighedsprincippet. Der blev indsamlet data 
fra i alt 32 raske danske børn. Seksten børn 
fra hver aldersgruppe. Spørgeskemaet PEDI 
blev udfyldt af forældrene. 

F
orskning










AF: FYSIOTERAPEUT MICHELLE STAHLHUT 

msta@gentofte.dk

FOTO: colourbox.com
          
        fafo.dk/forskningsartikler 

Pediatric Evaluation of Disability Inventory er oversat til dansk. Der er god overensstem-
melse mellem de amerikanske referenceværdier og værdierne hos danske børn viser en 
undersøgelse publiceret på hjemmesiden Fag og Forskning, fafo.fysio.dk

PEDI 
er et relevant måleredskab – også i Danmark

Læs mere om PEDI på  
fafo.fysio.dk/måleredskaber.
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FAKTA OM REGION Hovedstaden

Region Hovedstaden dækker de tidligere 
Københavns og Frederiksborg amter, 
Københavns og Frederiksberg kommu-
ner og Bornholms Regionskommune. 
Der bor i alt 1,6 millioner mennesker i 
Region Hovedstaden. Det svarer til lidt 
mere end 30 pct. af landets befolkning. 
Regionen består af 29 kommuner og 
ca. seks procent af Danmarks samlede 
areal. De fysioterapeuter, der arbejder 
i regionen er fordelt som følger: 894 er 
ansat i kommunerne, 682 i regionerne, 
59 i Staten og 794 er praktiserende.

Tine Nielsen skyndte sig ud for at købe en trailer til sin cykel, da konflikten var en realitet. Med den kan 
hun fragte kampagnemateriale fra regionskontoret til demonstrationer forskellige steder i byen. Traileren 
er ikke bare praktisk, men rummer også en stor symbolværdi, forklarer hun: ”Jeg kommer med min trailer, 
mens DSR kommer med en stor bus. Mit indtryk er, at fysioterapeuterne synes, det er fedt!”

Fysioterapeuten 
er på en tur fra region 

til region nået til region 
Hovedstaden og 
regionsformand 

Tine Nielsen.
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arbejdspladser inden for en bestemt tidsramme skal ikke ses som 
et forsøg på at undgå kontakt med medlemmerne. Tværtimod er 
det netop kontakten med medlemmerne, der er det helt overskyg-
gende gode ved at være regionsformand, mener hun.

”Det at indgå i samarbejde med fysioterapeuter om en opgave 
- og det er næsten ligegyldigt, hvad det er for en opgave - det at 
kunne stille sin viden og sin ekspertise, sine organisatoriske og 
politiske evner til rådighed for medlemmerne og tillidsrepræsen-
tanterne, det er noget af det sjoveste”, siger Tine Nielsen, der giver 
sig selv lov til også at fejre de små sejre: 

”For eksempel når der har været møde i en kommune om udpeg-
ning til MED-udvalg. Så har jeg dialogen med tillidsrepræsentanten, 
hvor jeg siger, jeg synes, hun skal gå til mødet og lægge billet ind på 
en udvalgspost, blandt andet med den argumentation, at FTF har 
en politik om, at der skal være en så bredt dækkende repræsenta-
tion som muligt. Så er hun gået til mødet, og så sidder de der fra de 
store organisationer og må acceptere, at fysioterapeuterne får en 
plads. Det er det, der er sjovt: At understøtte netværk og få nogle 
ting igennem”. 

VI ER PÅ ARBEJDE SAMMEN
Region Hovedstaden holder til på Nørre Voldgade i i København i 
samme bygning som Danske Fysioterapeuters sekretariat. Konto-
ret ligger afsides, en halv etage ned ad en bagtrappe, og fysiote-
rapeut Mie Rinaldo, der er ansat på deltid til at aflaste med det 
praktiske, er i princippet Tine Nielsens eneste kollega. 

elvom region Hovedstaden geografisk kun dækker seks 
procent af Danmarks samlede areal, kan den til tider virke 
uoverskuelig. Også for en regionsformand. 

Hvis Tine Nielsen ville, kunne hun bruge al sin tid som formand for 
Danske Fysioterapeuters region Hovedstaden på udelukkende at 
beskæftige sig med den største af regionens kommuner. I alt er 
der 29 kommuner i regionen, så selvom København langt fra render 
med al hendes opmærksomhed, er der i sagens natur opgaver, som 
Tine Nielsen har været nødt til at prioritere bort, selvom de står på 
to do-listerne i andre regioner. 

Det drejer sig eksempelvis om at afgive høringssvar til de kom-
munale sundhedsaftaler – en opgave, hvor hun ikke vurderer, 
resultaterne vil stå mål med anstrengelserne. ”Der skal bruges for 
meget krudt i forhold til, hvad vi kan få ud af det”, som hun siger.

Arbejdspladsbesøg er en anden af de ting, der ikke levnes så 
meget plads til i Tine Nielsens kalender. Hun gør det gerne, når der 
er en anledning, men det er ikke en organiseret indsats alene med 
det formål at komme rundt og møde alle medlemmer. At have 
en personlig kontakt til godt 3200 medlemmer kan ikke lade sig 
gøre, og Tine Nielsen ser derfor sin rolle som hende, der først og 
fremmest skal sørge for at bringen medlemmerne i kontakt med 
hinanden. Det sker ved at optræde som katalysator for etablering 
af nye netværk og ved at understøtte allerede eksisterende. 

DET, DER GØR DET SJOVT
At Tine Nielsen ikke prioriterer at komme rundt på et bestemt antal 

AF: JOURNALIST ANNE GULDAGER 

ag@fysio.dk

Foto: Henrik Frydkjær
          
         hovdstaden.fysio.dk

Fejrer også de 
små sejre
Tine Nielsen er som politiker og regionsformand drevet 

af sine holdninger, ikke af et ønske om 
at stille sig op på en papkasse og holde tale for masserne

r
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Redaktionen har bedt Tine Nielsen føre dagbog i en 
på forhånd 

fastlagt uge. Det blev uge 17 – en strejkeuge

Mandag: 
Det er godt med den halve times 

cykeltur om morgenen ind til byen. 

Jeg kan lige nå mentalt at forberede 

mig på dagens opgaver. Der er møde 

allerede her fra morgenstunden med 

koordinationsgruppen, der blev ned-

sat i onsdags (på første strejkedag). 

De er gået i gang når jeg kommer – 

det er fint. Jeg har knap nok sat mig 

ned, før telefonen ringer. Det er om 

arrangementet på Bornholm. Der 

er sket et par misforståelser vedr. 

annonceringen, det bliver udredt. 

Koordinationsgruppen får aftalt, 

hvad de skal, og de får kodeord 

m.m. til bloggen så de kan skrive 

direkte ind. Telefonen ringer rigtig 

mange gange fra alle mulige steder 

i landet, mange skal egentlig have 

fat i hovedkontoret, og en insisterer 

på, at jeg sidder på hovedkontoret og 

begynder at fremlægge noget med 

refusionsopgørelser. Til sidst får jeg 

ham overbevist, om at det er et andet 

nummer han skal have fat i. Flere 

ringer om konfliktmateriale. 

Jeg skal have skrevet på bloggen. 

Skidt! Jeg glemte billederne hjemme. 

Dem, jeg havde siddet og redigeret i 

weekenden. Mie har travlt med at få 

redigeret regionernes hjemmesider 

med alt det, der skal på om konflik-

ten. Jeg får lige mindet om, at ar-

rangementet på fredag om ”Lederes 

arbejdsmiljø” skal aflyses (pga. for få 

tilmeldinger). Der kommer strejkende 

fysioterapeuter fra Rudersdal og 

København for at hente materiale. 

Vi taler om konflikten og bevæger os 

ud i gætterier om varighed m.m. Det 

er sjovt at være ”kampagnekontor” 

når det myldrer forbi med folk. I løbet 

af dagen, når jeg også at skimme de 

knap 50 mails der er kommet siden 

i fredags. Bestiller pladsbilletter til 

regionsbestyrelsen. Taler med folk i 

sekretariatet om materiale til  

aktioner, og om at Johnny gerne vil ud 

til et arrangement og meget, meget 

mere. Kører hjem ved 18-tiden.

Tirsdag: 
Jeg starter dagen med at læse vores to aviser og høre morgenradio. 

Strejken er stadig tophistorie. På cykelturen ind til byen hører jeg på P1 

en arbejdsmarkedsforsker, der udtaler, at han mener, at strejken, med 

det nødberedskab der er, godt kan vare til jul. Det giver jo et ganske andet 

perspektiv; det gør jo at strategien vedr. konfliktaktioner skal gennem-

tænkes. Nej, den varer selvfølgelig ikke til jul, men den kan godt gå hen 

og blive mere langvarig, end jeg først havde spået. Dvs. al krudtet skal 

ikke brændes af den første uge. Der skal tænkes mere langsigtet. I dag 

er der møde for de regionalt ansatte tillidsrepræsentanter. Punktet om 

konflikten bliver rykket frem, da jeg skal være ved Amagercentret kl. 11. 

Inden da når jeg lige at se, om nogle af dagens mange mails er så vigtige, 

at jeg skal gøre noget ved dem, inden jeg tager afsted. Det er godt, at 

Mie sletter alle spammails, ellers var det da helt uoverskueligt. Foran 

Amagercentret er der rigtig mange hvidklædte og ikke ret mange orange-

farvede. Johnny holder tale, jeg taler lige kort med ham bagefter, han skal 

videre til Roskilde. Kort efter dukker en hel masse af de orangeklædte 

op. De går videre ud i byen og deler løbesedler ud. Der er nogle, der har 

sat blå futter med klistermærke på cykelsadlerne. Jeg kan se, jeg ikke har 

fået instrueret godt nok, klistermærkerne kan kun sidde fast på den ene 

side. Jeg tager en runde og vender de blå futter om. Da jeg skal tilbage 

til kontoret falder jeg i snak med to fysioterapeuter. Vi taler om det at ak-

tionere, og hvad de skal gøre for ikke at brænde ud, hvis konflikten bliver 

langvarig. Jeg tager metroen tilbage. Står af ved Kgs. Nytorv og går op til 

Nørreport. Det er godt lige at få bevæget sig lidt. Solen skinner stadig, 

så jeg køber en is. Tilbage på kontoret. Går op og deltager i sidste del af 

TR-mødet. Mie siger der er flere, der har ringet om penge og materialer til 

aktioner. Jeg går ned og hæver penge. Tilbage igen og læse mails igennem 

og besvare dem der kommer fra medlemmer – det er vigtigt!

Onsdag og Torsdag:
 
Der er regionskonference i Nyborg. Jeg synes jeg har ligget vandret i 

luften den sidste uge, så jeg har bare tænkt mig at deltage og overlade 

ansvaret til andre – hvis jeg kan. Det kunne jeg godt. Det er altid godt 

at være af sted på regionskonference, næsten uanset indhold. Få talt 

med både egen regionsbestyrelse og andre om alt muligt. Få udvekslet 

synspunkter både i de tilrettelagte og de uformelle samtaler. I løbet af 

konferencen er jeg i sms-kontakt med både Mie og flere tillidsrepræ-

sentanter. Der er bl.a. ved at blive planlagt et møde på mandag.

Fredag: 
Oprydning og status over ugen, der gik. Det var ikke en helt 

almindelig uge, denne konfliktuge. Jeg fik talt med rigtig mange 

fysioterapeuter både som ”leder af et kampagnekontor” og på 

regionskonferencen. Det var en uge med rigtig mange gode samar-

bejdsflader. Men det var ikke en uge, jeg vil kunne huske tilbage på 

og sige: ”se hvad jeg udrettede i uge 17 i 2008” – hvis altså ikke jeg 

havde skrevet det ned.
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vurdering, og andre kommuner tør lægge ansvaret ud til terapeu-
terne. Hvis vi i regionen kan få etableret et netværk for visitatorer, 
har vi politikere et sted at gå hen, hvis vi vil finde ud af, hvad vi som 
forening mener om visitation og kan efterfølgende tage en dialog 
med kommunerne om det”, forklarer Tine Nielsen. 

”På samme måde forsøger vi sammen med fysioterapeuterne 
i distriktspsykiatrien at finde ud af, hvad det er for et tilbud, vi 
synes, eksempelvis Københavns kommune skal stille til rådighed 
for borgerne”. 

SKYDER IKKE MED SPREDEHAGL
At komme i dialog med kommunerne er svært, erkender Tine Niel-
sen. Men det kan lade sig gøre, hvis man er målrettet. 

”Jeg har gjort det meget pragmatiske, at jeg har taget sager op. 
Jeg har ikke skudt fra hoften og sendt noget ud til samtlige kom-
muner. Men jeg har indtryk af, at når jeg henvender mig, så er der 
en interesse for dialogen”. 

Tine Nielsen vil nødig smykke sig med lånte fjer og tøver derfor 
lidt, da hun bliver bedt om at nævne en af sine sejre som regions-
formand. 

”Jeg ved jo ikke, om de ville have fået ideen alligevel, men jeg tror, 
jeg har haft indflydelse på noget af den måde, man i Københavns 
kommunes sundhedsforvaltning har organiseret noget af fysio-
terapien. Jeg har i hvert fald fremlagt over for Mogens Lønborg 
(sundheds- og omsorgsborgmester, red.), at jeg syntes, man skulle 
samle genoptræningen af neurologiske lidelser i et neurologisk 
center, og det har man gjort”, siger Tine Nielsen

At hun ikke engang selv ved, om hun har æren, kan gøre det lidt 
vanskeligt at prale af resultatet og opnå synlighed af den vej, men 
for Tine Nielsen er synlighed heller ikke et mål i sig selv, slår hun fast.

”Synlighed for hvad? Hvem er det, man skal være synlig over 
for?”, spørger hun retorisk og svarer selv, at synlighed for hende er 
noget med at være tydelig i forhold til sine holdninger. For det er 
holdningerne, der driver hende.

”Jeg er ikke den bedste til at stå på en papkasse midt på Rådhus-
pladsen og snakke ud over en stor befolkning, for jeg ville simpelt-
hen falde ned, fordi mine ben ville ryste. Jeg er ikke ret god til at 
performe. Jeg er nok meget præget af mine holdninger og mine 
ideologier. Jeg er ikke regionsformand, fordi jeg kan lide at stille mig 
op og være fører for en stor flok. Jeg er det, fordi jeg har nogle ideer 
om og nogle holdninger til, hvordan jeg synes, verden skal være 
skruet sammen”.

Hvor længe Tine Nielsen kan finde energi nok i sine ideologier og 
holdninger til at brænde for faget og fysioterapeuterne, ved hun 
ikke, men hun er ikke typen, der skal bæres ud.

”Jeg vil skyde på, at jeg er med en periode mere. Den første valg-
periode gik med at få det hele op at stå, så det er faktisk først nu, 
tingene begynder at køre. Men hvis det begynder at blive rutine, så 
skal man videre”, mener hun. z

Læs på næste side, hvad to menige medlemmer af regionsbestyrelsen 
mener om bestyrelsesarbejdet.

”Jeg har jo kolleger, de andre regionsformænd, men de sidder jo ikke 
lige ved siden af. Lise Hansen (formand i region Sjælland, red.) og 
jeg har ugentlige telefonmøder, og det er rigtig godt.  Men det er 
også rart, når jeg logger mig på mailsystemet, at jeg kan se, om de 
andre regionsformænd også er logget på. Ikke fordi jeg nødvendig-
vis skal bruge dem til noget, men bare det at vide, at de andre også 
sidder ved deres pind, betyder noget i forhold til det med at vide, at 
vi er på arbejde sammen”.

Der arbejdes på at flytte i kontorfællesskab med Sundhedskar-
tellet, hvor Tine Nielsen vil kunne sparre med sine regionsformands-
kolleger i de andre organisationer. For kolleger, det mangler man 
lidt i hendes funktion, indrømmer hun.

Regionsbestyrelsen mødes seks hele dage pr. år ”plus det løse”. 
Da de øvrige regionsbestyrelsesmedlemmer er fritidspolitikere og 
altså ikke som Tine Nielsen får penge for deres fagpolitiske arbejde, 
er hun varsom med, hvad hun beder dem om. 

”Der er ikke mange af de dagligdags ting, der kan læsses over på 
dem, og det er jo også i sagens natur sådan, at de imellem bestyrel-
sesmøderne tænker mere på deres daglige arbejde end på arbejdet i 
regionsbestyrelsen. Men planlægning af medlemsmøder osv. ligger 
i bestyrelsen, og jeg bruger dem da også som sparringspartnere, 
når der eksempelvis skal udarbejdes høringssvar”, forklarer hun.

Regionen består af fire tidligere kredse, der har arbejdet på fire 
meget forskellige måder, så Tine Nielsen er glad for, at det indtil 
videre er lykkedes at fastholde repræsentation fra alle fire kredse 
i bestyrelsen. ”Det bliver mindre og mindre vigtigt, men det var 
vigtigt i begyndelsen for at få forenet de forskellige måder, der var 
at arbejde og servicere medlemmerne på”, forklarer hun. 

Smertensbarnet er Bornholm, der på trods af de kun godt 50 
medlemmer tidligere var en selvstændig kreds med sin egen 
bestyrelse og egen kredssekretær i 10 timer pr. uge. Medlemmerne 
her er - ikke mindst på grund af den geografiske afstand til resten 
af regionen -  dem, der har mærket den største forskel i forbindelse 
med regionsdannelsen. 

”Pr. medlem har de jo været temmelig privilegerede, men er nu 
reduceret til kun at have en repræsentant i bestyrelsen i stedet for 
et egentligt serviceorgan på øen, så der er sket meget. Bornhol-
merne har haft et velfungerende netværk, og det eksisterer endnu, 
men der er en oplevelse af, at der sker mindre efter regionsdan-
nelsen”, siger Tine Nielsen, der tilføjer, at regionsbestyrelsen i det 
hele taget skal tage fat på, hvordan man kan få gjort foreningen 
nærværende også i yderområderne. 

”Vi taler meget om i regionsbestyrelsen, hvordan vi understøt-
ter, at de netværk, der tidligere har fungeret, fortsat kan fungere” .́ 
Ikke kun for fysioterapeuternes egen skyld, men i allerhøjeste grad 
også for foreningens, understreger hun: ”Hvis vi kan få netværkene 
til at fungere, kan vi lettere få fundet vores ben som forening”, 
siger hun og bruger visitation som et eksempel: 

”Kommunerne arbejder meget forskelligt med visitation til 
fysioterapi, både efter sundhedslov og servicelov. Nogle kører nogle 
fuldstændig rigide BUM-modeller, hvor jeg i virkeligheden ikke 
synes, de opfylder sundhedslovens bestemmelser om en individuel 

r
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Jes Mogensen, 
praktiserende fysioterapeut i 
Aakirkeby på Bornholm. 

Har siddet i kredsbestyrelsen 
i den daværende Bornholms 
amtskreds i 8-10 år og siden i 
regionsbestyrelsen.

Hvad fik dig til at melde dig?  
Et mix af flere ting. Nysgerrighed efter at se, hvad der ville 
ske i den nye struktur. Vel også en form for pligtfølelse over 
for at få bragt de erfaringer, vi havde i kredsbestyrelserne, 
over i regionsstrukturen. Men mest af alt interesse i at 
være med, hvor tingene foregår, få indsigt i hvad der foregår 
blandt fysioterapeuterne i vores region og være med til at 
præge den fagpolitiske udvikling.  

Hvordan mærker du forskellen ifht. til arbejdet  
i kredsbestyrelsen før reformen?
Vi agerer mere politisk, vi har en heltidsformand som har 
brug for sparring i bestyrelsen. Vi arbejder med lidt mere 
overordnede temaer, og vi har lidt mere tid til diskussioner-
ne, da vi holder heldagsmøder. Til gengæld mødes vi ikke så 
ofte som i kredsen, så der skal bruges lidt tid på at samle op, 
og formand og sekretær bruger meget energi på at forbe-
rede dagsordenpunkter med bilag mm.

Hvad har været det vigtigste tema i bestyrelsen 
i det seneste år? 
Overvågning af konsekvenserne af strukturreformen, prøve 
at få et overblik over alle de nye tiltag i kommunerne, hvilket 
har været en større udfordring end ventet pga. kommuner-
nes meget forskellige måde at opbygge deres organisation, 
forskellen i information på hjemmesiderne og stor forskel i 
forhåndsviden i bestyrelsen om de enkelte kommuner. Give 
høringssvar på sundhedsaftaler (det har primært formanden 
arbejdet med). Starte på at initialisere netværksdannelse. 

Hvad bliver den vigtigste udfordring i det kommende år? 
Få netværk op at stå, både faglige og geografiske. Få prak-
sissektoren med på banen i sundhedsplanlægningen. Holde 
øje med kommunernes fortsatte implementering af deres 
nye sundhedsopgaver, evt. støtte med rådgivning. 

Hvordan er din personlige oplevelse af arbejdet 
i bestyrelsen?
 Det giver et kick at have yderst frugtbare diskussioner med 
kollegaer med et meget stærkt fagpolitisk engagement, 
som samtidig er både intelligente, sjove og til tider  irriteren-
de "på", da alle brænder for at komme med deres holdninger. 
På negativsiden: Følingen med hvad der sker lokalt er mindre 
end i kredsene. Man er lidt "Palle alene i verden" Jeg håber, vi 
via tværsektoriel netværksdannelse kan få det lokale fagpo-
litiske arbejde i gang igen. 

Birthe Bonde, 
praktiserende fysioterapeut og 
uroterapeut, formand for Frak-
tionen af Frie fysioterapeuter.

Har siddet i regionsbestyrelsen 
siden 2007  

Hvad fik dig til at melde dig?  
At  Danske Fysioterapeuter ikke lever op til den vedtagne 
politik om at synliggøre det fysioterapeutiske tilbud. Vi 
frie fysioterapeuter (vi er 650) har  ventet i halvandet år 
på optagelse på sundhed.dk, skønt det blev vedtaget på 
repræsentantskabet i 2006. Jeg selv ventede  også i elleve 
år på at blive optaget på Klinikguiden. Så jeg vil gerne ind og 
påvirke Tordenskjolds soldater til at tænke og handle, som 
det fremgår af foreningens vision,mission og værdier. 
Danske Fysioterapeuters slogan er: du mærker forskellen.  
Ja, det skal jeg lige love for, at vi frie fysioterapeuter har 
mærket.Dette vil jeg gerne arbejde på at få ændret til:  
Her behandles alle medlemmer ens. 

Hvad har været det vigtigste tema i bestyrelsen i det 
seneste år?  
De  nye sundhedsaftaler, genoptræningsplaner og etablerin-
gen af genoptræningen i de forskellige kommuner samt  
hospitalernes arbejde med genoptræningsplaner og  
ændrede arbejdsgange. 

Hvad bliver den vigtigste udfordring i det kommende år?  
At skaffe nye arbejdsområder til alle de mange nyuddannede 
fysioterapeuter. 

Hvad er dit personlige udbytte af bestyrelsesarbejdet? 
Personligt mister jeg 1200 kr., hver  gang vi har møde, da jeg 
ville have tjent mere ved at blive på min klinik . Det prøver 
jeg at undgå at tænke på, for det er nogle dejlige tænk-
somme fysioterapeuter, jeg sidder sammen med  og jeg er 
især glad for vores regionsformand. Hun er god. Fagligt giver 
det ikke så meget, da jeg er alt for specialiseret. Jeg synes, 
at regionen har brug for mange flere fysioterapeuter, og jeg 
vil gerne være med  til at synliggøre dette og arbejde for, at 
det sker.  
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Forskningsfondens 
Særlige Pris 2008

Forskningsfondens Særlige Pris på 50.000 kroner til-
deles en fysioterapeut eller en gruppe af fysioterapeu-
ter, som har udmærket sig særligt forskningsmæssigt, 
uddannelsesmæssigt eller på anden vis ydet en særlig 
indsats inden for udviklingen af det fysioterapeutiske 
felt. 

Prisen vil for eksempel kunne tildeles en forsker, 
hvis resultater har haft særlig betydning for fagets 
udvikling, en leder der specielt har udmærket sig ved 
at skabe rammer, som har bidraget til at fremme 
forskning, en gruppe af fysioterapeuter, der har ydet 
en ekstraordinær indsats for at fremme evidensbase-
ret praksis gennem en implementeringsindsats eller en 
fysioterapeut, der i særlig grad har fremmet brobyg-
ning mellem forskning og det kliniske felt. 

Prisen administreres af bestyrelsen for Danske 
Fysioterapeuters Forskningsfond.

Prisen kan kun uddeles til ordinære medlemmer af 
Danske Fysioterapeuter. Prisen uddeles uafhængigt af 
tidligere støtte.

Man skal indstilles til prisen. Således kan en kollega, 
leder, en afdeling m.fl. indstille en fysioterapeut eller 
en gruppe af fysioterapeuter. Vi opfordrer derfor alle til 
at overveje, hvem af deres kolleger de kunne indstille 
til denne pris, der uddeles i forbindelse med Danske 
Fysioterapeuters Fagfestival i marts 2009.

Indstillingen skal indsendes til Danske Fysioterapeuter, 
Nørre Voldgade 90, 1358 København K, att.: Henriette 
Sørensen, (e-mail: hls@fysio.dk), inden 1. december 
2008.

Læs mere om krav til indstillingens indhold på 
fysio.dk->foreningen->fonde og legater

Aktiv?
Så tag ansvar for din krop
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men om kvalitet, og at eksempelvis ”generalforsamlinger, der er 
så kedsommelige, at ingen kommer til dem, er tegn på, at det går 
godt”.

der er masser af job
Og det går jo sådan set meget godt. Aldrig har der været så mange 
job til fysioterapeuter, som der er i dag, og efterspørgslen vil tilsy-
neladende ingen ende tage. Netop efterspørgslen efter fysiotera-
peuter var noget af det, der stod på dagsordenen til regionskonfe-
rencen. 

Der er så godt som ingen ledighed, og flere steder i landet står 
fysioterapeutstillinger ubesatte, fordi der simpelthen ikke er 
ansøgere til dem. Den situation har fået flere til at tale om at øge 
optaget af elever på skolerne, og hovedbestyrelsen har haft emnet 
på dagsordenen flere gange. For at kunne komme til at se lidt læn-
gere frem end den aktuelle situation har foreningen bedt konsu-
lentfirmaet Slotsholm analysere behovet for fysioterapeuter frem 
til 2020, og det var resultatet af denne analyse, der var til debat på 
regionskonferencen.

Den korte version lyder, at det vil være optimistisk at tro, at  
væksten i jobmarkedet kan fortsætte med den nuværende takt  
(se faktaboks side 26 for den længere version). Dels er det 

år man taler om frivilligt arbejde, handler det altid om 
Tordenskjolds soldater. Det kan I lige så godt se i øjnene 
først som sidst”.

Dette knap så opløftende budskab kom fra Niels Højlund, der var 
tilsagt som den sidste oplægsholder på en konference for Dan-
ske Fysioterapeuters regionsbestyrelsesmedlemmer i april. Niels 
Højlund var blevet bedt om at give sit bud på, hvordan man kan 
engagere medlemmerne i foreningens arbejde, men hans budskab 
lød kort og godt, at det kan man ikke. 

”Alle har en drøm om, at medlemmerne, når de inviteres til arran-
gementer, skal være så ivrige som køer, der drives på marken, men 
sådan er verden ikke skruet sammen. Demokrati handler ikke om, 
hvordan man engagerer mennesker i samfundet, men om hvordan 
man kan slippe for at engagere sig. Skal man have noget udrettet, 
skal man gå til dem, der har travlt i forvejen”, sagde Niels Højlund 
blandt andet. 

Trods det mildt sagt nedslående budskab, tog de forsamlede Tor-
denskjolds soldater det pænt. Ja de grinede faktisk. Helt ret havde 
han dog ikke ham Højlund, for selvom et kig ud over forsamlingen 
afslørede mange kendte ansigter, var der også nye imellem. De var 
dog ifølge Højlund blot ”nye rekrutter til Tordenskjolds hær”.
Hans trøst til forsamlingen var, at det ikke handler om kvantitet 

Tordenskjolds soldater  
er meget optimistiske
Regionsbestyrelsesmedlemmer fra hele landet rev to dage ud af konfliktkalenderen for at 
mødes og udveksle synspunkter. Blandt andet om deres syn på det fremtidige arbejdsmar-
ked for fysioterapeuter

N”
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forventeligt, at bølgen af nye jobs i kommunerne vil lægge sig, 
efterhånden som kommunalreformen er fuldt implementeret, dels 
er fysioterapeuterne en ung faggruppe sammenlignet med andre, 
og i forhold til, hvor mange nye fysioterapeuter der kommer ud fra 
skolerne hvert år, er der få, der holder op på grund af alder. Dette 
fører i sig selv til en kraftig stigning i udbuddet af fysioterapeuter, 
så anbefalingen lyder at indstille bestræbelserne på at få øget 
optaget.

ned på mikroniveau
Konsulent Lars Eriksen fra Slotsholm forklarede, at analysen er 
foretaget ud fra en makrotilgang, hvor hele det fysioterapeutiske 
arbejdsmarked er analyseret under ét. 

At analysen var sat på regionskonferencens dagsorden var netop 
for at komme lidt mere ned på mikroniveau og få nogle lokale bud 
på, hvor meget mere arbejdskraft de enkelte områder kan opsuge, 
og hvor der eventuelt vil kunne skabes helt nye arbejdsopgaver. 

Da hovedbestyrelsen havde en indledende drøftelse af analysen i 
begyndelsen af april lød argumenterne på den ene side, at forenin-
gen skulle arbejde for at øge optaget af fysioterapeutstuderende. 
Dels for ikke at spille sig spændende muligheder af hænde, fordi 
der ikke er fysioterapeuter nok, dels for at skabe mere sundhed for 

borgerne. På den anden side blev der argumenteret for, at forenin-
gens rolle ikke var at skaffe borgerne sundhed, men fysioterapeu-
terne job, og at der ud fra den betragtning ikke burde arbejdes for 
et merindtag på skolerne. 

Indtrykket fra regionskonferencen var, at denne forsamling ikke 
umiddelbart delte Slotsholms vurdering af, at væksten ikke vil 
fortsætte med den nuværende takt. 

”Det er for pessimistisk at gå efter en vækst, der er lavere end 
den historiske, når vi netop nu fokuserer på så mange nye områder”, 
mente en af deltagerne.

Hertil svarede Lars Eriksen fra Slotsholm, at differencen mellem 
dem, der kommer ud fra skolerne og dem, der går på pension, i 
sig selv vil betyde 4500 flere fysioterapeuter i 2020, og at det er 
vanskeligt at forestille sig, at markedet vil kunne udvide sig, så der 
er behov for endnu flere. 

Regionsformand i Syddanmark, Brian Errebo-Jensen opfordrede 
til at lære af historien: ”For 5-10 år, da arbejdsløsheden var forholds-
vis høj, diskuterede vi meget, om fysioterapeuter skulle overtage 
plejeopgaver”, sagde han. 

Det scenarium afskrækkede dog ikke forsamlingen, der havde 
masser af andre bud på, hvad fysioterapeuter skulle fortage sig: 
”De skal ud og være ledere, visitatorer, gøre en indsats i psykiatrien, 

Regionskonferencen finder sted en 
gang om året. I år var et halvt hundrede 
regionsbestyrelsesmedlemmer fra foreningens 
fem regioner plus Færøerne samlet på Hotel 
Nyborg Strand den 23.-24. april. 

regioner










AF: Anne Guldager 

ag@fysio.dk

Foto: Lars Skaaning
          
         fysio.dk
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højne børneterapeuternes antal og være igangsættere på motions-
området”, sagde regionsformand i region Sjælland Lise Hansen.

Marjun Poulsen fra Færøerne havde også at bud: ”Jeg synes, I 
skal komme til Færøerne. Vi mangler ekstremt meget fysiotera-
peuter. Vi har mange uopdyrkede områder, og vi har ikke tradition 
for at søge de brede stillinger. Vi kan godt skaffe 50 stillinger”, 
mente hun, hvilket i givet fald ville være en fordobling af det nuvæ-
rende antal fysioterapeuter på øerne. 

Kirsten Pedersen, Midtjylland, mente, der blandt andet skulle 
satses på motion på recept, og at hver kommune mindst skulle 
have 10 fysioterapeuter ansat til dén opgave. 

Jes Mogensen, Hovedstaden, gjorde sig til talsmand for, at fy-
sioterapeuter skal blande sig i byplanlægningen, hvilket udløste en 
kommentar om rollator-stier. 

Idérigdommen var så stor, at ordstyreren, seniorkonsulent Ann 
Sofie Orth, fandt anledning til at spøge forsamlingen, hvad de i 
hvert fald ikke ville være. 

”Sygeplejersker og underbetalte”, kom det prompte. Og flere bud 
fulgte: 

”Vi vil ikke være teknikere for nogle visitatorer, der ikke har ud-
dannelse inden for vores fag”, og ”vi skal af med noget af al den 
administration”.

forslag til handlinger
Ordstyrerens næste spørgsmål lød, hvad regionsbestyrelserne ville 
gå hjem og gøre for at fremme udviklingen af det fysioterapeutiske 
arbejdsmarked.

Meldingen fra Syddanmark lød, at man ville vælge indsatsom-
råder på det kommende regionsbestyrelsesmøde, men at det er 
svært at skabe nye arbejdsfelter i en situation, hvor man flere ste-
der mangler arbejdskraft. ”Men vi er blevet inspirerede og fortsæt-
ter med det, vi er i gang med”.

På Færøerne er de godt i gang, lød det, og blandt andet børne-
området er udset som fokusområde. 

Region Sjælland lovede at få diskussionen sat på dagsordenen, 
mens Midtjylland forklarede, at man aktuelt har nedprioriteret 
beskæftigelsespolitikken, men at den indirekte er på dagsordenen 
via et fokus på motion på recept samt børneområdet.

Fra Hovedstaden lød forslaget, at man ville ansætte Bente 
Klarlund som spindoktor, fordi ”hun er en rigtig skabsfys”, mens 
Nordjylland planlægger at ”spise elefanten i bidder” og efterlyste 
flere idékataloger fra sekretariatet i stil med det om nye opgaver til 
terapeuter, der i forbindelse med kommunalreformen blev udsendt 
til kommunalpolitikerne. 

Da runden var overstået havde regionsformand Tine Nielsen talt 
de mange bud og overslag sammen til, at de ville give 3130 flere 
job. Heraf var de 1500 lederstillinger, og som en bemærkede ”de 
1500 ledere ansætter endnu flere fysser”.

Stemningen var med andre ord euforisk, og selvom den næppe vil 
kunne tages til indtægt for, at forsamlingen ikke mente, at der et 
eller andet sted er en grænse for, hvor mange fysioterapeuter, der 
vil kunne opsuges på arbejdsmarkedet, var det i hvert fald svært at 
spore en bekymring for, at den nuværende vækst vil stagnere. z

regioner










Behovet for fysioterapeuter frem til 2020

Danske Fysioterapeuter har bedt konsulentfirmaet Slots-
holm udarbejde en fremskrivning af det potentielle udbud 
af fysioterapeuter frem til 2020 sammenholdt med en 
vurdering af efterspørgslen. 

I øjeblikket er der mangel på fysioterapeutisk arbejds-
kraft, og analysen vil indgå i hovedbestyrelsens overvejel-
ser om, hvorvidt foreningen bør arbejde for, at der optages 
flere fysioterapeutstuderende på skolerne.

Hovedkonklusionen i Slotsholms analyse er, at arbejds-
markedet vil være i balance de kommende år, hvilket vil 
sige, at udbud og efterspørgsel vil følges ad, og at et mer-
optag således vil medføre risiko for arbejdsløshed. 

Konklusionen bygger blandt andet på, at den fysiotera-
peutiske arbejdsstyrke er ung, og der derfor i mange år vil 
være relativt få, der går på pension. Med uændret optag på 
skolerne vil der derfor blive markant flere fysioterapeuter. 
4500 flere end i dag vurderer Slotsholm. Der optages i 
2008 og 2009 150 ekstra fysioterapeuter på skolerne, og 
hvis dette meroptag gøres permanent, vil det give yderli-
gere 1000 fysioterapeuter i 2020, og tallet vil først stabili-
sere sig i 2045 på omkring 20.000 fysioterapeuter, hvilket 
vil sige mere end en fordobling af det nuværende antal. 

Efterspørgslen vil stige, blandt andet på grund af den 
voksende velstand, lyder vurderingen, men den vil ikke 
stige mere end udbuddet. Særligt ældre er storforbrugere 
af fysioterapi, men selvom der bliver flere ældre, er Slots-
holms vurdering, at dette kun vil medføre en lille stigning i 
efterspørgslen på fysioterapi. Forklaringen er, at de ældres 
andel af befolkningen ikke er stor nok til at få den samlede 
efterspørgsel til at stige markant. 

Fysioterapien har de seneste 10 år været et fag i kraftig 
vækst, så kraftig at der har stået fysioterapeut på hvert 
tredje nye job i sundhedsvæsenet, selvom gruppen kun 
udgør omkring fem procent af det samlede personale. 
En så kraftig vækst vil ikke kunne fortsætte i al fremtid, 
mener Slotsholm. 

Fremskrivningen af efterspørgslen efter fysioterapeuter 
er foretaget ud fra en vurdering af det samlede marked for 
fysioterapi og altså ikke inden for de enkelte delmarkeder, 
som faget består af. Det er derfor ikke muligt ud fra denne 
analyse at se, hvor stor væksten vil blive på eksempelvis 
welnessområdet eller arbejdsgiverbetalte sundhedsord-
ninger. Det er den samlede vurdering, der giver det mest 
realistiske billede, vurderer Slotsholm, for man risikerer at 
komme ud med et helt skævt tal, hvis man overvurderer de 
enkelte delmarkeder og lægger tallene sammen.

 Slotsholm anbefaler på baggrund af analysen en fortsat 
synliggørelse og produktudvikling af faget, da befolknin-
gens demografiske sammensætning ikke alene vil kunne 
sikre en tilstrækkelig efterspørgsel. Desuden lyder anbe-
falingen, at bestræbelserne på at opnå et øget optag på 
uddannelserne indstilles. 
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Faggrupper/Fagfora

Akupunkturkurser
Ønsker du at lære akupunk-
tur, som kan anvendes i 
fysioterapeutisk praksis?
Så har Danske Fysiotera-
peuters Faggruppe for 
Akupunktur (DFFA) en 
akupunkturuddannelse på 
postgraduat niveau, som er 
målrettet fysioterapi. Som 
under-gruppe af ”Internati-
onal Acupuncture Associa-
tion of Physical Therapists” 
og Danske Fysioterapeuter 
er det DFFA’s vigtigste 
formål at arbejde med aku-
punktur ud fra de gældende 
videnskabelige og etiske 
ret-ningslinjer. Dette sikrer 
at du får en moderne, seri-
øs, sundhedsvidenskabelig 
og internationalt gældende 
akupunkturuddannelse. 
Kursus 3 - Horsens: 
25.- 27. april
Kursus 3 - Hvidovre: 
30. maj - 1. Juni
Kursus 1 – Horsens: 
6. – 8. juni
Kursus 2 - Horsens: 
5.-7. september
Fordybelseskursus efterår, 
Horsens 
3.-5. oktober
Kursus 1 - Horsens 
24.-26. oktober

Kursus 1- Hvidovre: 
7.- 9. november 
Kursus 3 - Horsens: 
28.-30. november
Yderligere information  
og tilmelding:  
www.fysioaku.dk

Region Hovedstaden

Arbejder du med Børn?
Danske Fysioterapeuter, 
region hovedstaden vil gerne 
indkalde alle der beskæfti-
ger sig med børneområdet.  
Tid: Torsdag den  12. juni kl. 
15.30 – 17.30. 
Sted og endelig dagsorden 
bliver meldt ud senere.
Et af formålene med 
mødet er at få afdækket 
dækningen af børnebe-
handlingen efter struktur-
reformen. Hvor er der huler 
i systemet, får børnene den 
behandling de burde få? 
Hvad skal regionsformand 
og regionsbestyrelsen 
arbejde videre med, så vi 
får styrket området? 
Vi håber at så mange som 
muligt vil afsætte tid til at 
komme.

Region Sjælland

Minifestival
Region Sjællands besty-
relse har, efter indstilling 
fra generalforsamlingen, 
besluttet at bruge pengene 

fra vores kursuskonto til 
et heldagsarrangement, 
med både faglige og 
fagpolitiske indlæg.
Vi har allerede fået for-
håndsaccept fra Bente 
Klarlund Pedersen, der 
vil holde indlæg med 
sundhedsfremme og 
profylaktisk indhold.
Der vil blive et mindre del-
tagergebyr.
Hold øje med Region 
Sjællands hjemmeside, 
hvor program og tilmel-
ding vil komme inden 
sommer ferien, men sæt 
allerede nu X ved den 15. 
november 2008.

Effektiv indflydelse på 
beslutninger i de politi-
ske og administrative 
niveauer?
Møde for alle ledere i  
Region Sjælland
Tid: Fredag den 13. Juni  
kl. 12- 16. Programmet 
starter 12.30, Forinden vil 
der være frokost.
Sted: Knud Lavard 
Centret, Eksercerpladsen 
1, Ringsted. Mødelokale, 
1. Sal.
Arrangør: Danske Fysio-
terapeuter, Region Sjæl-
land og Ergoterapeutfor-
eningen, Region Øst.
Indhold: Hvordan kan du 
med dine fagprofessio-
nelle og ledelsesmæssige 
positioner bidrage til et 
bedre sundhedsvæsen. 

møder & kurser

Materiale bedes sendt
på e-mail:
redaktionen@fysio.dk

Yderligere oplysninger  
vedr. annoncering
Jonna Søgaard Harup
Tlf.: 33 41 46 32
e-mail: jsh@fysio.dk

Fysioterapeuten nr. 11/08
udkommer 20. juni 
deadline  4. juni

Fysioterapeuten nr. 12/08
udkommer  4. juli
deadline 19. juni
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Bør du og vi forsøge at 
påvirke beslutningsproces-
serne? Hvad kræver det af 
dig og os?  Hvilke relevante 
fora skal vi henvende os 
til? Hvilke go-de erfaringer 
har vi? 
Gennem oplæg og debat 
ønsker vi at skabe rammer 
for bedre handlekompe-
tencer gennem refleksion, 
erfaringsudveksling og 
inspiration. Til at kvalificere 
vores diskussioner har vi 
inviteret Ann Sofie Orth, 
Seniorkonsulent fra Danske 
Fysiote-rapeuter og Dorte 
Berg Rasmussen, vicedirek-
tør i Sundhedsafdelingen i 
Næstved kommune.
Målgruppe: Ledende med-
lemmer fra de to organisa-
tioner. 
Tilmelding: Senest 
mandag den 9. juni til 
regionsformand Lise 
Hansen på lh@fysio.dk eller 
regionsformand Åse Munk 
Mortensen på aamm@etf.
dk , med angivelse af om du 
ønsker frokost.
Planlægningsgruppen:
Lise Hansen, regionsfor-
mand, Danske Fysiotera-
peuter.
Åse Munk Mortensen,  
regionsformand, Ergotera-
peutforeningen.
Lars Hoppe Søe, Stevns 
Kommune.
Jesper Madsen, Køge 
Kommune.

Region Midtjylland

Fyraftensmøde for børne-
ergo- og fysioterapeuter
I oktober mødtes børnete-
rapeuter fra hele Region 
Midtjylland for at få startet 
et netværk op der dækkede 
hele regionen. Det er nu tid 
til at mødes igen for at høre 
om der er nyt på børneom-
rådet politisk og fagligt. 
Første indlæg har fagligt 
karakter af Christa Lange, 
fysioterapeut med speciale 
i pædiatri, M.Sc. Christa vil 
fortælle om klassifikation 
og intervention til for tid-
ligt første børn diagnosti-
ceret cerebral parese. Hun 
vil komme med et oplæg og 
ligger op til debat. 
Herefter lidt til ganen samt 
tid til at hilse på hinanden.
Andet indlæg har politisk 
karakter, hvor der bliver ori-
enteret om hvordan det går 
med organiseringen af gen-
optræning og rådgivning af 
børn, hvilke tiltag der er i 
gang politisk samt visioner 
for fremtiden. Efterfølgen-
de er der tid til spørgsmål, 
diskussion samt ideer til 
det fremtidige arbejde med 
børn og unge. 
Deltagere: Kommunale og 
regionale ergo- og fysio- 
terapeuter der arbejder 
med børn og unge. 
Sted: Medborgerhuset, 
Tid: Tirsdag den 24. juni kl. 
17 – 20.

Arrangør: Danske 
Fysioterapeuter Region 
Midtjylland og Ergotera-
peutforeningen. 
Tilmelding nødvendig 
ifht. traktement på midt-
jylland@fysio.dk
 
Fyraftensmøde om of-
fentlig ledelse 
"Kunsten af implementere 
forandringer med succes"
Oplægsholder: Anne 
Mette DigmanOp, som 
arbejder med innovation 
og forskning i Region 
Midtjylland, og blandt an-
det er formand for FTF's 
tænketank om ledelse.
Tid: Mandag den 9. juni 
kl. 16 -18.
Sted: Kompetencehu-
set, Søren Frichsvej 40, 
Århus.
Pris: Gratis.
Tilmelding: Senest 2. juni 
på osk@dlf.org
Arrangør: FTF region  
Midtjylland
Læs mere på  
midtjylland.fysio.dk

Konference

Ny viden - ny praksis  
- ny viden
- om indsatsen overfor 
børn med medfødt eller 
erhvervet hjerneskade
Tid: Mandag den 9. juni 
2008.

Sted: Vingsted Centret, 
Bredsten.
Yderligere information: 
Sekretær Inger Hornbech, 
inger.hornbech@stab.rm.dk
www.boernmedhjerne-
skade.dk
www.vingstedcentret.dk

møder & kurser
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Lørdag 14.06.08 - 9.00-12.30
Universitetsparken 4, 2100 København Ø

Lørdag 20.09.08 - 9.00-12.30
Sigurtsgade 32, 2200 København N

Hvis du overvejer at uddanne dig til osteopat afholder I.A.O. 
introduktions kursus på Københavns Fysioterapiskole.

Hvad er osteopati?
En medicinsk videnskab som benytter sig af manuelle teknikker (mobilisering, 
manipulation, muskelenergi m.v.) til diagnose og behandling, og som tror 
på gensidig påvirkning af muskel-skeletsystemet, det viscerale system og det 
kraniosacrale system. Osteopati er baseret på traditionelle medicinske fag 
som embryologi, anatomi, neurologi, fysiologi og patologi.

Hvis du er fysioterapeut eller læge, har du mulighed for at blive osteopat D.O. 
hos I.A.O. på 5 år og derefter tilføje en universitetsgrad i osteopatisk medicin.

Bemærk: Kurset er gratis.

Tilmelding kan ske online pr. telefon, pr. fax eller mail.
Tel: 0031-226340322, Fax: 0031-226341032, e-mail: info@osteopathy.eu

Se også I.A.O.’s hjemmeside: www.osteopathy.eu

I.A.O. har lavet den første osteopatiske Encyklopædi: 30 e-books med video 
af alle osteopatiske tests og teknikker -
Muskuloskeletal-visceral-cranial osteopati.

Download gratis e-book.

Abonnér gratis på International Osteopathic Journal.

THE
INTERNATIONAL

ACADEMY OF
OSTEOPATHY

– IAO

The International Academy
of Osteopathy (IAO)
afholder introduktionsdag
til osteopatuddannelsen

97_IAO International.indd   1 29-04-2008   13:38:28

PROacademy har fået forårsfornemmelser, og dem vil 
vi gerne dele med dig. Hvis du tilmelder dig et kursus 
inden 16. juni 2008, kan du opnå 20% rabat*.

Tilmeld dig 1 kursus/uddannelse og spar 12%
Tilmeld dig 2 eller fl ere kurser/uddannelser og spar 20%

Tilmeldingerne foregår efter først til mølle-princippet.

Læs mere på www.proacademy.dk

* Tilbuddet kan ikke kombineres med andre tilbud.

– inspiration til fornyelse

SPAR 20%

927_PROacademy.indd   1 06/05/08   14:21:56

IT-Universitetet · Rued Langgaards Vej 7 · DK-2300 København S · www.itu.dk

IT-Universitetet er Danmarks yngste universitet. Vi helliger os 100% den digitale verden 
– fra kommunikation og gaming, over business til design af software.

MASTER I
SUNDHEDSIT_
IT Universitetet udbyder en mastergrad 
i sundhedsIT. Deltids uddannelsen er 
skabt i tæt samarbejde med sundheds -
sektorens parter, og henvender sig 
til dig, der som sygeplejerske, læge, 
jorde moder, fysio-/ergo terapeut eller 
bioanalytiker, har IT tæt inde på krop-
pen i hverdagen. Studiet udstyrer dig 
med analytiske redskaber, der gør dig 
i stand til at fungere som forandrings-
agent på din arbejdsplads. Fokus  ligger
på samspillet mellem teknologi og 
organisation.

Læs mere og fi nd ansøgningsskema på 
www.itu.dk/sundhedsit

96_IT-universitetet.indd   1 29-04-2008   13:48:17
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DEN INTELLIGENTE KROP
ved Lotte Paarup

Spot kurser
- med fysioterapeut Lotte Paarup

Pilates Reformer intro 
Fremtidens terapeutiske redskab.
28. august 2008, kl. 14-21 eller 25. september 2008, kl. 14-21

Pre-Pilates
Forberedende Pilates øvelser med stort terapeutisk potentiale.
29. september 2008, kl. 10-18 + 30. september 2008, kl. 9-17 

Åndedrættet er motoren 
Åndedrættet er nøglen til optimering af bevægelse.
23. oktober 2008, kl. 16-21 

Pilates med bolde 
Pilates øvelser med stor og lille bold.
31. oktober 2008, kl. 10-17 

Sunde fødder 
Træn fødderne og se nye resultater.
12. november 2008, kl. 18-21 

Pilates med elastik
Pilates og elastik skaber mange muligheder.
27. november 2008, kl. 16-21

Læs fuld kursusbeskrivelse på www.denintelligentekrop.dk,
hvor du også kan tilmelde dig.

Små eksklusive hold - hurtig tilmelding nødvendig!

Lotte Paarup afholder kurser og workshops 
indenfor en bred vifte af emner. Hun kommer
også til dig - det er altså muligt at booke 
Lotte til et kursus hos Jer. 

Vi kan kontaktes på tlf. 44 92 73 49 eller
på mailadressen info@denintelligentekrop.dk 

DEN INTELLIGENTE KROP
ved Lotte Paarup

Pilates uddannelser
- med fysioterapeuterne Lotte Paarup & Hilde Gudding

Pilates Matwork uddannelse 
Hele det originale øvelsesrepertoire inklusiv Pre-Pilates øvelserne.
20.-22. september + 18.-20. oktober + 15.-17. november 2008

Pilates Reformer uddannelse 
Reformeren er et unikt terapeutisk redskab med kreative muligheder. 
13.-15. oktober + 3.-4. november + 24.-25. november 2008

Balanced Body
Balanced Body er verdens største producent af Pilates udstyr. De var 
de første til at storproducere det originale Pilates udstyr designet af 
Joseph Pilates. I over 30 år har de været kendt for kvalitet frem for 
alt, og som producent af udstyr der holder for livstid.

Balanced Body University 
Balanced Body University er hurtigt blevet kendt for kvalitet bygget op 
omkring de dygtigste og mest eftertragtede undervisere i markedet 
omkring Pilates.  Balanced Body University blev skabt med en vision 
om at sammenføre det bedste indenfor bevægelseslære. Filosofien er 
åben og modtagelig overfor alle tanker og retninger, og det faktum at 
vi altid kan udvikle os personligt som professionelt. 

Balanced Body University i Danmark 
I Danmark har fysioterapeut Lotte Paarup indgået samarbejde med 
Balanced Body omkring afholdelse af Pilates uddannelse og kurser. 
Lotte Paarup er ligeledes “Faculty Member of Balanced Body Univer-
sity” og har hoved ansvaret for uddannelse i Danmark.

Læs fuld kursusbeskrivelse på www.denintelligentekrop.dk,
hvor du også kan tilmelde dig.

Små eksklusive hold - hurtig tilmelding nødvendig!

Vi kan kontaktes på tlf. 44 92 73 49
eller på mailadressen
info@denintelligentekrop.dk
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DEN INTELLIGENTE KROP
ved Lotte Paarup

Spot kurser
- med fysioterapeut Lotte Paarup

Pilates Reformer intro 
Fremtidens terapeutiske redskab.
28. august 2008, kl. 14-21 eller 25. september 2008, kl. 14-21

Pre-Pilates
Forberedende Pilates øvelser med stort terapeutisk potentiale.
29. september 2008, kl. 10-18 + 30. september 2008, kl. 9-17 

Åndedrættet er motoren 
Åndedrættet er nøglen til optimering af bevægelse.
23. oktober 2008, kl. 16-21 

Pilates med bolde 
Pilates øvelser med stor og lille bold.
31. oktober 2008, kl. 10-17 

Sunde fødder 
Træn fødderne og se nye resultater.
12. november 2008, kl. 18-21 

Pilates med elastik
Pilates og elastik skaber mange muligheder.
27. november 2008, kl. 16-21

Læs fuld kursusbeskrivelse på www.denintelligentekrop.dk,
hvor du også kan tilmelde dig.

Små eksklusive hold - hurtig tilmelding nødvendig!

Lotte Paarup afholder kurser og workshops 
indenfor en bred vifte af emner. Hun kommer
også til dig - det er altså muligt at booke 
Lotte til et kursus hos Jer. 

Vi kan kontaktes på tlf. 44 92 73 49 eller
på mailadressen info@denintelligentekrop.dk 

DEN INTELLIGENTE KROP
ved Lotte Paarup

Pilates uddannelser
- med fysioterapeuterne Lotte Paarup & Hilde Gudding

Pilates Matwork uddannelse 
Hele det originale øvelsesrepertoire inklusiv Pre-Pilates øvelserne.
20.-22. september + 18.-20. oktober + 15.-17. november 2008

Pilates Reformer uddannelse 
Reformeren er et unikt terapeutisk redskab med kreative muligheder. 
13.-15. oktober + 3.-4. november + 24.-25. november 2008

Balanced Body
Balanced Body er verdens største producent af Pilates udstyr. De var 
de første til at storproducere det originale Pilates udstyr designet af 
Joseph Pilates. I over 30 år har de været kendt for kvalitet frem for 
alt, og som producent af udstyr der holder for livstid.

Balanced Body University 
Balanced Body University er hurtigt blevet kendt for kvalitet bygget op 
omkring de dygtigste og mest eftertragtede undervisere i markedet 
omkring Pilates.  Balanced Body University blev skabt med en vision 
om at sammenføre det bedste indenfor bevægelseslære. Filosofien er 
åben og modtagelig overfor alle tanker og retninger, og det faktum at 
vi altid kan udvikle os personligt som professionelt. 

Balanced Body University i Danmark 
I Danmark har fysioterapeut Lotte Paarup indgået samarbejde med 
Balanced Body omkring afholdelse af Pilates uddannelse og kurser. 
Lotte Paarup er ligeledes “Faculty Member of Balanced Body Univer-
sity” og har hoved ansvaret for uddannelse i Danmark.

Læs fuld kursusbeskrivelse på www.denintelligentekrop.dk,
hvor du også kan tilmelde dig.

Små eksklusive hold - hurtig tilmelding nødvendig!

Vi kan kontaktes på tlf. 44 92 73 49
eller på mailadressen
info@denintelligentekrop.dk
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Kursus om KISS-KIDD-Syndrom
Det asymmetriske spædbarn –

hvad kan vi som fysioterapeuter gøre?
Målgruppe og formål:

Kurset tager udgangspunkt i den nyeste viden fra Tyskland og Norge 
om Torticollis – en funktionsforstyrrelse i cervical columna.
Kurset henvender sig til fysioterapeuter på sygehuse og klinikker, der 
møder børn med følgende problematikker: asymmetrisk hold ning, 
asymmetrisk hovedstilling og hovedfacon, spise/gylpeproblemer, 
urolige/irritable børn, søvnproblemer, koliklignende symptomer. Ældre 
børn med hovedpine, motoriske problemer, f.eks. dårlig balance, uro, 
klodsethed, ADHD-lignende symptomer, adfærdsvanskeligheder, 
vegetative symptomer o.l.

“konkrete fysioterapitiltag for børn med asymmetri – fra spædbarnet til 
skolebarnet” – med fokus på undersøgelse, træning og den bagved-
liggende teori. 

Kendskab til Kiss-Kidd-syndrom ud fra hjemmesiderne:
www.Kiss-kidd.dk og www.Kiss-kidd.no er en fordel.

Læs mere på www.boernefysioterapi.dk

Praktiske oplysninger:

Tid: Fredag d. 5. september 2008 kl. 9-16.00 +
lørdag d. 6. september 2008 kl. 9-16.00

Sted: Danhostel Svendborg, Vestergade 45, 5700 Svendborg

Pris: 2800 kr., kursusprisen er inkl. forplejning. Eksternat 

Deltagerantal: max. 30 fysioterapeuter

Underviser: Ute Imhof, Oslo, Norge. Specialist i Børnefysioterapi.

Tilmelding: senest d. 15. august 2008, mette@ts66.dk 

Planlægning: Metteemilia Nørregaard, Fysioterapeut,
www.barnefyssen.dk

Se priser for evt. overnatning: www.danhostel-svendborg.dk

5_Barnefyssen.indd   1 05-05-2008   11:01:16

• AFSPÆNDING
• FORDYBELSE
• SELV INDS IGT

Rekvirér brochurer nu: Tlf. 39 66 15 85
www.rosenmetoden.dk

www.bevidsthedberoring.dk

ROSENMETODEN (kurser samt 3-årig uddannelse)

Gratis foredrag og demonstration
Fre. d. 6. juni kl. 19 - 21.30 i DKUC
Introduktionsweekend
d. 7. - 8. juni • Pris 2.100 kr.

BEVIDSTHEDSBERØRING BB
For sundhedspersonale, lærere og pædagoger

Gratis foredrag og demonstration
Tors. d. 3. juli kl. 19 - 21.30 i DKUC
2-dages introduktionskursus 
d. 4. - 5. juli • Pris 2.100 kr.

DKUC
Dansk Kursus- og 

UddannelsesCenter
Spergelmarken 10, 2860 Søborg
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Repræsentant- 
skabsmøde 2008
Danske Fysioterapeuters repræsentantskabsmøde 
afholdes fredag den 7. november og lørdag den 8. 
november 2008 i Nyborg. 
Alle medlemmer er velkomne til at overvære 
repræsentantskabsmøderne. Enhver repræsentant  
kan indsende forslag til ændringer af  love og ved- 
tægter samt forslag til beslutning og diskussion  
på repræsentantskabsmødet. Forslag skal være  
modtaget i sekretariatet senest 18. september 2008.

Klinik sælges til driftig fysioterapeut  
eller makkerpar

Rigtig god central placering på Sjælland. Optimal  
indretning med gymnastiksal, træningssal samt  
Velindrettede separate behandlingsrum i hus fra 2006.  
Stort kundegrundlag med alsidige behandlingsbehov. 
2 ydernumre. Ingen investeringer i de næste mange år er  
nødvendige. Det forventes at ny ejer har stor energi og  
indsigt i klinikdrift. 

Kontakt via vores hjemmeside www.midtsjl-fysioterapi.dk 
Overtagelse efter aftale

Bullerup svømmebad og fysioterapi  
nær Odense udbydes til salg

Svømmebadet indeholder et varmt vands bassin på 5 x 8 m 
(dybde 1.30 m), omklædningsrum, stor reception og  
2 behandlingsrum. Der er derudover helt nyt teknikrum samt 
nyt ventilationsanlæg.Der er en velholdt privat bolig på  
121 km2 tilknyttet. Svømmebadet er velfungerende med 
ca. 600 medlemmer og stor venteliste. Der er til svømme- 
badet tilknyttet en fysioterapeutklinik uden ydernummer.  
Se mere om stedet på: www.bullerupsvommebad.dk
For yderlige oplysninger kontakt Helle og Klaus Kromann 
på 66 10 76 82 el. helle@bullerupsvommebad.dk

side 31
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Nyt job Et medlem af Danske Fysioterapeuter må kun tage ansættelse i en månedslønnet stilling som fysioterapeut såfremt stillings-
vilkårene er godkendt af foreningen. Hvis der er indgået overenskomst med foreningen om ansættelsesvilkår, må et medlem ikke tage 
ansættelse på vilkår, der er dårligere en overenskomsten.
Privat ansættelse Alle, der ansættes mere end 8 timer om ugen skal have kontrakt med aftale om bl.a. løn. Standardkontrakter til 
praksisområdet rekvireres  hos Ditte Aggerholm, 3341 4655.  da@fysio.dk. Kontrakter kan downloades på www.fysio.dk/praksis/privat
Amter/kommuner Løntillæg skal forhandles ved ansættelsen. Sig ikke din nuværende stilling op, før du har et tilsagn om lønnen i den 
nye stilling. Yderligere oplysninger om løn- og ansættelsesvilkår fås hos tillidsrepræsentanten eller på www.fysio.dk
Udlandet Hvis du søger oplysninger om arbejde i udlandet kontakt Henriette L. Sørensen, 3341 4654,  hls@fysio.dk
Standardkontrakter Danske Fysioterapeuter anbefaler at ”standardkontrakter for udlejning af praksisret” benyttes, når der indgås 
aftale mellem ejer og lejer. Kontrakten indeholder bl.a. 6 mdrs opsigelsesvarsel fra klinikkens side efter udløb af eventuel prøvetid, og 
kontrakten indeholder ikke konkurrence/kundeklausuler. Danske Fysioterapeuters hovedbestyrelse har besluttet, at det i alle annoncer 
skal fremgå, hvilket opsigelsesvarsel klinikken har over for lejeren efter eventuel endt prøvetid, ligesom det skal fremgå, om lejeren 
bindes af en konkurrence/kundeklausul eller ej.
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Er du ergo- eller fysioterapeut og kan du lede i forandring?
Er du rodfæstet under pres og trives du i en omskiftelig hverdag?

Hvis ja, så er det måske dig, vi søger til afdelingslederstillingen på 37 timer med 
ansættelse d. 01.07.08. Stillingen er geografi sk placeret i Ringe. 
Vi er en meget dynamisk arbejdsplads, hvor du vil have ansvaret for den daglige 
ledelse af ét af to geografi ske områder. 
Du vil indgå i et tæt samarbejde i ledelsesteamet, der består af de to afdelingsledere 
og den overordnede leder for Træning, Aktivitet og Rehabilitering. Trænings-og ak-
tivitetsafdelingen hører under fagsekretariatet “Forebyggelse og Sundhed” og den 
består af ca. 20 terapeuter og 30 aktivitetsmedarbejdere fordelt på fl ere geografi ske 
steder. 

Se det fulde stillingsopslag på www.faaborgmidtfyn.dk
Ansøgningsfrist d. 27.05.08 kl. 12.00. Samtaler forventes gennemført d. 29.05.08.

Afdelingsleder søges
til Træning, Aktivitet og
Rehabilitering - genopslag

03_FaaborgMidtfyn.indd   1 30-04-2008   14:13:59
Klinik for fysioterapi i Tønder
Søger fysioterapeut pr. 1.6.08 til et års-vikariatet med mulighed for forlængelse. 

Vi er 6 fysioterapeuter og en sekretær i en velfungerende klinik med adgang til 
1200 m2 stort træningscenter der mangler en frisk og selvstændig kollega.  

Vi tilbyder:
•   Høj faglig standard og gode kolleger
•   Hold- og træningsfaciliteter
•   Nye, lækre lokaler med lukkede rum
•   Gode, velordnede forhold som funktionær med fast løn
•   Gode efteruddannelsesmuligheder 

Vi foretrækker du har kompetencer indenfor MT, Mckenzie, neurologi, pædiatri, 
træning eller sportsskader, og hvis du ikke har det, får du det. 

Se mere på vores hjemmeside www.dinfysioterapeut.dk

Henvendelse til helgebech@mail.dk

9_Fysioterapi Tønder.indd   1 05-05-2008   15:29:41

Randers kommune 
Fysioterapeutstilling
Ved ”Børn og familiecenter Odinsgade”, Randers Kommune er en fast still-
ing som fysioterapeut ledig pr. 1. august 2008.
Stillingen er på 15 timer ugentligt og er målrettet børn i alderen 0 til 5 år.
Arbejdet som terapeut vil foregå i nært samarbejde med kommunens 
småbørnspsykologer, daginstitutioner og forældre.
Arbejdet vil hovedsagligt bestå i råd og vejledning til personalet i dagtilbud-
dene og forældre, evt. med udgangspunkt i undersøgelser.

Børn og familiecenter Randers er delt i 3 distriktscentre og dækker Pæda-
gogisk Psykologisk Rådgivning samt familierådgivning. Der er ved centret 
desuden en ergoterapeut ansat.
I Børn og familiecentrene arbejdes der efter princippet tidlig og foreby-
ggende indsats med fokus på relations- og ressourceorienteret tænkning 
samt konsultative ydelser. 
Som udgangspunkt bygger kulturen i Børn og familiecentrene på anerk-
endelse, faglig og personlig udvikling, engagement og ansvarlighed. Vi er 
desuden en dynamisk, uhøjtidelig og humørfyldt medarbejdergruppe.

Vi lægger endvidere vægt på samarbejdsevner, udviklingsorientering, han-
dlekraft og godt humør.

Løn- og ansættelsesforhold ifølge gældende overenskomst og Ny Løn.

Alle uanset køn, etnisk baggrund mv. opfordres til at søge stillingen.

Vi skal have din ansøgning senest mandag d. 9. juni 2008 kl. 12.00.
Ansættelsessamtaler tirsdag d. 17. juni 2008. 

Ansøgningen med relevante bilag sendes til: 
Børn og familiecenter Odinsgade, att. Hanne Vandet 
Odinsgade 14, 2., 8900 Randers.

Yderligere oplysninger ved henvendelse til ergoterapeut Jytte Windel Kahr tlf. 89151331/ 
mobil 29479908 eller konst. PPR Stabsleder Erling Lumbye tlf. 87104520.

08_PPR Randers kommune.indd   1 05-05-2008   10:21:38

Jonstrupvang-Bebyggelsen
Terapeutisk teamleder

Vi er et team af 8 terapeuter og en tekniker, der mangler dig som 
teamleder.

Jonstrupvang-Bebyggelsen søger pr. 1. juli en leder på 35 timer om ugen til 
vores terapiafdeling. 

Jonstrupvang-Bebyggelsen er et selvejende botilbud for yngre fysisk handi-
cappede i alderen 18-60 år med cerebral parese eller sidestillede handicaps. 

Vi arbejder målrettet med værdier som bl.a. faglig stolthed, etik, ansvar-
lighed og engagement. Vores værdigrundlag er retningsgivende for vores 
arbejde i forhold til husets beboere og brugere samt interne og eksterne 
samarbejdspartnere.

Du er enten ergoterapeut eller fysioterapeut.
Du er nysgerrig, empatisk, visionært tænkende og har personlig gen-
nemslagskraft.
Du værdsætter faglig sparring og vidensdeling.
Vi ser gerne at du har erfaring med personaleledelse og personaleadminis-
tration, og du må gerne have neurologisk erfaring.

Vi er et team med alsidige kompetencer, erfaringer og specialviden inden-
for voksen CP området.
Vi er engagerede, udviklingsorienterede og vil gerne have udfordringer.
Vi er en del af det tværfaglige team i bo-grupperne, men har også tætte 
samarbejdsrelationer udenfor bo-tilbudet.
Vi sætter pris på den åbne dialog og har humoren med som en vigtig 
ingrediens i arbejdsdagen.

Ansøgningsfrist 9/6

Skriftlig ansøgning sendes til forstander Kim Frederiksen, Jonstrupvang-
Bebyggelsen, Chr. Hauchs alle 11, 3500 Værløse. 

Yderligere oplysninger på telefon 4465 1611, eller www.jonstrupvang.dk

01_Jonstrupvang.indd   1 29-04-2008   13:00:15

Fysioterapeut

Fysioterapeut søges pr. 1. august 2008 eller efter aftale. 
Stillingen er på 37 timer ugentligt i blandede vagter og 
omfatter weekendvagt hver 6. uge.

Se hele stillingsopslaget på www.psykiatricentervest.dk.

Yderligere oplysninger kan fås hos teamleder 
Hanne Bitsch-Larsen på tlf. 7918 2832.
Ansøgningsfrist den 9. juni 2008.

Send din ansøgning til Børne- og ungdomspsykiatrien, 
Att.: Hanne Bitsch-Larsen.

Gl. Vardevej 101 . 6715 Esbjerg N

92_Psykiatricenter Vest.indd   1 29-04-2008   13:51:32
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Salgskonsulent 
til Syd- og Vestsjælland 

Vi søger en konsulent til vores juniorafdeling, der i tæt 
samarbejde med de øvrige konsulenter kan servicere vores 
kunder på Sjælland. Juniorafdelingens primære opgave 
er konsulentbistand herunder afprøvning og tilpasning af 
hjælpemidler til børn og unge.

Som konsulent i Etac A/S indgår du i et dynamisk team af 
konsulenter og har ansvar for at vedligeholde og udbygge et 
nært samarbejde med vore kunder i distriktet. 
Du skal planlægge og gennemføre salgsaktiviteter, rådgive 
samt foretage afprøvninger, tilpasning af hjælpemidler.  Det-
te vil foregå på institutioner og i brugernes eget hjem. En del 
af jobbet er opsøgende og du skal kunne planlægge din egen 
arbejdsdag. Desuden vil jobbet kræve, at du er eller kan blive 
en dygtig faglig underviser.

Udgangspunktet er din private bopæl. Firmabil, mobiltelefon, 
pc m.m. stilles til rådighed.

Kvalifikationer
Faglig baggrund som fysioterapeut / ergoterapeut.
Erfaring med behandling / hjælpemidler i.f.t børn og 
unge med særlige behov.
Erfaring med problematikker omkring siddestillinger vil 
være en fordel.
Bopæl centralt i distriktet vil være en fordel.
Du er udadvendt, tillidsvækkende og har stor menne-
skelig forståelse. 
Du kan arbejde selvstændigt efter fastlagte mål. 
Du er fleksibel og ansvarsbevidst. 

Vi tilbyder et spændende, krævende og udfordrende job 
i en dynamisk virksomhed. Du vil gennemgå en målrettet 
oplæring i samarbejde med vore konsulenter. Løn forhandles 
individuelt. 

Spørgsmål vedrørende jobbet bedes rettet til salgschef Claus 
Lykke, mobil 40 41 41 41. 
Ansøgning sendes til Etac A/S, Parallelvej 1, 8751 Gedved, 
att.: Marketing eller på e-mail marketing@etac.dk senest 
den 11. juni 2008.
Etac A/S er en moderne, dynamisk ( ikke-ryger ) handelsvirksomhed, 
som markedsfører kvalitetshjælpemidler til børn og voksne i Danmark. 
Virksomheden blev grundlagt i 1987 og handler overvejende med 
offentlige institutioner, kommuner og regioner. Etac A/S er en del 
af en nordisk koncern og beskæftiger i Danmark 49 engagerede 
medarbejdere. Se også vores hjemmeside www.etac.dk

05_Etac.indd   1 29-04-2008   14:03:57

www.ballerup.dk/job

Læs mere om jobbet og send din ansøgning online

Ungdomsuddannelsescenter
Maglemosen søger
Fysioterapeut med udvidet
arbejdsområde
UUC Maglemosen i Ballerup Kommune søger pr. 1. august en
fysioterapeut på 30-32 timer ugentlig. Stillingen indebærer
at yde undervisningsrelateret og udviklingsorienteret fysio-
terapi til elever, der modtager et uddannelsestilbud på
Ungdomsuddannelsescenter Maglemosen.

UUC Maglemosen er et op til 4 årigt ungdomsuddannelsestil-
bud for unge mennesker med psykiske og/eller fysiske han-
dicap i alderen 16-25 år. De unge får tilbudt et integreret til-
bud med undervisning, socialpædagogiske aktiviteter og fysisk
træning. 

Du skal i samarbejde med en anden fysioterapeut indgå med
din faglige viden som samarbejdspartner i det tværfaglige
team omkring eleverne, primært på Helhedslinien.

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. blive:
• Faglig undersøgelse og beskrivelse af elever, herunder at

deltage i Maglemosens testgruppe
• Registrering og formidling af fysioterapeutiske tiltag vedr.

den enkelte elev 
• Aktivitetstræning såvel individuelt som i grupper samt ud -

arbejde træningsprogrammer
• Råd og vejledning af medarbejdere
• Afprøvning og tilpasning af hjælpemidler
• Sætte mål for og planlægge fysiske aktivitetstilbud
• Ergonomisk vejledning

Du vil i det daglige komme til at samarbejde med lærere,
pædagoger, værkstedsassistenter, medhjælpere anden  fysio-
terapeut og være fast tilknyttet ét team på vores
Helhedslinie.

Der vil udover de 30-32 timer være mulighed for at vare tage
fysioterapeutisk behandling for elever, der har fået bevilliget
behandling af deres hjemkommune.

Hør mere: Viceforstander Helle Munk tlf. 4477 6101. Du kan
se mere om Ungdomsuddannelsescenter Maglemosen på
www.maglemosen.dk

Ansøgningsfrist: 2. juni 2008 kl. 12.00
Ansættelsessamtale vil finde sted 
den 13. juni 2008
Jobnummer: 08-248

Ballerup Årets
Idrætskommune

allerup Kommune.indd   1 05-05-2008   15:59:43
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www.s i lkeborgkommune .dk

Ergoterapeut eller fysiotera-
peut med specialistviden
Hjælpemiddelsektionen i Silkeborg Kommune søger pr 1. juni 
2008 eller snarest derefter en ergoterapeut eller fysioterapeut 
til en eller flere af nedennævnte specialistfunktioner. 

Silkeborg Kommune har hjemtaget specialrådgivningen fra 
Regionen og der er oprettet 8 teams, som omfatter - boligtil-
pasning, siddestillingsanalyser, el-køretøjer, handicapbiler, 
hjælpemidler til børn – og unge, kropsbårne hjælpemidler, 
høretekniske hjælpemidler, og syntekniske hjælpemidler.

Ved sagsbehandlingen anvendes bl.a. ICF og 7-trinsmodellen, 
som beskrevet i God praksis i hjælpemiddelformidlingen.

Nærmere oplysninger kan fås hos leder af Hjælpemiddelsek-
tionen Else Marie Jensen tlf. 8970 5051

Hele stillingsopslaget kan ses på 
www.silkeborgkommune.dk (job ved kommunen)

Silkeborg
K o m m u n e

4_Silkeborg Kommune.indd   1 05-05-2008   10:40:21

Fys-erhverv aps

Spring ud af busken og ta´ pulsen på erhvervslivet
– og vær med til at gøre noget ved det 

Vi søger fysioterapeut til servicering af virksomheder i Næstved, 
Køge og Storkøbenhavn. 

Vi tilbyder: 
•   opgaver indenfor behandling, ergonomi og APV på forskellige 

arbejdspladser
•   et dynamisk og kreativt arbejdsmiljø
•   medindfl ydelse på eget arbejde
•   attraktiv frihed og løn

Arbejdet kræver: 
•   du har interesse for arbejdsmiljø og behandlingserfaring
•   du er serviceminded og udadvendt
•   du er fl eksibel med arbejdsdage 
•    du vil arbejde med afprøvet koncept, der skaber sunde(re) 

medarbejdere
•   at du har bil og PC.

Fys-erhverv aps er specialister i fysioterapi til erhvervslivet og blev 
etableret i 1999. Stadig voksende og velfungerende team af 
fysioterapeuter. Vi servicerer virksomheder i hele DK.

Se også www.fys-erhverv.dk

Ansøgningsfrist: Den 30. maj 2008. 

Ansøgning indeholdende CV, foto samt relevante bilag sendes til:

Fys-erhverv aps
Att.: Marianne Sørensen
Banevej 15, 4682 Tureby, Tlf. 56 28 28 23, ms@fys-erhverv.dk

00_fys_erhverv.indd   1 30-04-2008   13:52:09

Konsulent - formstøbte stole
til Syd- og Vestsjælland 

Etac A/S er en moderne, dynamisk ( ikke-ryger ) handelsvirksomhed, 
som markedsfører kvalitetshjælpemidler til børn og voksne i Danmark. 
Virksomheden blev grundlagt i 1987 og handler overvejende med 
offentlige institutioner, kommuner og regioner. Etac A/S er en del 
af en nordisk koncern og beskæftiger i Danmark 49 engagerede 
medarbejdere. Se også vores hjemmeside www.etac.dk

Vores turtleafdeling har forrygende travlt og vi søger derfor 
yderligere en konsulent til Sjælland. Turtleafdelingens primæ-
re opgave er konsulentbistand, herunder opmåling og tilpas-
ning af formstøbte stole til børn og voksne i skum og plast.

Som konsulent i Etac A/S indgår du i et dynamisk team af kon-
sulenter og har ansvar for at vedligeholde og udbygge et nært 
samarbejde med vore kunder i distriktet. En del af jobbet er 
opsøgende og du skal kunne planlægge din egen arbejdsdag. 
Afprøvninger og tilpasninger vil foregå på institutioner eller i 
brugernes eget hjem. Desuden vil jobbet kræve, at du er eller 
kan blive en dygtig faglig underviser. 

Udgangspunktet er din private bopæl. Firmabil, mobiltelefon, 
pc m.m. stilles til rådighed.

Kvalifikationer
Faglig baggrund som fysioterapeut, ergoterapeut, 
bandagist eller lignende. Kendskab til branchen er en 
fordel.
Erfaring med problematikker omkring 
siddestillinger, håndteringen af CP klienter og deres 
familier / pårørende vil være en fordel.
God fysik, situationsfornemmelse og stor menneskelig 
forståelse. 
Parat til udfordringer, selvstændig, udadvendt, 
engageret og tillidsvækkende.
Ansvarsbevidst, loyal og energisk.

Vi tilbyder et spændende, krævende og udfordrende job 
i en dynamisk virksomhed. Du vil gennemgå en målrettet 
oplæring i samarbejde med vore konsulenter. Løn forhandles 
individuelt. 

Spørgsmål vedrørende jobbet bedes rettet til salgschef Claus 
Lykke, mobil 40 41 41 41. 
Ansøgning sendes til Etac A/S, Parallelvej 1, 8751 Gedved, 
att.: Marketing eller på e-mail marketing@etac.dk senest den 
4. juni 2008.
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Afdelingsterapeut

En stilling som daglig leder af 8 ergoterapeuter og 8 
fysioterapeuter på neurologisk afdeling, Hillerød Hospital 
er ledig fra 1. august 2008.

Afdelingsterapeuten skal varetage den daglige drift og 
personaleledelse og i samarbejde med den ledende 
overfysioterapeut og den øvrige ledergruppe deltage 
udvikling af de sundhedsfaglige kerneydelser i patient-
forløbene.

Der henvises til uddybende stillingsopslag på: 
www. offentligestillinger.dk rh 19952

Funktionsbeskrivelse, organisationsdiagram og yderligere 
oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til 
ledende overfysioterapeut Eva Lundberg, tlf. 4829 4248 
eller 2921 6602, e-mail: eval@noh.regionh.dk. 

Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende over-
enskomst efter principper om Ny løn.

Ansøgningsfrist: 16. juni 2008. 
Ansøgningen stiles til: Afdelingsledelsen, 
Neurologisk afdeling, N 0672, Hillerød Hospital, Helsevej 2, 
3400 Hillerød. 

Hillerød Hospital
Neurologisk afdeling

illerød Hospital.indd   1 05-05-2008   15:55:06

her kan du læse mere om de ledige stillinger

WWW.JOB.RN.DK

SYGEHUS HIMMERLAND I HOBRO

Ledende Terapeut
Rehabiliteringsafsnit M3
Er du den nye Ledende Terapeut der skal være med til 
at opbygge og videreudvikle det nye rehabiliterings-
afsnit i Sygehus Himmerland? Rehabiliteringsafsnit 
Himmerland bliver skabt af en fusion mellem den 
akutte apopleksienhed i Hobro, rehabiliteringsafdelin-
gen i Terndrup. Afsnittet har 24 senge og har tilknyttet 
12-16 terapeuter.

Yderligere oplysninger: 
Chefterapeut Helle Yding Kooij
e-mail hyk@rn.dk 

ygehus Himmerland.indd   1 05-05-2008   16:25:23

Center for Sundhed overtager Klinik for fysioterapi, Hvidovre Stationscenter 
pr. 1/8 -2008. Derfor søger vi en fysioterapeut samt en sommerferievikar.

Vi tilbyder mulighed for:

At starte snarest på klinikken i Hvidovre Stationscenter under de nuværende ejere.

Gennem forskellige workshops og teambuildingprocesser, at være med til at præge
din fremtidige arbejdsplads. 

At blive en del af en klinik med fokus på faglighed, trivsel og sundhed.

At blive kollega til den eksisterende personalegruppe bestående af 6 dygtige 
fysioterapeuter, klinikkens uundværlige sekretær og speciallæge og kognitiv 
terapeut Janus Jakobsen.

Vi forventer:

At du er åben for nye udfordringer, udadvendt, og  positivt tænkende.

At du er interesseret i gennem, workshops, teambuilding og temadage at bidrage 
aktivt til at skabe klinikkens kerneværdier.

At du har mulighed for at starte på klinikken gerne hurtigt men senest den 1/8-2008.

Send din ansøgning - gerne med billede - til:
job@centerforsundhed.dk eller adr.: Jonas  Bertolt,  Barsehøj 17, 2900 Hellerup.
Hurtigst muligt dog senest onsdag den 11/6. Vi holder løbende ansættelsessamtaler.

 - søger fysioterapeut

/ Klinikken følger ikke standardkontraktens punkter vedrørende 
opsigelsesvarsler og fravalg af konkurrence/kundeklausuler. /

8_Center for Sundhed.indd   1 05-05-2008   16:39:53 Nørager Fysioterapi
søger engageret fysioterapeut/
klinisk underviser
som indlejer på provision u. 30t/uge

Tiltrædelse snarest. 

Vi kan tilbyde:
–   En velanskrevet klinik.
–   Gode, nyindrettede lokaler med lukkede behandlingsrum.
–   Lille træningssal med MTT udstyr.
–   Et alsidigt og fagligt udviklende miljø.
–   Sekretærhjælp 

Dine kvalifi kationer:
–   Erfaring i eller lyst til klinisk undervisning.
–   Erfaring indenfor McKenzie, MT og neurologi foretrækkes.
–   Du kan arbejde selvstændigt.
–   Du er fl eksibel og har et højt fagligt ambitionsniveau.
–   Du har et godt humør.

Start på  klinisk undervisning forventes til marts 2009.

Indtil da er der mulighed for at være “føl” hos nuværende underviser.   

Yderligere informationer kan fås hos Marit Larsen på 
tlf. 98 55 16 45 (arbejde) eller 98 65 41 09 (privat efter kl. 18.00).

Ansøgningsfrist: 10/6-2008

Skriftlig ansøgning sendes til:
Nørager Fysioterapi  v/Marit Larsen
Skrænten 8, 9610 Nørager
E-mail: noragerfys@mail.tele.dk

/ Klinikken følger standardkontraktens punkter vedrørende 
opsigelsesvarsler og fravalg af konkurrence/kundeklausuler. /

7_Nørager Fysioterapi.indd   1 05-05-2008   12:34:40



r

N
Y

T
 JO

B

side 37

Fysioterapiklinik i Herfølge
søger en fysioterapeut på provision under 30 timer snarest muligt.

Du har erfaring med eller kendskab til MT og kinetic control, har
interesse i træning både individuelt og på hold og er bredt funderet i 
fysioterapeutiske metoder. Du skal kunne lide at arbejde alene og
have ansvar. 

Klinikken kan tilbyde dig et selvstændigt job med faglige udfordringer
og faglig udvikling.

Kontakt Herfølge Fysioterapi på Tlf. 5627 6668 eller
herfoelge.fys@mail.dk for yderligere oplysninger eller send en skriftlig
ansøgning med eksamens papirer og CV til:
Herfølge Fysioterapi, Stationsvej 12, 4681 Herfølge.

/ Klinikken følger standardkontraktens punkter vedrørende 
opsigelsesvarsler og fravalg af konkurrence/kundeklausuler. /
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Fysioterapeuterne Sundhedens Hus
søger hurtigst muligt en fysioterapeut/kollega på fuld tid, til fast stilling (indlejer)

Vi forventer at: Du har erfaring/interesse indenfor MT, Mc Kenzie,
holdtræning(MTT) samt hjemmebehandling. Du vægter udvikling i klinikken,
patienternes samt kollegernes trivsel højt.

Vi er: 5 Fysioterapeuter og 1-2 sekretærer. Vi har gode forhold som, lukkede
behandlingsrum, træningssal, handicapvenlig indretning mv.
Vi fungerer godt kollegialt, er ærlige, engagerede og har et godt humør.

Henvendelse/ansøgning hurtigst muligt til:
Fysioterapeuterne Sundhedens Hus v/Sanni Fisker 
Dag Hammerskjølds Gade 4 - 9000 Aalborg
Tlf. 98 13 32 80
mail:fysio@sundhedenshus.dk
www.fysio.sundhedenshus.dk

/ Klinikken følger ikke standardkontraktens punkter vedrørende 
opsigelsesvarsler og fravalg af konkurrence/kundeklausuler. /

02_Sundhedens hus.indd   1 29-04-2008   13:25:07

Fysioterapeutuddannelsen København søger 
en fuldtidsunderviser pr. 1. august 2008 med 
engagement og lyst til at arbejde på en moderne 
uddannelsesinstitution, som byder på mange 
udfordringer fagligt såvel som pædagogisk. 
   Vi lægger vægt på, at ansøgeren har kendskab til og 
indsigt i professionens udvikling og de samfundsmæssige 
kompetenceforventninger, ikke mindst på sundhedsfremme- og 
forebyggelsesområdet. 

Stillingen omfatter
• Undervisning i fysioterapi, teori og metode, og eksamination på alle   
   uddannelsens niveauer
• Opgave- og projektvejledning, såvel kvantitative som
   kvalitative projekter 
• Tværgående arbejdsopgaver inden for Professionshøjskolen
• Undervisning ved institutionens Efter- og videreuddannelsesafdeling

Kvalifi kationer
• Fysioterapifaglig baggrund
• Bred klinisk erfaring 
• Gerne undervisningserfaring
• Videreuddannelse på master- eller kandidatniveau eller tilsvarende 
• Gerne erfaring fra undervisning i Træning og Bevægelse
• Fleksibilitet og gode samarbejdsevner samt struktureret tilgang
   til arbejdsopgaverne
• Interesse for informations- og kommunikationsteknologi,
   herunder e-learning

W W W.PHRH.DK

Løn- og ansættelsesforhold
Ansættelsen sker i henhold til reglerne for adjunkt/ lektor-ansættelser i 
overensstemmelse med overenskomst indgået mellem Finansministeriet 
og den pågældende organisation.

Yderligere information
Du er velkommen til at kontakte studierektor Morten Østergaard på 
telefon 35 28 73 21 eller studiekoordinator Agi Riising på telefon
35 36 70 22.

Læs mere om Fysioterapeutuddannelsen på www.kbhfys.dk.  

Ansøgningsfrist
Tirsdag d. 10. juni 2008 kl. 12. Vi forventer at afholde samtaler torsdag 
d. 19. juni samt evt. 2.samtale i uge 26.

Ansøgning
Sendes pr. e-mail til: anhal@kbhfys.dk.
Mærk ansøgningen ”Underviser i fysioterapi/AH”. 

Eller pr. post til: Fysioterapeutuddannelsen, Att.: Studierektorsekretær 
Anette Halaburt, Universitetsparken 4, 3. sal, 2100 København Ø.

SAMMENHÆNG I SUNDHED, UDDANNELSE OG UDVIKLING

DEN FLERFAGLIGE PROFESSIONSHØJSKOLE I REGION HOVEDSTADEN 
SØGER adjunkt/lektor til Fysioterapeutuddannelsen København

PROFESSIONSHØJSKOLEN ønsker 
at afspejle det omgivende samfund i 
medarbejdersammensætningen og 

opfordrer derfor interesserede,
 uanset alder, køn, race, religion eller 

etnisk tilhørsforhold til
  at søge stillingen.

FYSIOTERAPEUTUDDANNELSEN KØBENHAVN har ca. 450 studerende, ca. 30 fastansatte
 lærere og timelærere samt 7 administrative medarbejdere.

Fysioterapeutuddannelsen København
 er en del af Den Flerfaglige Professionshøjskole i Region Hovedstaden.

Skriv venligst i din ansøgning, hvor du har set annoncen

Sundhedsuddannelserne og de 

laboratorietekniske uddannelser 

i Den Flerfaglige Professionshøj-

skole i Region Hovedstaden er 

Bioanalytikeruddannelsen, Ergo-

terapeutuddannelsen, Fysio-

terapeutuddannelsen, Jordemo-

deruddannelsen, Radiografuddan-

nelsen, Sygeplejerskeuddannel-

sen, Laborantuddannelsen og

Procesteknologuddannelsen. Ud-

dannelserne har ca. 450 ansatte 

inden for det sundhedsfaglige og 

biomedicinske og – analytiske felt.
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Leder til 
genoptræning

Har du lyst til at prøve dig af som kommunal 
leder, så er alle tiders chance her!

Person der har lyst til at holde en velfungerende og 
engageret arbejdsplads i drift og udvikling søges til 
et barselsvikariat (1/8-08 til 1/4-09 med mulighed 
for forlængelse). Du bliver overordnet leder for Gen-
optræningscenter og Rehabiliteringsafsnit.

Nærmere oplysninger kan fås ved henvendelse til 
sundhedschef Dorte Saabye på telefon 72 59 67 00.
Se mere på www.egedalkommune.dk. 

Ansøgningsfrist
4. juni 2008, kl. 12.
Ansøgning med bilag 
sendes på e-mail: 
dorte.saabye@egekom.dk

egedalkommune.dk

3_Egedal Kommune.indd   1 05-05-2008   10:35:27
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Gyngemosegård er et forholdsvis nyt træningsdagcen-
ter, hvor der kommer ca. 130 borgere om ugen, pri-
mært til vedligeholdende træning og genoptræning 
efter serviceloven. Vi er desuden tilknyttet Rosenlund, 
som er et nyt omsorgscenter med 8 skærmede enheder 
med i alt 56 borgere samt 7 somatiske afdelinger med i 
alt 88 borgere. 

• Undersøgelse, SFT- og COPM-test og   
plan for dagcenterophold

• Funktionstræning individuelt på hold
• Instruktion i selvtræning i trænings-  

apparater
• Distriktsterapi/træning i eget hjem
• Vurdering og bevilling af plejehjælpe-  

midler
• Ved behov, træning af vores borgere på   

omsorgscentret Rosenlund
• Dokumentation i Rambøll Care

• Har erfaring med og/eller lyst til at arbejde 
med den ældre del af befolkningen

• Er selvstændig og god til at tilrettelægge 
og strukturere eget arbejde

• Har lyst til at arbejde tværfagligt
• Er positiv, fleksibel og udadvendt
• Trives i et dynamisk og til tider hektisk   

miljø

Vi er et ungt og dynamisk team på 7 fysioterapeuter og 
5 ergoterapeuter samt 3 social- og sundhedsassistenter. 
Vi er en glad, omsorgsfuld, rummelig og fagligt stærk 
gruppe, som lægger vægt på et tværfagligt samarbejde 
med udgangspunkt i borgerens behov. Lige nu er vi 
også ved at opstarte et tværfagligt udviklingsprojekt 
om rehabilitering af bækkenbund med støtte fra bl.a. 
Socialministeriet. Vi vedligeholder vores gode fysiske 
og psykiske arbejdsmiljø f.eks. via en god forflytnings-
politik, løbende APV’er, stop-op møder og gode fysiske 
rammer.

I Gladsaxe Kommune arbejder vi efter BUM-modellen 
hvilket bl.a. vil sige, at alle træningsydelser bliver 
visiteret via kommunens centrale visitatorkorps.

Løn- og ansættelsesvilkår efter overenskomst.

Ønsker du yderligere information, er du velkom-
men til at kontakte fysioterapeut Sam Samsøe på 
telefon 39 57 45 72 eller dagcenterleder Susanne N. 
Nielsen på tlf. 39 57 45 79. Du kan også læse mere om 
os på www.gladsaxe.dk/gyngemosegaard 

Send din ansøgning med relevant dokumentation til 
Dagcenter Gyngemosegård, Mørkhøjvej 154, 
2730 Herlev, Att.: Susanne N. Nielsen.

Vi skal have ansøgningen 
senest den 6. juni.

3921_Gladsaxe Kommune.indd   1 05-05-2008   16:08:49
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Er du vores
nye specialeleder??
– så vil vi gerne byde dig velkommen til
OUH Svendborg Sygehus, Terapiafdelingen
Lederteamet består af chefterapeuten og 2 specialeledere. 

Dit ledelsesområde består af den medicinske gruppe på 17 tera-
peuter og 4 medarbejdere i servicegruppen.

Staben består herudover af 2 udviklingsterapeuter og 4 kliniske 
under visere som i samarbejde med lederteamet står for udviklin-
gen i afdelingen. 

Vi søger en leder, der har 
•  ledelseserfaring f.eks. fra lederstilling, undervisning eller 

projekt-ledelse
•  erfaring med tværfagligt arbejde
•  kendskab til teambaseret ledelse, medarbejderudvikling og er 

faglig visionær
•  interesse i at udvikle området
•  humor, er nærværende og i stand til at tage beslutninger i en 

travl hverdag
• praktisk erfaring med kvalitetsudvikling og/eller projektarbejde
• IT-kendskab  

Vi kan tilbyde
• stor indflydelse på planlægning af eget arbejde
• et positivt, åbent og tværfagligt miljø
• engagerede medarbejdere
• en afdeling med fokus på kvalitetsudvikling
• et arbejdsfelt i udvikling
• et godt ledelsesmiljø 

Du kan få flere oplysninger ved at ringe til specialeleder Winnie 
B. Clausen tlf. 63 20 12 17 eller 21 63 01 35 eller Chefterapeut 
Anne Lise Zilmer tlf. 63 20 12 19 eller 21 63 01 86.

Send din ansøgning til
Chefterapeut Anne Lise Zilmer, Terapiafdelingen, OUH Svendborg 
Sygehus, Valdemarsgade 53, 5700 Svendborg.

Bemærk at ansøgningsfristen er den 11. juni 2008 kl. 08.00

Ansættelsessamtaler afholdes den 17. og 18. juni 2008

Kommunikation fra Terapiafdelingen vedr. ansøgning, samtale og 
afslag foregår pr. mail.

OUH Svendborg Sygehus er røgfrit.

Det anbefales, at du søger elektronisk på denne e-post 
adresse:
Anne.lise.zilmer@shf.regionsyddanmark.dk 

Løn og ansættelsesforhold
Stillingen er placeret under lederoverenskomsten og er uden 
højeste tjenestetid.

Funktionsbeskrivelse for stillingen kan fås hos chefsekretær Pia 
Rosen berg Otzen Tlf: 6320 1218 Email: piro@shf.fyns-amt.dk

OUH Svendborg Sygehus
Terapiafdelingen
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Søger

FYSIOTERAPEUT
(genopslag)

HAVES:  1 nyindrettet træningslokale og 1 ledig stilling 
 En kommune i udvikling - og én ansat fysioterapeut
ØNSKES:   1 fysioterapeut, der vil indgå i et velfungerende terapeut-

team, med to fysioterapeuter og en ergoterapeut.
Du og de andre i teamet
•  kan arbejde selvstændigt og samarbejde
•  der sætter pris på, at ikke alle dage er ens
•  der kan more sig med andre og grine lidt ad sig selv                    
Som vores nye fysioterapeut vil du sammen med kommunens 
nuværende fysioterapeut og en ergoterapeut:
•  Foretage terapeutisk vurdering i kommunen samt træning, 
•  foretage hjemmebesøg, 
•   varetage søgning og indkøb af hjælpemidler til borgere i kom-

munen, 
•  varetage hjælpemiddeldepot, 
•  deltage i ugentlige møder i kommunens voksen/handicap team, 
•   deltage i andet arbejde i kommunen f.eks. undervisning af per-

sonale. 
Træningen vil foregå både individuel og på hold i:
“Ornif k”: Et beskæftigelses - og behandlingstilbud for yngre borgere 
med fysiske - og / eller psykiske handicaps og i den tilhørende 
træningssal,
“Ajarsivasik”: alderdomshjem med pleje - og demensafsnit, samt det 
nyoprettede ældrecenter, og I borgernes hjem.
Der må regnes med en vis rejseaktivitet med besøg i byer og bygder i 
Sydgrønland, hvor der forventes at være i alt 4 kommunale terapeu-
ter fra 1. januar 2009. 
Dine samarbejdspartnere vil blive Socialrådgivere, Hjemmehjælpsle-
deren og lederen af de personlige hjælpere, medarbejdere i “Ornif-
 k” og “Ajarsivasik”, inklusive ældrecenter og pedel.
Ansættelse sker i henhold til gældende overenskomst.
Der kan anvises bolig, for hvilken der betales husleje og depositum 
efter gældende regler, ligesom rejse- og  ytteomkostninger afholdes 
af kommunen i henhold til de til enhver tid gældende regler.
Yderligere oplysninger om stillingerne kan indhentes hos;
Fysioterapeut Winnie J Jørgensen. Mobil tlf. 00299496670 eller mail:  
wijg@qaqortoq.gl  
Daglig leder i “Ornif k” Julie Jessen tlf. 00299 642018,
mail: Ornif k@qaqortoq.gl
Ansøgning om oplysninger om uddannelse og tidligere beskæft-
igelse, bilagt kopi af uddannelsesbevis, arbejdsgiverudtalelser m.v. 
skal være kommunen i hænde senest 4. juni 2008 og sendes til:

QAQORTUP KOMMUNIA
Personalekontoret

Postboks 514
3920 Qaqortoq

Du kan også sende din ansøgning pr. mail til: qaqortoq@qaqortoq.gl

Qaqortoq kommune er den største kommune i Sydgrønland med over 3.500 ind-
byggere og er Sydgrønlands uddannelsesby. Byen er smukt beliggende ved hav, sø 
og fjeld og let tilgængelig med såvel kystskib som  y. Her er alle muligheder for at 
få såvel et indholdsrigt arbejdsliv som en spændende fritid. 

/ Kontakt Fysioterapeuterne i Grønland, før stillingen søges:
http://groenland.fysio.dk /

07_Qaqortup Kommunia.indd   1 30-04-2008   13:29:25
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Spændene job
med karrieremuligheder
i en Danmarks førende &
hurtigt voksende sundhedsvirksomheder
indenfor forebyggelse og behandling

Da vi i FysioWork Healthcare oplever en ekstrem kraftig vækst, søger 
vi nu 2 regionschefer. Hvis du har lyst til at være en del af såvel en 
faglig som forretningsmæssig succes imødeser vi din ansøgning hurtigst 
muligt. Vi søger efter 2 regionchefer  – en regionchef med ansvar for vore 
aktiviteter i Vest – og en regionchef til Østdanmark.

Jobbeskrivelse:
•   Overordnet projektstyring af vore sundhedsaftaler
•   Kompetenceudvikling, herunder medarbejderudviklingssamtaler.
•   Rekruttering og introduktion for nye medarbejdere
•   Projektledelse
•    Kundemøder
•   Samarbejde med leverandører og underleverandører
•   Sundhedsfaglig udvikling af vore ydelser

Dine kvalifi kationer:
Du er fysioterapeut. Du arbejder struktureret og er istand til at arbejde 
selvstændigt. Du har lyst til at tage både initiativ og ansvar. Samtidigt 
er du udadvendt og serviceminded og har en struktureret arbejdstilgang 
og sans for detaljen. Du er ansvarsbevidst, omhyggelig, en udpræget 
teamplayer, er god til at kommunikere og har positiv gennemslagskraft. 
Du har fl air for IT.

Stillingen refererer til Sundhedsdirektøren, som du får et meget tæt 
samarbejde med  – Sundhedsdirektøren er fysioterapeut.

Yderligere oplysninger:
Nærmere information om disse job kan fås ved henvendelse til sund-
hedsdirektør Uffe Lindstrøm på tlf. 40 55 49 98.

Send ansøgningen mærket “Regionschef” hurtigst muligt men senest
d. 28. maj 2008 til: FysioWork Healthcare ApS, Att: Sundhedsdirektøren, 
Holbergsgade 13, 9000 Aalborg eller via email til ul@fysiowork.dk

FysioWork Healthcare er en sundheds kompetence virksomhed  – stiftet af fysioterapeuter og ledet 
af fysioterapeuter. Vi arbejder med et præcist sundhedskoncept, hvor fysioterapeuten er den helt 
centrale fi gur. Vi har på få år udviklet os til en betydende spiller på markedet for sundhedsydelser i 
Danmark. Med fokus på top-kompetence, fornuftige priser, fl eksibilitet og kvalitet har forretningen 
udviklet sig fra 0 til omkring 50 medarbejdere på ganske få år. FysioWork Healthcare har hovedkon-
tor og administration i Aalborg og vi leverer vore sundhedsfremmende ydelser over hele landet fra 
Hirtshals i nord og til København i øst – og over 45.000 medarbejdere i danske virksomheder har 
adgang til vore sundhedsydelser.

www.fysiowork.dk

20_FysioWork.indd   1 06-05-2008   11:19:50
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BHar du en uddannelse som fysioterapeut og 
erfaring fra f.eks. en ortopædkirurgisk afdeling, 
og har du lyst til at blive ansat i den private 
sektor og få en intensiv uddannelse inden for 
bandagistvirksomhed?

Vi forventer, at du:
• Er uddannet fysioterapeut med lyst til at 
   lære endnu mere
• Har erfaring fra hospitalssektoren f.eks. 

o Med ortopædkirurgi
o Med neurologi
o Genoptræning

• Har hænderne skruet rigtigt på, og har 
   teknisk snilde
• Er i stand til at håndtere mange opgaver ad 
   gangen
• Er god til at samarbejde og arbejde i team

Vi tilbyder:
• Den nødvendige oplæring vil nde sted ved 
   interne kurser på højt fagligt niveau
• Arbejde i et spændende miljø med bredt 
   tværfagligt samarbejde

• Selvstændigt arbejde med ortose- og 
   protesepatienter
• Produktkendskab
• Opdateringskursus/kortere uddannelse inden
   for bandagistområdet
• Stor mulighed for indydelse på 
   uddannelsen og efterfølgende job

Uddannelsen nder sted i Sahva, og vil have en 
varighed af ca. 3 måneder i alt.

Stillingerne er på 37 timer med tiltrædelse 
snarest eller efter aftale. 

Ønsker du at vide mere om stillingerne, er du 
velkommen til at kontakte Regionschef Gitte 
Lyndrup på telefon 61 55 21 76 eller HR-chef 
Charlotte Reventlow på telefon 40 42 40 00.

Send snarest en ansøgning med relevant 
dokumentation mrk. ”fysioterapeut” til Sahva 
A/S, HR-afdelingen, Borgervænget 5, 2100 
København Ø eller mail til personale@sahva.dk.
Læs mere på www.sahva.dk.

– der kan og vil mere inden for bevægelseshandicap

Fysioterapeut til Sahva Odense

Sahva A/S udvikler, producerer og markedsfører et bredt program af kvalitetsprodukter inden for 
bandagistvirksomhed, ortopædisk skomagervirksomhed, bilindretning og detailhandel. Sahva A/S ejes 
af Sahva Fonden, beskæftiger mere end 400 medarbejder og omsætter for ca. 400 mill. kr.

3906_Sahva.indd   1 29-04-2008   14:09:04
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Aalborg job

www.aalborgkommune.dk

Barselvikar for fysioterapeut
- vild med børn!

Vi er en engageret medarbejdergruppe bestående af seks 
fysioterapeuter, fem ergoterapeuter samt en leder, der glæder 
sig til at tage imod en barselvikar for vores fysioterapeutkol-
lega pr 1. juli 2008. Ansøgningsfrist den 27. maj 2008, kl 12.00 
– job nr. 3244.

Vi kan tilbyde et barselvikariat på 37 timer om ugen hos 
Børnefysio- og ergoterapeuterne i Aalborg Kommune fra den 
1. juli 2008 til den 31. december 2008 med mulighed for for-
længelse. Du vil primært få børn henvist til genoptræning og 
deltage i det forebyggende arbejde i mindre omfang. Du må 
gerne have erfaring med børneterapeutisk arbejde.

Hele stillingsopslaget finder du på www.aalborgkommune/job. 
Læs mere om os på vores hjemmeside www.aalborgkom-
mune.dk/borneterapeuterne. Vi forventer at holde samtaler 
torsdag den 29. maj 2008. Yderligere oplysninger får du hos 
leder Birgit Meier, tlf. 9931 2896 eller hos tillidsrepræsentant 
fysioterapeut Dorte Leth Pasgaard, tlf. 9931 2898.

alborg Kommune.indd   1 05-05-2008   15:41:43
Deltids Fysioterapeut søges
AP Sundhedscenter søger fysioterapeut til at varetage behandlinger i vores 
virksomhedsordninger i Storkøbenhavn (med opstart snarest muligt).

Stillingen er under 30 timer – og et godt supplement til andet deltidsarbejde.

Der vil også være mulighed for at arbejde i vores Sundhedscenter og indgå i 
vores store tværfaglige team bestående af fysioterapeuter, akupunktør, massør, 
zoneterapeut, praktiserende læge, pilates og yoga instuktører, coach mm.

Du skal:
•  Have bil
•  Være stabil og pligtopfyldende.
•  Kunne tænke dig at indgå i et ungt og spændende team 

Hvis dette er dig, så kontakt os enten på telefon eller e-mail.

AP Sundhedscenter - Hans Edvard Teglers Vej 7,2 - 2920 Charlottenlund
Katja Alex Petersen, direkte. tlf. 26 80 37 12, kap@apsund.dk

P Sundhedscenter.indd   1 05-05-2008   14:25:03

Selvstændig fysioterapeut til erhvervslivet
Har du kompetencerne og ønsket om at være selvstændig – så har vi 
kunderne! 

Corpus Sanum er en virksomhed i udvikling, som lægger vægt på 
kvalitet og service.

Vi tilbyder:
•  Frihed under ansvar, samt mulighed for at præge virksomheden
•  Fleksibelt timeantal, arbejdstid og arbejdsdage
•   Spændende arbejdsområder med afprøvet koncept
•   Opgaver inden for behandling, holdtræning, ergonomi og APV på 

forskellige arbejdspladser i HT-området
•   God betaling

Vi forventer at:
•    Du er faglig kompetent, udadvendt og serviceminded
•    Du har interesse manuel behandling og arbejdsmiljø

(APV og ergonomi) 
•   Du er selvstændig, initiativrig, fl eksibel og engageret
•    Du har lyst til at skabe sundere medarbejdere i erhvervslivet
•   Du har pc – bil er en fordel

Se også www.corpussanum.dk

Ansøgning indeholdende CV, foto samt relevante bilag skal sendes til: 

Corpus Sanum 
v/ Tina Møller Christensen
Trongårdsvej 12 B, st. tv, 2800 Kgs. Lyngby 
info@corpussanum.dk 

Ansøgningsfrist d. 29/5 2008 – Samtaler afholdes d. 3/6 2008

6_Corpus Sanum.indd   1 05-05-2008   12:18:57

Gudenådalens Fysioterapi
Bjerringbro

Fysioterapeut søges til:
A.  Vikariat  pr. 1/6 ca. 15 timer pr uge med mulighed for overgang til 

indlejer på eget ydernummer u/30 timer. 

B. Indlejer pr. 15/9 på eget ydernummer o/30 timer.

Vi er 5 fysioterapeuter og en sekretær på klinikken, hvor vi har 
et godt arbejdsmiljø, vi bakker hinanden op og nyder at arbejde i 
vores 440 m2 nyrenoverede lokaler, med lukkede behandlingsrum og 
træningsafd. med 3 træningsale.

Vi vægter grundig udredning og undersøgelse af patienterne og for-
venter du vil bidrage til den faglige udvikling på klinikken samt 
patienternes og kollegernes trivsel. 

Det er en fordel med erfaring indenfor og interesse i MDT, MT og 
MTT, samt postoperativ genoptræning indenfor ryg, skulder og 
knæområdet. 

Dine arbejdsopgaver vil bestå af udredning, manuel behandling, 
træningsvejledning holdtræning, kommunal genoptræning og hjem-
mebehandling evt. løbestilsanalyse eller Pilatestræning. 

Send din ansøgning til Anne-Marie Thuesen, Nils-Bo de Vos Andersen, 
Gudenådalens Fysioterapi, Østergade 44, 8850 Bjerringbro.
Tlf: 8668 0212. Mail: aafys@dlgtele.dk

/ Klinikken følger ikke standardkontraktens punkter vedrørende 
opsigelsesvarsler og fravalg af konkurrence/kundeklausuler. /

0_Gudeådalens Fysioterapi.ind1   1 06-05-2008   11:52:58

Husk næste blad 
udkommer 
den 6. juni
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Get-Up mobilt ståstøttebord

• Træningsredskab ved ergo- og fysioterapi
• Hjælpemiddel i hjemmet
• Elektrisk højdeindstilling af bordet
• Elektrisk personhævesystem løfter/støtter brugeren fra siddende til stående
• Rygstøtte giver støtte og sikkerhed i stående stilling

Ropox A/S Ringstedgade 221, 4700 Næstved. •  Tlf: 5575 0500  •  info@ropox.dk  •  www.ropox.dk

Get-Up mobilt ståstøttebord

Salgsansvarlig:

Sjælland: Lars Jakobsen  5575 0516
Jylland: Ebbe Brag  8657 3188

3900_Ropox.indd   1 29-04-2008   13:33:49
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