Dagsorden til made: Dato for made:
Regionsbestyrelsesmagde 19. januar 2018

For referat: Ida Norregaard Nielsen

Deltagere: Sanne Jensen, Agnes Holst, Stefan Kragh, Vita Kathrine Bisgaard, Agnes Enge-
mann, Ruben Bredholt, Pia Westhoff, Stine Jargensen, Henrik Lauridsen, Christina Thurid Rok-
kjeer og Kirsten Agidius

Afbud: Janni Nyborg, Maiken Bakkaer Faarvang, Axel Lander Remer

Sted:
Integrationsnet
Oluf Palmes Alle 35
8200 Aarhus N

Kl. 09:00-09:30: Punkt 1
KI. 09:30-10:15: Punkt 2
KI. 10:15-10:30: Punkt 3
Kl. 10:30-10:45: Pause
Kl. 10:45-12:30: Punkt 5
Kl. 12:30-13:30: Frokost
Kl. 13:30-13:45: Punkt 7
Kl. 13:45-14:00: Punkt 8
KI. 14:00-14:10: Punkt 9
KI. 14:10-14:20: Punkt 10
KI. 14:20-14:30: Punkt 11

Forklaring af forkortelser:

(D) = Droftelse
(O) = Orientering
(B) = Beslutning
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Regionsbestyrelsesmgde

1) KI. 9:00-9:30
Velkommen til

Sagsfremstilling:
* Velkommen til Ida og preesentation af bestyrelsen
* Valg af ordstyrer. Godkendelse af dagsordenen og punkter til evt.

Sagsbehandling:
Bestyrelsen og Ida praesenterer sig selv.
Stefan veelges som ordstyrer.

2) KI.09:30-10.15
Internat (D)

Indstilling:

Det indstilles at bestyrelsen bestraeber sig pa at finde en fredag og en Igrdag, saledes at vi kan
holde heldagsmgde fredag samt halvdagsmade lgrdag. Madet vil veere med overnatning. Be-
styrelsen bedes drafte dato, sted og emne for neeste internat.

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen bedes tage stilling til hvilket emne(r), der skal veere til naeste internat. Eksempler
pa mulige emner er blandt andet mental sundhed, sektorovergange eller fysioterapi for de-
mente. Dog kan andre mulige emner ogsa bringes i spil.

Sagsbehandling:
Formanden praesenterede muligheden for et internat.

Bestyrelsen draftede dato for et sadan internat. Beslutningen faldt pa, at regionsbestyrelses-
madet d. 30 flyttes og aendres til et internat fra fredag d. 31/8 til Igrdag d. 1/9 kl.12:00.

Bestyrelsen drgftede en raekke mulige emner for internatet. Heriblandt demens, sektorover-
gange og psykiatriomradet.

Bestyrelsen diskuterede muligheden for at have mental sundhed som det overordnede tema,
hvorunder bade demens og psykiatri ville kunne fungere som undertemaer. Ift. demens er der
allerede fokus pa mulighederne for forebyggelse og udskydelse af sygdomsforvaerring. Derfor
blev det draftet i hvilket omfang, der kan geres mere pa jobskabelsesomradet ift. demens. Her
diskuterede bestyrelsen, at fokusomradet kunne veaere at belyse og taenke fysioterapeuter, som
specifik faggruppe, ind i demensplanerne.

| forhold til psykiatrien blev der bl.a. drgftet problemstillinger om sektorovergange og beskeef-
tigelsesforlgb. Her blev diskuteret, om der skal saettes starre fokus pa patientens magde med
kommunen efter udskrivning fra sygehuse. Derudover ogsa stgrre fokus pa, hvilke mennesker,
der ses i den psykiatriske fysioterapi samt psykiatriske patienter i den "almindelige” fysioterapi.
Ogsa sammenhaengen mellem psykiske diagnoser og arbejdslgshed blev draftet. Sidst blev
det papeget, at det er vigtigt at fokusere pa, hvordan samfundet forholder sig til borgere med
psykiske diagnoser, da borgerne ikke ngdvendigvis bliver raske pa sygehuse men i kraft af at
komme tilbage til hverdagen.
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Ift. beskeeftigelsesindsatsen blev der foreslaet, at man kunne undersgge mu-
ligheden for at lave et politisk samarbejde med socialradgivere med henblik
pa at segmentere fysioterapiens plads i beskeeftigelsesindsatsen.

Dertil diskuterede bestyrelsen vigtigheden af at have klare mal og formal med at fokusere pa
psykiatri og demens. Her drgftede bestyrelsen muligheden for at hente nogle eksperter ind
forinden internatet d. 31/1 til yderligere at kvalificere og forberede det kommende arbejde med
demens og psykiatriomradet. Her blev det foreslaet, at Mikkel Rasmussen (fra psykiatrilisten)
inviteres til et RB-mgde for at veere med til at belyse fysioterapeuters inddragelsesmuligheder
pa psykiatriomradet samt hjeelpe med at analysere, hvor der kan saettes ind med en politisk
strategi.

Det blev naevnt, at Ruben ville kunne bidrage med casebeskrivelser og historier for at opbygge
forstaelse af problematikkerne pa omradet samt til senere at preesentere disse problematikker
for politikere. Det blev papeget, at det er vigtigt at fokusere pa politisk pavirkning i det farste
ar/tidligst muligt for at veere med til at saette dagsordenen for det politiske arbejde pa omra-
derne demens og psykiatri.

Bestyrelsen kom frem til, at formalet med internatet er todelt: Farst skal det handle om at kleede
bestyrelsen pa til at arbejde videre med mental sundhed (ogsa indeholdt demens, beskeefti-
gelsespolitik og sektorovergange). Dette kraever en falles forstdelse for omradet. Den anden
del vil ga pa at undersgges, hvor bestyrelsen skal henvende sig ift. at seette emnerne pa den
politiske dagsorden og til hvem. Lgbende fokus skal veere pa, at taenke fysioterapeuter ind i
nye stillinger eller fastholdelse i eksisterende stillinger.

3) KI.10.15-10.30
Gennemgang af beslutninger pa det ekstraordinaere reprasentantskabsmode (O) (D)

Indstilling:

Medlemmer af repraesentantskabet vil lave en mundtlig gennemgang af det ekstraordingere
repraesentantskabsmade med fokus pa aendringer ift. de oprindelige forslag samt proces for
implementering af den nye arbejdsmarkedsmodel. Bestyrelsen bedes orientere sig i referatet
for det ekstraordineere repreesentantskabsmade i nedenstaende link.

Link til referat: https://fysio.dk/globalassets/documents/organisation/reprasentantska-
bet/rep2017/beslutningsreferat-ekstraordinaert-repraesentantskabsmode-2017.pdf
Sagsfremstilling:

Bestyrelsen orienteres om de beslutninger, der blev truffet pa det ekstraordinaere repraesen-
tantskabsmade. Heriblandt:

1. Den nye arbejdsmarkedsmodel
2. Tilslutning af ny hovedorganisation (fusion af LO og FTF)
3. Aresmedlemmer af Danske Fysioterapeuter

Sagsbehandling:
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Formanden gennemgik de forslaede aendringerne til den nye arbejdsmar-
kedsmodel, som blev praesenteret ved det ekstraordinaere repraesentant-
skabsmade. Alle aendringerne blev vedtaget. £ndringerne gik hovedsageligt
pa de sproglige formuleringer.

Den starste eendring gik pa, at der skal udpeges en maeglingsmand, safremt sektionsbesty-
relserne ikke kan opna enighed om standardvilkar. Oprindeligt I& kompetencen om at seette
standardvilkar hos hovedbestyrelsen, men sndringen vil skabe et "armslaengdeprincip”. Hvis
maeglingsmandens forslag falder, vil det dog stadig veere hovedbestyrelsen, der fastleegger
endelige vilkar.

Dertil preesenterede formanden en tidslinje over implementeringsprocessen af den nye ar-
bejdsmarkedsmodel:

* Januar 2018: Alle ordinaere medlemmer orienteres om, hvilken sektion de tilknyttes

* 8. februar 2018: Temamgde i Region Midtjylland om sektionerne og muligheden for at
stille op til sektionsbestyrelserne

* Marts/april 2018: Valg til bestyrelserne i de to sektioner

* Maj/juni 2018: Bestyrelsesmader i sektionerne — konstituering og ferste droftelse af
krav og temaer

* August/september 2018: Indsamling og behandling af krav til forhandlinger

* September/november 2018: Sektionerne forhandler minimumskontrakter

* Ultimo 2018: Minimumskonktrakter treeder i kraft

OBS: Tidsplanen kan blive aendret.

Formanden preeciserede, at de regionale mgder skal vaere statsskuddet til at gere tingene
sammen. Der seettes bade fokus pa den offentlige sektor og pa praksissektoren. Det regio-
nale magde vil starte ud med faelles information om den nye arbejdsmarkedsmodel, hvorefter
der opdeles efter sektorer.

Bestyrelsen drgftede vigtigheden af at saette fokus pa den offentlige sektor ved bl.a. at have
TR fra den offentlige sektor med til madet. Saledes at det ikke kun kommer til at handle om at
forbedre praksissektoren. Dertil blev det papeget, at repreesentantskabet har en bekymring
over fusionen af FTF/LO. Bekymringen gar pa, at der i organisationen (LO) har veeret stor fo-
kus pa uddannelse for dem med ingen eller korte uddannelser — og dette fokus er ikke speci-
elt relevant for fysioterapeuterne, da de har en professionsbachelor.

4) KI. 10:30-10:45
Pause

5) KI. 10:45-12:30 (O) (D)
Gennemgang af strategiplan for Region Midtjylland samt RB’s fokusomrader (D) (O)
Indstilling:
Bestyrelsen bedes farst orientere sig i bilag 1 med henblik pa at danne sig et overblik over
udvalgsmedlemmer i regionens kommuner og i Region Midtjylland. Dertil bedes bestyrelsen

orientere sig i bilag 2, som er en kort introduktion til mental sundhed, der blev praesenteret
ved Regionskonferencen. Dette er med henblik pa en kvalificering af omradet i plenum. Malet
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er at dele bestyrelsesmedlemmerne ud i grupper for de nedenstaende fo-
kusomrader med henblik pa at arbejde pa en malrettet strategi for omradet.

Sagsfremstilling:

Dagsordenspunkt 5 opdeles i fglgende 3 underpunkter:

- Strategiplan 2017-2018 samt regionsbestyrelsens fokusomrader
- Kvalificering af mental sundhed i plenum

- Arbejdsgrupper ift. regionsbestyrelsens fokusomrader

Kl. 10:45-11:00

5a) Strategiplan 2017-2018 samt regionsbestyrelsens fokusomrader

Strategiplanen 2017-2018 for Danske Fysioterapeuter Region Midtjylland bestar af 6 hoved-
punkter, som Sanne vil preesentere neermere. Til sidste bestyrelsesmgde blev drgftet en
reekke fokusomrader for regionbestyrelsens arbejde, som udspringer fra regionsbestyrelses-
konferencen. Disse fokusomrader kan inddeles under strategiplanens punkter pa fglgende
vis:

—_—

Politisk malsaetning for Region Midtjylland

2. Jobskabelse i etablerede fagomrader
a. Fysioterapeuter i folkeskolen (Aktgrer: Stefan, Sanne og Christina)
b. Mental sundhed (Stine, Pia og Christina)

3. Arbejdsmiljg og ordnede forhold
a. Agnes H. arbejder pa projekt

4. Fysioterapeuternes bidrag til det sammenhaengende sundhedsvaesen
a. Fysioterapeuter pa sygehuse (Sanne, Kirsten og Vita)

5. Fagligt og politisk bidrag til demensindsatsen
a. Sanne har undersggt mulighed for at fa Sara Ibsen ud til nseste RB-made

6. Jget medlemsinddragelse
a. Fagstafet i stedet for de traditionelle medlemsarrangementer

Kl. 11:00-11:30
5b) Kvalificering af mental sundhed i plenum

Fokusomradet mental sundhed deekker over en bred vifte af psykiske lidelser og tilstande.
For at danne en faelles referenceramme og forstaelse af omradet kvalificeres det i plenum
(som aftalt ved sidste RB-mgde).

KI. 11:30-12:30

5c) Arbejdsgrupper ift. regionsbestyrelsens fokusomrader

Resten af bestyrelsen bedes vaelge sig ind pa et fokusomrade, de vil arbejde videre med.
Arbejdsgrupperne saetter sig ud og arbejder pa en strategi for deres fokusomrade.

Sagsbehandling:
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Fagstafet:
Formanden praesenterede forslaget om fagstafet for bestyrelsen:

Fagstafet i stedet for de nuveerende medlemsarrangementer vil bade besta af
en andring af navnet pa 'medlemsarrangementer’ samt nogle andringer af konceptet. En
andring til fagstafet vil som det farste signalere en mere aktiv involvering af medlemmerne
samt seette fokus pa, at arrangementerne bevaeger sig rundt bade fagligt og geografisk. P&
denne made kan man bedre fokusere pa at skabe faglig bredde og variation i arrangemen-
terne.

Formanden pointerede, at dette nye koncept vil kraeve en vejledning til medlemmerne. Til
denne vejledning bar bestyrelsen overveje, hvorvidt der skal prioriteres nogle emner frem for
andre, samt om der skal veere krav til skiftende emner og geografi fra arrangement til arran-
gement. Dertil er det vigtigt, at bestyrelsen far drgftet, hvad en sadan andring vil kraeve af
bestyrelsesmedlemmerne.

Efter formandens praesentation af fagstafetten blev forslaget drgftet blandt bestyrelsesmed-
lemmerne:

Bestyrelsen pointerede vigtigheden af at saette arrangementerne ind i fysioterapeutisk kon-
tekst — og herunder kan ogsa eventuelt motivere det ift. politiske problemstillinger.

Dertil papegedes det, at man kunne lave en grafisk fremstilling af stafetten, saledes man som
medlem har overblik over, hvordan stafetten bevaeger sig rundt i regionen.

Bestyrelsen dreftede udfordringerne forbundet med en aendring til fagstafet. Bl.a. diskuterede
bestyrelsen, at en fagstafet vil gge kravene til medlemmers involvering. | den forbindelse blev
det neevnt, at man kunne undersgge muligheden for at samarbejde med de andre regions-
bestyrelser ude i yderkanten af Region Midtjylland. Ydermere blev det pointeret, at der stadig
skal vaere mulighed for, at den samme arranggr kan sta for arrangementer senere hen.

Det blev papeget, at begrebet "medlemsarrangementer” er mere inkluderende ift. medlem-
merne end "fagstafet”.

Bestyrelsen diskuterede ydermere, hvad det kraever af bestyrelsesmedlemmerne ved en zn-
dring til fagstafet. Her blev til naevnt, at bestyrelsesmedlemmerne skal sikre, at stafetten Igber
videre. Fx ved at prikke de forskellige faglige selskaber pa skuldrene. Eventuelt kunne med-
lemmerne have mulighed for at foresla, hvem stafetten skal gives videre til.

Til slut drgftede bestyrelsen, hvorvidt der skal formuleres klare regler og retningslinjer fra
start, eller om regler skal laves Igbende, nar de viser sig nadvendige.

Mental sundhed:
Formanden praesenterede punktet og pointerede behovet for en faelles kvalificering af mental
sundhed.

Bestyrelsen kvalificerede begrebet "mental sundhed” i plenum.

Farst drgftede bestyrelsen det store pres pa sygehusene ift. psykisk syge, og at det kun er
de mest syge, der kan komme i behandling. Hertil blev det pointeret, at der er stigende pro-
blemer med stress og depression. Bestyrelsen drgftede vigtigheden af at skelne mellem
tunge psykiatriske diagnoser, som kraever behandling pa hospitaler og mildere diagnoser,
som i hgjere grad skal adresseres og indarbejdes i samfundet.
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Bestyrelsen drgftede fysioterapeuternes plads i arbejdet med patienter med
psykiatriske diagnoser. Her diskuterede bestyrelsen, hvor fysioterapeuterne
mgder denne type patienter. Det blev naevnt, at det er vigtigt at skelne mellem
forebyggelse og behandling ift. de forskellige diagnoser. Fysioterapeuter skal
ogsa teenkes separat ind i disse to grupper — hvor kan fysioterapien virke forebyggende, og
hvor kan den indga som del af en behandling?

Dertil fokuserede bestyrelsen pa vigtigheden af at fa uddannet kompetencer til fysioterapeu-
tisk psykiatri. Fysioterapeut-studerende skal i hgjere grad praesenteres for emnet gennem
studiet, og fysioterapeuter i arbejde skal klaedes pa til at behandle patienter, med psykiatriske
diagnoser, i dagligdagen.

Ift. beskeeftigelsesindsatsen blev det pointeret, at der er et stort potentiale i kommunen, da
sygehusene er sa pressede, at det kan give god mening, at kommunerne far ressourcer og
kompetencer til at arbejde med psykiatri. Her blev det naevnt, er det er vigtigt at holde fast
ved de psykiatriske genoptraeningsprogrammer og saette fokus herpa. Der kunne ogsa sat-
ses starre pa genoptraening pa bostederne. Det blev diskuteret, at der i det hele taget bar
overvejes, hvem der vil have mest gavn af genoptraeningsplaner og hvor det er nemmest at
saette ind med disse.

Sidst blev det ogsa nzevnt, at det ogsa er vigtigt at orientere sig indad mod medlemmer ift.
arbejdsmiljg og stress.

Gruppearbeijde

Efter kvalificeringen af mental sundhed fordelte bestyrelsesmedlemmerne sig i grupper med
henblik pa at arbejde videre med hver sit fokusomrade. Falgende arbejdsgrupper blev dan-
net:

* Fagstafet: Vita, Stefan og Henrik

* Mental sundhed: Stine, Agnes E, Ruben, Christina, Stefan
* Fysioterapeuter pa sygehusene: Kirsten og Vita

* Arbejdsmiljg: Agnes H

6) Frokostpause 12.30-13.30

7) KI. 13:30-13:45
Orientering ved bestyrelsen

Indstilling:
Mulighed for at bestyrelsesmedlemmerne kan orientere resten af bestyrelsen om fx relevante
fagpolitiske sager, emner og oplevelser

Sagsbehandling:

Agnes H. orienterede om, at hovedbestyrelsen d. 4. januar deltog i Sundhedskartellets feelles
hovedbestyrelsesmgde, hvor der blev redegjort for de igangveerende overenskomstforhand-
linger. Der blev blandt andet diskuteret vigtigheden af musketereden i forhandlingsfeellesska-
bet. Denne er indgéet for at forhindre lovindgreb i fremtidige overenskomstforhandlinger.

Kirsten orienterede om made i UFLO.
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8) KI. 13:45-14:00
Orientering ved TR

Indstilling:
TR har mulighed for at orientere bestyrelsen om nyt fra TR

Sagsbehandling:
Bestyrelsen blev orienteret om, at der mangler endnu en TR for fysioterapeuter pa Hammel
Neurocenter.

Bestyrelsen diskuterede muligheden for et kommende besgg pa Skejby.

9) KI.14:00-14:10
Orientering ved formanden

Sagsbehandling:
Formanden, Agnes H. og Vita tager afsted til arrangement/konference om fremtidens sund-
hedsfaglige professionsuddannelse.

Formanden deltog d. 11/1 i debatarrangement i Odense om faglighed og samskabelse. Kon-
klusionen var, at det handlede om at skabe relationer til sine borgere. Handler ogsa om at
danne relationer pa tveers af faggrupper.

Formanden deltog i KL's sundhedskonference hvor forebyggelse var fokus — ogsa ift. regio-
nerne.

Formanden deltog ved LO/FTF falles uddannelsesdag med fokus p&, hvor uddannelserne
skal hen i fremtiden. Det kan godt virke lidt fijernt ift. fysioterapi, som er en professionsbache-
lor.

Formanden skal veere 1. maj taler i Holstebro.

Formanden orienterede om, at der har veeret valgmgde mellem Tina Lambrecht og Jeanette
Preestegaard.

Dertil kommer formanden til at sidde i Komité for sundhedsoplysning, som er en projekt-
gruppe med formal at styrke samarbejdet mellem sclerosehospitalerne og kommunerne.

Formanden papegede, at der overordnet mangler oversigt over, hvem der betaler de forskel-
lige mader og arrangementer i Danske Fysioterapeuter.

Formanden har veeret pa besggsrunde pa sygehusene i Viborg og Silkeborg. En udfordring
pa sygehusene er, at der fortsat kommer nye opgaver til fysioterapeuterne - men uden at der
ngdvendigvis oprettes nye stillinger. Dertil har formanden besagt klinik for hjerterehabilitering
i Viborg.

10) KI. 14.10-14.20
Formidling
Bestyrelsen foreslog, at det skal videreformidles, hvad der kom med hjem fra sundhedskar-
tellet: At det ikke kun handler om laerernes undervisningstid, hvorfor der skal fokuseres p3,
hvordan fysioterapeuterne passer ind i de fire projekter.
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Dertil blev det naevnt, at det skal formidles, at der er blevet arbejdet videre
med den politiske strategiplan.

11) KI. 14:20-14:30
Evt.
Valg til naestformand i RB-bestyrelsen kan drgftes neermere naeste gang.

Punkter til kommende mgder:
Bestyrelsesmedlemmerne bedes overveje, hvorvidt man vil stille op som naestformand
med henblik p& at indtraede i HB-arbejdet, hvis Sanne ikke kan.

Sendes med referatet:
- Opdateret oversigt over udvalgsmedlemmer i kommunerne i Region Midtjylland
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