Dagsorden til made: Dato for magde:
Regionsbestyrelsesseminar 31. august — 1. september 2018

For referat: |da Norregaard Nielsen

Deltagere: Sanne Jensen, Agnes Holst, Stefan Kragh, Vita Kathrine Bisgaard, Agnes Enge-
mann, Ruben Bredholt, Pia Westhoff, Stine Jargensen, Kirsten Agidius og Henrik Lauridsen

Afbud: Maiken Bakkaer Faarvang og Axel Lander Rgmer

Sted:
Hotel Strandtangen
Strandvejen 28

7800 Skive
Dag 1: Fredag d. 31/8
Kl. 09:00-09:15: Punkt 1
KI. 09:15-10:15: Punkt 2
KI. 10:15-10:30: Pause
KI. 10:30-11:15: Punkt 4
KI. 11:15-11:45: Punkt 5
KI. 11:45-12:30: Frokost
KI. 12:30-14:30: Punkt 7
Kl. 14.30-14.45 Pause
KI. 14:45-15:30: Punkt 9
KI. 15:30-16:00: Punkt 10
KI. 16:00-18:00: Punkt 11
Kl. 18:00-18:30: Pause (intet faelles planlagt)
Kl. 18:30-20:00: Aftensmad
Dag 2: Lerdag d. 1/9
KI. 09:00-11:30: Punkt 14
KI. 11:30-11:45: Punkt 15
KI. 11:45-11:55: Punkt 16
KI. 11:55-12:05: Punkt 17
KI. 12:05-12:10: Punkt 18
KI. 12:10-12:15: Punkt 19
Kl. 12:15 Frokost "to go”

Forklaring af forkortelser:

(D) = Droftelse
(O) = Orientering
(B) = Beslutning
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Regionsbestyrelsesseminar

Program for dag 1:

1) KI. 09.00-09.15
Velkommen til

Sagsbehandling:

* Valg af ordstyrer

* Godkendelse af dagsorden
* Punkter til eventuelt

Sagsbehandling:
Stine er ordfgrer dag 1.
Stefan er ordfgrer dag 2.

Bestyrelsen godkendte dagsordenen.
Bestyrelsen havde ingen tilfgjelser til eventuelt.

2) KI.09.15-10.15
Gennemgang af de nuvaerende kendte punkter til REP18 (O) (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen om de nuvaerende kendte punkter til repree-
sentantskabsmgdet 2018 til efterretning.

Sagsfremstilling:
Pa nuveerende tidspunkt er der fglgende kendte punkter til REP18:

Hovedorganisation: Efter fusionen af FTF og LO er det op til REP at beslutte, om
Danske Fysioterapeuter skal forblive i den nye fusionerede hovedorganisation.
Repraesentation af de studerende i HB: Efter nedlzeggelse af FLR (De Fysiotera-
peutstuderendes Landsrad) skal de studerende nu repraesenteres pa en ny made
i HB.

Solidaritetsfond: Oprettelse af en ny fond til humaniteere formal samt til hjeelp og
statte til fysioterapeuter, der har behov.

Repraesentantskabets sammensaetning: Opdrag fra sidste ordingere repraesentant-
skab; der har veeret nedsat en arbejdsgruppe.

Rotationsprincip: Max valgperiode for tillidsvalgte i Danske Fysioterapeuter (Agnes’
forslag).

Debat om ydernummersystemet (Stefans forslag).

Forslag fra TR-radet? (Kirsten).

Udvidelse af HB med to ekstra pladser (Region Hovedstaden stiller muligvis dette
forslag).

Fastsaettelse af kontingent for arbejdsgivere i forhold til den nye arbejdsmarkeds-
model.

Sagsbehandling:

Formanden praesenterede punktet. Formanden orienterede bestyrelsen om de, pa nuvee-
rende tidspunkt, kendte forslag til repreesentantskabsmgdet, der ikke kommer fra regionsbe-
styrelsen selv.
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Repraesentation af de studerende i HB:

FLR (De Fysioterapeutstuderendes Landsrad) bliver nedlagt. Det har i hgj
grad veeret baret af ildsjeele og har derfor vaeret en sarbar konstruktion. Pa den
baggrund bliver der stillet forslag om at vende tilbage til den gamle ordning med en observa-
terpost i hovedbestyrelsen til de studerende.

Solidaritetsfond:

| HB er det blevet drgftet, hvorvidt organisationen kan donere belgb til humaniteere formal,
der ligger i forleengelse af Danske Fysioterapeuters profil og sundhedspolitiske arbejde. Fx
en donation til Hus Forbi. Det er der ikke mulighed for pa nuvaerende tidspunkt qua organi-
sationens love og vedtaegter. Forslaget har delvist veeret inspireret af, at mange sgsterorga-
nisationer har regel/ordning om donationer til relevante humaniteere formal. Danske Fysiote-
rapeuter har en rekreationsfond, som skal nedlaegges, da den er ved at Igbe tgr for midler.
Derfor vil der for fremtiden blive tale om én fond, der tilgodeser bade velggrende og huma-
nitzere formal samt stgtte gkonomisk treengende fysioterapeuter. Indtil 2023 bestar de to
fonde selvsteendigt, hvorefter de fusioneres til én humaniteer fond.

Repraesentantskabets sammensaetning — organisationsstruktur:

Der stilles forsag om etablering af 5 wildcards i repraesentantskabet, som skal besta af ordi-
neere fysioterapeuter, 2 fuldgyldige pladser for Selskab for Fysioterapi, 1 fuldgyldig plads
hver til hhv. arbejdsgiver- og arbejdstagersektionen. Disse pladser veelges via urafstemning.

Regionsbestyrelsen draftede forslaget:

Formanden var positiv indstillet over for forslaget, da det ligger i god forlaeengelse af fokus pa
involvering af menige medlemmer. Ikke alle medlemmer har tid og lyst til at indga i en regi-
onsbestyrelse, men dette er ikke ensbetydende med, at de ikke vil indga i det politiske ar-
bejde/foreningsarbejdet pa anden vis.

Region Hovedstaden vil stille forslag om at udvide HB med to pladser.

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at fraktionen, Praktiserende Fysioterapeuter, gnsker fast
plads i repraesentantskabet, sa de ikke skal stille op til valg blandt de faglige selskaber.

Et andet bestyrelsesmedlem indskad, at der er lang vej til repraesentantskabet (og at stille
forslag hertil) for det menige medlem.

Endnu en &ndring i strukturen skal ses i forleengelse af den nye arbejdsmarkedsmodel, hvor
der skal fastseettes kontingent for arbejdsgivere. Det skal besluttes, hvordan det ekstra kon-
tingent skal se ud; heriblandt hvordan man inddeler i klinikkerne. Dette arbejdes der stadig
pa (fx flere trinvise inddelinger).

| den forbindelse neevnte et bestyrelsesmedlem, at der er stor forskel pa at ansaette nr. 1 og
5, sa man skal vaere opmaerksom pa ikke fa lavet nogle strukturer, der gor, man ikke ter
anseette den farste. Bestyrelsesmedlemmet foreslog, at det farste ar af farste ansat er gratis,
sa det ikke danner barriere for at skabe arbejdspladser.

Ny hovedorganisation:
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Repraesentantskabet skal treeffe beslutning om, hvorvidt Danske Fysiotera-
peuter vil fortseette i den nye hovedorganisation (fusion mellem LO og FTF)
eller om der skal ses om efter et alternativ.

Formanden pointerede, at der arbejdes pa at fremstille et nuanceret punkt, hvor fordele og
ulemper er gennemanalyserede og preesenteres.

Dertil neevnte formanden ligeledes, at man sandsynligvis kan komme til at opleve en splittet
hovedbestyrelse omkring dette spgrgsmal; men at det kan opfattes som legitimt, da det er
en kompliceret situation.

Finansforbundet har meldt sig ud af LO/FTF.
Hovedbestyrelsens sammensatning og etablering af fast pulje til kompetenceudvikling:

TR-radet har indstillings- og stemmeret. Kirsten orienterede bestyrelsen om to forslag fra TR-
radet:

Forslag 1:

Forslaget om hovedbestyrelsens sammenseetning skal ses i sammenhaeng med strukturaen-
dringsforslaget ift. repraesentantskabet. Hvis man taler om at skabe bredde i repraesentant-
skabet, kan man ligeledes tale om at skabe bredde i HB. TR-radet stiller et forslag til draftelse
af, hvordan foreningens politiske struktur vil sikre og understgtte overenskomstomradet in-
den for det offentlige. Det onskes drgftet, hvad der kan ske, hvis man flytter hovedorganisa-
tion samt vigtigheden af at kunne sikre sig ift. det offentlige omrade og ikke kun det private.

Forslag 2:

TR-radets andet forslag omhandler et gnske om etablering af en fast pulje til kompetence-
udvikling for organisationens spydspidser (ledelsesudd.). Der er pa nuveerende tidspunkt
akutfondsmidler, men de anvendes hovedsageligt pa at uddanne nye TR samt pa arbejds-
puljeomradet. Dette medfarer, at der sjeeldent er penge tilovers til at sgge diplomuddannelse
for de medlemmer (spydspidser), der gerne vil noget inden for organisationen. | den proces
kan/skal arbejdsgiver ogsa involveres, men fagforeningen kan ogsa ses som en ’arbejdsgi-
ver’ for TR.

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at det kan veere sveert at finde ud af, hvilkken uddannel-
sesoverbygning der tjener en bedst. Hvis man kun far ét modul af diplomuddannelsen, sa er
uddannelsen ikke meget veerd. Derfor er det vigtigt med en garanti for, at man kan fa en
samlet diplomuddannelse.

| den forbindelse nzevnte formanden vigtigheden af, at det bliver klarlagt, hvilke kompetencer,
der kan tilbydes betalt af organisationens pulje. Man skal have et klart billede af, hvornar det
er arbejdsplads, og hvornar det er fagforening, som betaler. Formalet med at tilbyde en di-
plomuddannelse er netop, at det kan tjene organisationen.

(Det er efterfglgende blevet besluttet, at TR-Radet alligevel ikke fremsaetter ovenstaende
forslag, men at emnet fortsat vil blive fulgt. Bade pa selve repreesentantskabsmgdet samt i
samarbejde med sekretariatet).

Rotationsordning
Agnes H. vil stille forslag om en rotationsordning for foreningens formand, regionsformaend
og medlemmer af hovedbestyrelsen, der medfgrer at benaevnte maksimalt kan sidde i
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3)

4)

samme tillidshverv i 12 ar. Hun pointerede, at dét, at sidde i HB, ikke har
indflydelse pa at blive formand, og at ancienniteten tzlles fra farste ordi-
naere periode og ikke hvis man indtraeder i en igangvaerende periode. Dertil
vil anciennitet ikke overbzeres mellem de tre typer tillidshverv. Agnes naevnte
dertil, at hvis forslaget vedtages, vil det virke fremadrettet.

Hun praesenterede ydermere reesonnementet bag forslaget. Det begrundes i, at de siddende
formaend og regionsformeaend sjaeldent udfordres ved formandsvalg. Modsat ved opstaet va-
kance pa formandsposter, er der ofte adskillige kandidater. Det kunne derved tyde pa, at det
er fordrende for nyopstilling, at den tidligere formand genopstiller. Agnes pointerede, at nar
der er kampvalg skeerpes den politiske samtale i foreningen, hvorigennem medlemmernes
politiske prioriteringer tydeligggres. Endvidere vil rotation skabe bevaegelse og udvikling for
organisationen.

Bestyrelsen drgftede forslaget, og der blev bade pointeret fordele og ulemper ved indfgrelse
af et sadant rotationsprincip. Formanden havde betaenkeligheder ved at stemme om et for-
slag, der pa sa teet vis omhandlede formandens egen stilling. Et bestyrelsesmedlem naevnte,
at det ville veere fint, hvis de forskellige politiske organer i organisation naermede sig hinan-
den ift. magtbalance.

Forslag til drgftelse af analyse af udviklingen i praksissektoren:

Stefan vil stille forslag om drgftelse af selvstaendiges vilkar i praksissektoren, hvortil det for-
slas, der laves en analyse af udviklingen i praksissektoren med fokus pa bl.a. lighed, opstart,
drift og vaekst. Saledes kan man fa analyseret, hvilke mekanismer, der regulerer praksissek-
toren. P& den baggrund kan man lave en strategi for kommende ars udvikling pa omradet.
Derudover naevnte han, at man ligeledes gnsker at stille forslag om at lave en SU-struktur,
for at fa fat i potentielle medlemmer til foreningen. Her ville det vaere ngdvendigt, at fa kva-
lificeret de, uden overenskomst, politisk, og derefter finde en formand for denne gruppe, sa
de ville kunne indgé i HB.

Bestyrelsen drgftede forslaget, og der var generelt enighed om, at det kunne vaere godt med
en analyse af praksissektoren, for at fa et status- samt udviklingsbillede pa omradet — fx om
der er lige muligheder for at etablere sig som selvstaendig.

Kl. 10.15-10.30
Pause

Kl. 10.30-11.15
Opfolgning pa henvendelser til kommunal- og regionsradspolitikere i Region Midtjyl-
land (O) (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen om henvendelserne, udsendt til kommunal-
og regionsradspolitikere i Region Midtjylland, til efterretning samt orienterer sig i bilag 1.

Sagsfremstilling:

Der er i maj, juni og august udsendt mail til lokale politikere i Region Midtjylland. Formanden
informerer om respons pa mail.
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Bestyrelsen kan efterfglgende drgfte indholdet til de udsendte mails og/eller
komme med forslag til henvendelser til (regionale og kommunale) politikere
i Region Midtjylland omhandlende konkrete emner/sager.

De udsendte henvendelser kan findes i bilag 1.

Sagsbehandling:

Formanden praesenterede punktet og de forelgbige svar pa henvendelserne udsendt til po-
litikerne i Region Midt. Henvendelserne har bl.a. resulteret i, at formanden skal have et mgde
med Anders Kihnau d. 1. oktober.

Endvidere har formanden veeret til mgde i Holstebro Kommune med udvalgsformand for
Social- og Sundhedsudvalget Jens Christian Hedegaard, Sundhedschef Jens Bejer Dam-
gaard samt direkter for Personale, Social, Sundhed og Arbejdsmarked Helle Bro.

Til mgdet blev der bl.a. dragftet ny lov om genoptraening, som Holstebro Kommune fgler sig
klaedt pa til samt udfordringen med ‘pakkelgsning p& genoptraening’, da det kunne veaere
gavnligt at give fagligheden frie haender for saledes at hjeelpe de, der har mest brug for det
— og samtidig spare penge. Til mgdet praesenterede formanden konceptet med demensind-
sats via motion og musik. Der blev ogsa drgftet de psykiatriske genoptraeningsplaner, hvor
kommunen har fokus pa, hvor udgifterne til disse ligger.

Efter formandens orientering dreftede bestyrelsen, de temaer, der blev taget op til politiker-
maderne. Ift. udgifterne til psykiatriske genoptraeningsplaner, pointerede to medlemmer, at
der ikke bgr gares forskel pa somatiske og psykiatriske genoptraeningsplaner, hvis psykia-
triske og somatiske sygdomme skal ligestilles. Det er kommunerne, der star for genoptrae-
ningen. Et andet bestyrelsesmedlem naevnte, at kommunerne ma se naermere pa, om der
er brug for opkvalificering ift. psykiatriske genoptraeninger og leere at se genoptraeningspla-
nerne som del i en stgrre og tveerfaglig indsats — fx kan det veere en hjeelp for borgere knyttet
til beskaeftigelsesafdelingen.

Dertil blev det naevnt, at ventetiden pa sundhedslovens § 140 var pa 10,8 dage (i april) i
Holstebro Kommune, hvilket er hgjere end det nye krav til maksimal ventetid til genoptree-
ning pa 7 dage. Pr. 1. august 2018 ansaettes fysioterapeuter i kommunen med timeantal,
som svarer til Holstebro Kommunes andel pa ca. 600.000 kr. Her pointerede et bestyrelses-
medlem, at man ma se pa, hvor de 600.000 omseettes bedst muligt ift. at na kravene il
genoptraening (il tiden og kvaliteten foreskrevet).

Formanden naevnte i den forbindelse, at de fleste kommuner er optaget af at kunne lgse
opgaven til en god kvalitet. Til mgdet i Holstebro blev muligheden for at udvide abningsti-
derne for genoptraening, ligesom i Viborg, drgftet. For kommunerne handler det om, hvor
man finder den bedste kvalitetsbehandling ift. borgerens sundhedsprofil.

Et bestyrelsesmedlem understregede vigtigheden af, at man ikke gar det alt for forkromet
og specialiseringsorienteret med psykiatriske genoptraeningsplaner. Der er fx forskel pa de-
pression og skizofreni, og det er vigtigt at fa afklaret, hvilke borgere, der kan f& gavn af en
GOP.

Et andet bestyrelsesmedlem naevnte, at man skulle fokusere pa, at fa skabt et syn pa fysio-
terapeuter pa et strukturelt niveau samt fa fysioterapi, som behandlingsfelt, koblet med de
store diagnosegrupper — fx demens. Sa fysioterapi ikke kun anses som en specifik behand-
ling men som en tilgang til sundhed pa tveers af de store diagnosegrupper.
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3)

Det blev pointeret, at man kunne byde ind pa en strukturel aendring ift. at fa
fysioterapeuter ud i sundhedshuse (og/eller i akutmodtagelsen), med en
form for visiterende funktion. Det blev tilfgjet, at man spille ind i de idéer, der
allerede eksisterer i kommunen. Et bestyrelsesmedlem tilfgjede her, at en fy-
sioterapeut i sundhedshuse kunne have kendskab til bade somatik og psykiatri. Da der er
mangel pa sygeplejersker, kunne fysioterapeuters potentielle funktion i et sundhedshus un-
derstreges. Formanden pointerede i den forbindelse, at man kunne lede efter alliancepart-
nere i sundhedskartellet.

Formanden understregede, at man i de mindre kommuner ma vurdere hvilke problemer, der
er starst og saledes fa sin politiske strategi tilpasset til den enkelte kommune. Det kan fx
vaere nemmere fa store kommuner til at ga i front som inspiration, da det kan veere udfor-
drende at lgfte fx psykiatridagsorden i en mindre kommune som Lemvig.

Formanden tilkendegav endvidere, at det bliver spaendende at se regeringens store sund-
hedsudspil, hvor man mé veere politisk steerke og kvikke ift. at tale sig ind i @endringerne,
projekterne og sundhedsdagsordenen.

Kl. 11.15-11.45
Orientering om formandens mgde med Psykiatri- og Socialudvalget Region Midt (O)

(D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:
Formanden har veeret til mgde med Social- og Psykiatriudvalget i Regionen og vil pa den
baggrund orientere bestyrelsen om, hvad der blev drgftet ved mgdet.

Sagsbehandling:

Formanden orienterede bestyrelsen om sit made. Til madet holdte formanden opleeg om
udfordringerne ved at arbejde som fysioterapeut i psykiatrien og med psykiatriske genop-
treeningsplaner.

Til mgdet blev der ligeledes drgftet ligestilling mellem somatisk og psykiatrisk sygdom. Nar
en borger kommer ind pa den somatiske afdeling, vil man altid se pa, hvad personen kan
overskue (psykisk). Omvendt tager man sjeeldent somatik med i overvejelserne, nar der er
tale om en borger under psykiatrien.

Formanden naevnte, at det handler om at veekke interessen for psykiatrisk fysioterapi. Den
ene koncerndirektgr, Christian Boel, deltog i madet, og han tilkendegav, at det var bekym-
rende, at de psykiatriske GOP’er ikke rigtig bliver brugt. Det gnskede han at fglge op pa.

Marianne Karlsmose fra Psykiatri- og Socialudvalget (K) var ogsa interesseret i psykiatrisk
fysioterapi og har sendt en raekke spgrgsmal og gnsker til regionen. Der kom svar pa spergs-
malene med oplysninger om antal fysioterapeuter og genoptreeningsplaner i psykiatrien.
Formanden skrev dog tilbage, at tallene er mere nuancerede end som fremstillet; bl.a. er
der kun én ansat fysioterapeut i flere afdelinger og ikke alle er ansat pa fuldtid. Der er derved
ikke ngdvendigvis tale om arsvaerk i det oplyste materiale. Marianne Karlsmose skal bruge
informationerne til at tale denne dagsorden ind i regionen. Sidst pointerede formanden, at
der ogsa skal skelnes mellem, hvorvidt fysioterapeuterne arbejder med beskaeftigelsesori-
enteret eller psykiatrisk fysioterapi.
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6)

7)

Et bestyrelsesmedlem spurgte til, hvem der saetter ambitionerne for fysio-
terapeuterne i regionen, hvis der ikke er en ledelse for disse.

Et andet bestyrelsesmedlem understregede, at der er en udfordring ift. behand-
lingen af misbrugere, da det ikke er en opgave for alle, og oftest lykkedes genoptraeningen
med disse borgere ikke. Bestyrelsesmedlemmet pegede pa, at der eventuelt skal en anden
indsats til over for disse borgere — dette i hgj grad kunne teenkes at veere en tveerfaglig
indsats.

Formanden orienterede om, at Mikkel Rasmussen (P) ogsa pointerede, at flere forskellige
faggrupper kan spille hinanden gode inde i psykiatrien. Formanden tilfgjede hertil, at det er
sveert at komme med det gode eksempel pa psykiatrisk fysioterapi og genoptraeningsplaner,
nar der naesten ingen eksempler er.

Et bestyrelsesmedlem pointerede i denne sammenhang, at det ikke altid behgver veere det
gode eksempel. Bestyrelsesmedlemmet naevnte, at det nogle gange var sadan, at egen
leege peger pa psykiatrisk problemstilling, men at det ender med at vaere sagsbehandleren,
der skal tage en sundhedsfaglig beslutning om psykisk/mental helbred og fa henvist rigtigt
— fx til psykiatrisk fysioterapeutisk behandling.

Det blev ogsa neevnt, at borgerne ses som ’for raske’ til at modtage en psykiatrisk genop-
treeningsplan. Og her kan man stille spgrgsmalstegn ved, hvornar man er "syg nok”? Besty-
relsesmedlemmet understregede, at det er vigtigt ikke kun at tale om de allermest syge — de
mindre syge kan ogsa have brug for hjeelp. Fx de unge.

Slutteligt pegede et bestyrelsesmedlem pa, at der er blevet skrevet en god klumme i Infor-
mation omkring, at syge skal ud af beskaeftigelsespolitikken, og at det ikke skal veere sags-
behandlerne, der vurderer det sundhedsfaglige.

Kl. 11.45-12.30
Frokost

KI. 12.30-14.30
Socialradgiveres arbejde med psykiatriomradet (O) (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager socialradgivernes orientering til efterretning samt drgfter
fysioterapiens rolle i forlaengelse heraf.

Sagsfremstilling:
Der afsaettes 174 time til besaget efterfulgt af /2 time til at bestyrelsen kan opsummere, hvad
de har faet ud af madet.

Folgende spgrgsmal blev sendt ud til socialradgiverne:

- Hvilke udfordringer sagsbehandlerne mgder, nar det handler om at veere tovholder
og sagsbehandler for borgere med psykisk sygdom.

- Synes sagsbehandleren at der er de rette tilbud til borgere med psykisk sygdom?

- Hvis sagsbehandlerne teenker pa fysioterapi og borgere med psykisk sygdom, hvor-
dan kan fysioterapi sa bidrage til at gare den syge rask?

- Hvem snakker med borgeren med psykisk sygdom om KRAM faktorerne?

- Hvad med ulighed i sundhed?
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- Hvad vurdere | er de stgrste udfordringer for borgeren med psykisk
sygdom, bade i forhold til privatliv, fritidsliv og evt. beskeaeftigelse?

- Hvilke udfordringer oplever | ved samarbejde med andre fagprofessi-
onelle?

Mgdet med socialradgiverne skal ikke udelukkende fungere som en orientering med der-
imod ogsa som en samtale mellem bestyrelsen og socialradgiverne.

Sagsbehandling:

Formanden praesenterede punktet og formalet med mgdet.

Regionsbestyrelsen og sagsbehandlerne praesenterede sig selv.

Sagsbehandlerne tilkendegav, at de isaer ogsa er interesserede i, hvilket samarbejde der
kan etableres ift. behandling og tilbud til borgerne. Sagsbehandlernes oplaeg tog udgangs-
punkt i tilsendte spgrgsmal og en felles drgftelse med bestyrelsen.

Organisation
Sagsbehandlerne orienterede ferst om psykiatrirddgivningens organisering. Psykiatriradgiv-

ningen er forankret i radhuset, og psykiatriomradet er overgaet til sundhedsomradet, hvorfor
borgere under psykiatriomrade skal have samme genoptreenings-/rehabiliteringsmuligheder
som patienter fra det somatiske omrade. Psykiatriradgivningen refererer til sundhedsudval-
get, og som resultat heraf er der kommet flere sundhedsfremmende samtaler med borgeren.

P& nuveerende tidspunkt er der 5 sagsbehandlere, hvor den 5. sagsbehandler fungerer som
en ops@gende medarbejder (kaldes ogsa stette-/kontaktpersoner). Pa den made kan der
fas fati de borgere, der ellers kan veere sveere at na. Via den opsggende medarbejder kom-
mer man lidt teettere pa en form for akut arbejde. At bygge bro mellem udsat borger og
offentlig myndighed er en kunst og stor udfordring.

Den ops@gende medarbejder kan endvidere sgrge for, at borgerne hurtigt kommer det rig-
tige sted hen og far den hjeaelp, de skal have. Den opsggende medarbejder har ergotera-
peutbaggrund ligesom den ene sagsbehandler.

Malgruppe
Dernaest gennemgik sagsbehandlerne malgruppen. Der er tale om voksne (18+), som har

sveert ved at klare deres hverdagsliv. Man prgver at fa fat pa borgerne tidligere hvis muligt.
Det kan dog veere udfordrende, da psykiatri er mere uforudsigeligt, og derved kan det veere
sveert at saette forebyggende ind. Psykiatriske problemstillinger kan opsta teemmelig akut.
Malgruppen er dertil borgere med en raekke forskellige diagnoser — dog ikke borgere med
udviklingsheemning, autisme, fysiske funktionsnedseettelser og ADHD. Det er bredt funde-
ret, og mange borgere kan ogsa have flere diagnoser og/eller et misbrug. Ift. borgere med
flere diagnoser, kigges der pa, hvad den grundlaeggende diagnose er eller hvilke diagnoser,
der fylder mest i borgerens liv. Ikke alt kan imgdekommes af kommunen pga. jura og ser-
vicerammen.

/AEldre (65+) placeres ofte pa pleje- omsorgsomradet. Den vurdering handler ogsa om, hvor-
dan de lever, og om de trygt kan overleveres til den afdeling.

Bevillingsmuligheder

Bevillinger er gennem servicelovens § 82b eller § 85. Som udgangspunkt bevilliges intet pa
livstid, da der er hab om, at borgeren lzerer at handtere diagnosen bedre. Den nyere § 82b
er et tidsbegraenset tilbud pa seks maneder/midlertidig stette. Ellers kan der tilbydes mere
fast stotte gennem § 85.
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Pa § 82b er der ingen klageret — modsat § 85. Derfor laves der en udredning
uanset hvilken paragraf, man benytter, sa borgeren kan omplaceres, hvis
ikke vedkommende oplever bedring efter den tidsbegreensede statte.

Sagsbehandlingsgang/tilbud

Jobcentret kan fx henvende sig for at hgre, om borgeren kan placeres hos dem. Sa sendes
der et brev til borgeren om at de kan rette henvendelse, hvis de ogsa selv gnsker hjeelp.
Man kan have mange intentioner, men det er ikke altid, at borgeren selv mener/ser, at de
har et behov. Her kan de blive indkaldt til samtale om udfordringen i hverdagen. Der er ikke
fokus pa arbejde og uddannelse, da det ligger hos jobcentret. Derimod kan psykiatriradgiv-
ningen fokusere pa at fa bevilliget bostgtte. Lovgivning er bred — man skal have en betydelig
nedsat funktionsevne, og det er dette, som afdeekkes i den initiale samtale. Efter udredning
er der teammade, hvor borgerens problematikker drgftes ift. om de er inde i malgruppen.
Der er derved tale om en skansmeaessig vurdering af hver enkelte borger ift. malgruppeop-
fyldelse.

Hvis borgeren er berettiget til hjaelp, foregar det oftest sadan, at sagsbehandler og borger i
feellesskab laver en handleplan — her er det vigtigt, at borgeren har en grundlzeggende ind-
stilling til at ville e2endre livet. Sammen taler sagsbehandler og borger om, hvad der konkret
skal arbejdes med, og hvad borgeren konkret gnsker at opna — der tales mal, formal og
forventninger. Nogle gange méa sagsbehandlerene erklaere, at de ikke kan hjeelpe borgerne
med deres mal, og der evt. skal tages fat samarbejdspartnere.

Der anvendes VUM (voksenudredningsmetoden) som sagsbehandlingsredskab. Og denne
laves uanset hvad, da det ikke skal afhaenge af gkonomien ift. hvilket tilbud, borgeren mod-
tager. Sagsbehandlere kan veere med til at afdeekke, om borgeren skal ud og tjekkes for
behandlingsbehov, hvor egen lzege kan henvise dem rigtigt. Nogle gange kan sagsbehand-
leren selv henvise direkte ift. borgerens udfordring.

Der afholdes som oftest et opfaglgningsmeade 3 mdr. efter det oprindelige made om handle-
planen — men man kan dog godt mgdes fgr, hvis der er behov for det.

Samarbeijde
Der er fadte medlemmer pa et rehabiliteringsteam for at finde ud af, om borgeren far den

specielle hjeelp, de har brug for. Nar/hvis borgeren tabes mellem to stole, ser man meget pa
hvilke konsekvenser, det har for borgeren.

Pa borgerens delmal kan det veere oplagt at samarbejde med andre parter — fx hvis malet
var sundhed (kost eller motion fx). Hvis sagsbehandleren ikke kan bidrage med noget til
malet, m& man have fat i en aktgr, der kan varetage arbejdet med det konkrete mal. Det er
meget forskelligt, hvordan de andre aktgrer medtages, og det kommer an pa, hvor meget
borgeren selv kan. Nogle kan selv kontakte egen laege, mens andre har brug for, at sags-
behandleren tager ansvaret for kontakten. Sagsbehandleren laver en § 141-handleplan,
hvor sagsbehandleren kan fungere som aktgr for de mal, der omhandler struktur i hverda-
gen.

Frivillighed spiller ogsa en rolle i samarbejdet og for borgeren. Sagsbehandlerene naevner
en samarbejdsaktgr som veerende mgdestedet Sind, der tilbyder flere forskellige fysiske
aktiviteter med borgere, der er ensomme eller har psykisk sygdom. Det at beveege sig og
have en kropslig opmaerksomhed kan veere med til at stimulere andre af delmalene.
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Formanden tilfgjede, at der, lige nu, er politisk fokus pa, at der kun skal
veere én fagperson i borgerens hjem. Fysioterapien bliver ofte en ekstra
kontakt i personens liv. Der kan socialradgiverne vurdere, hvem der kan
handtere/ville fa gavn af psykiatrisk fysioterapi.

Sagsbehandlerne medgav, at der er nogle borgere, der har sveert ved at forholde sig til de
mange forskellige aktarer.

Eksempler pa cases

Case 1: Mette, 42, blev fgrtidspensionist som 19-arig pga. bipolar lidelse. Mette har et svin-
gende liv og er gift med en mand, der ogsa har bipolar lidelse. Nar Mette har det darligt, sa
er hun i malgruppen. Nar hun er inde i "normalomradet”, hvor sygdommen ikke gdelaegger
daglig livsfagrelse, sa skrives hun ud af malgruppen. Hun har haft kontaktperson i al den tid.
| Skive kan man skrue op og ned for hjaelpen, og man kan pause stgtten, nar hun har det
godt og fa stgtten igen, nar hun har det skidt. Hun har faet endnu en diagnose, og sagsbe-
handlingerne ma tage hajde herfor. Ogsa ift. om hun skal skrives ud af eller ind i malgruppen.
Hun er klar til § 85 igen.

Case 2: En ung pige pa gymnasiet som kommer fra et hjem med manglende struktur. Hun
er usikker pa sig selv og andres forventninger. Hun oplever, at beskrivelser af angst og
tristhed passer pa hendes fglelser. Hun formar alligevel at m@de op i skolen og far keempet
sig gennem hverdagen. Denne type borger har ikke haft mulighed for at blive hjulpet far §
82b, da § 85 er mere varige problemer. | sddanne tilfeelde kan det vaere en UU-vejleder, der
henvender sig til sagsbehandlerne.

Bestyrelsens feellesdrgftelse med sagsbehandlerne

Et bestyrelsesmedlem indleder den falles drgftelse med at pege pa, at det psykiske og
fysiske i hgj grad haanger sammen. Bestyrelsesmedlemmet papeger, at fysioterapien laerer
borgeren om — og gar komfortabel med — egen krop og kroppens signaler. Endvidere peges
der pa, at der skal en investering til, hvis det skal batte noget i fremtiden. Derfor er det vigtigt
at teenke anderledes om fysioterapien, da den er mere end bare treening og sundhed. Psy-
kiatrisk fysioterapi er en behandlingsform som virker, men som ikke er udbredt.

Sagsbehandlerne tilkendegav, at det samtidig ogsa er vigtigt, at der ikke skal laves en pa-
rallelverden for borgerne, da de skal lzere at bega sig i den rigtige verden. Det skal handle
om at skabe nogle praktiske valg og metoder til borgerne, sa de kan tackle deres udfordrin-
ger i hverdagen. Sagsbehandlerne pegede pa en udfordring i, at nogle fysioterapeuter ikke
vil/kan tackle borgerne med psykiatriske problemstillinger, hvorfor det er vigtigt at fa fat i de
rigtige kompetencer/vide hvor man skal ringe hen.

Et bestyrelsesmedlem naevnte, at der er hgj dgdelighed forbundet med psykiatriske diagno-
ser — men at det ofte er alt det, der fglger med diagnosen, som kan manifestere sig fysisk.

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at nar borgerne sparger efter psykolog eller har darlig
erfaring med psykolog, kan man se psykiatrisk fysioterapi som et alternativ. Nogle kan ogsa
bare have brug for at bevaege sig eller fa styr pa at baere sig selv rigtigt.

Sagsbehandlerne naevnte, at det kan veere sveert at vurdere menneskers behov og fuldendte
udfordringsbillede. Det ender nemt med, at man ser pa symptomer frem for at se pa hele
personen.

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at det handler meget om at ggre opmaerksom pa det fag-
felterne kan — og samarbejdet kan sagtens etableres fgr. Behandlingspsykiatrien ma gerne
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beskrive, men det er sagsbehandlerens arbejde at treeffe afgarelse om,
hvad der skal ske med borgeren. Det handler om at kende til hinandens
arbejde.

Sagsbehandleren fortalte, at der laves en fysisk, psykisk og social VUM, men at der ikke har
veeret en tradition for at undersege og spgrge ind til de aspekter hos borgeren, som kunne
signalere, at det kunne gavne med psykiatrisk fysioterapi. Et bestyrelsesmedlem tilfgjede i
den forbindelse, at der naesten ingen psykisk sygdom findes, der ikke har aftryk pa krop-
pen/fysisk. Nogle borgere har nemmere ved at arbejde med kroppen far hovedet. Kommu-
nerne ma gare sig klart, hvad deres mal for patienter med psykisk sygdom/psykiatrien er,
og arbejde malrettet mod det.

Sagsbehandlerne pegede pa, at sagsbehandlerjobbet stadig er praeget af megen kasse-
teenkning, hvor de forskellige afdelinger ikke taler sammen. Fx beskeaeftigelses og psykiatri-
afdelingen.

Der blev diskuteret, at sagsbehandlere oplevede det som udfordrende, nar sygehusene/ydre
aktgrer stiller krav til sagsbehandlingens proces og afggrelser om borgerens forlgb. | den
forbindelse blev det naevnt, at der skal fokuseres pa samarbejde mellem kommuner og re-
gioner, da begge parter er interesserede i borgerens sundhed og forlab.

Sagsbehandlerne sluttede af med at understrege, at de nu er mere opmeerksomme pa det
fysiske og den fysioterapeutiske tilgang til sundhed og sammenhangen mellem det fysiske
og psykiatriske. Og dertil se det psykiatriske omrade som dynamisk ift. borgernes forlgb.

Bestyrelsen takkede for sagsbehandlernes deltagelse og medgav, at det havde veeret inte-
ressant at fa indblik i det kommunale system og sagsbehandlingen for at kunne se, hvor
man kan tale fysioterapien ind i den hverdag.

Bestyrelsens opfglgning pd mgdet med sagsbehandlerne

Bestyrelsen dreftede videre, hvad de havde faet ud af mgdet med sagsbehandlerne.
Formanden startede med at pointere for bestyrelsen, at mgdet ogsa handlede om at fa over-
blik over den organisationskontekst, man skal ud og tale fysioterapi ind i. Det kan ogsa
handle om paragrafferne.

Et bestyrelsesmedlem bed meerke i, at der pa § 82b ikke er klageret, og man kunne frygte,
at nogle kommuner kunne bruge § 82b som den billigere I@sning. Det handler ogsa om at
hare, hvornar kommunen ikke kan hjaelpe; hvilke mennesker falder uden for?

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at der er en problemstilling i, at det er myndighedsperso-
ner, der skal treeffe afggrelse om borgeres sundhed. Maske er det ikke optimalt, at man
henvises pa § 140. Efter et behandlingsforlab kan nogle ogsa veere klaedt pa til at ggre brug
af de tilbud, der eksisterer i kommunen. Det er derfor vigtigt at understrege over for borgeren,
at der er tilbud til stede, nar der er behov — ogsa nar borgeren er midt i en proces. Tilbuddene
skal ikke ses som noget, man ngdvendigvis skal resten af sit liv.

Dertil blev det naevnt, at én ting er den organisatoriske sendring og tveerfagligheden, men pa
strategisk niveau skal der formidles, at fysioterapeuter ikke kun laver dyr behandling men
ogsa kan vaere en del af screening eller forebyggelsesindsatsen. Man ma nuancere forsta-
elsen af, hvad fysioterapeuter laver.

Formanden neevnte, man méa veere opmaerksom pa barriererne for, at det kan lykkes. Sags-
behandlerne vil helst ikke have, at der paleegges dem noget udefra, som de skal gare. Det
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8)

9)

er vigtigt at forsta det og saerge for, at det ikke opleves sadan, hvis man skal
sprede viden og budskabet om psykiatrisk fysioterapi.

Det blev pointeret, at embedsveaerket ikke skal glemmes. Det handler ogsa om
holdningen til, hvad der er bedst for psykiatri. Der skal man i sin strategi, rettet mod den
enkelte kommune, veere opmeerksom pa kommunens syn pa, hvad der er bedst/mest effek-
tivt i psykiatrien.

Et bestyrelsesmedlem understregede vigtigheden af, at der ikke altid kun er én Igsning. Det
er ikke altid psykiatrisk fysioterapi, som er lgsningen alene. Vigtigt at fysioterapi kan ses i
forlengelse med andre behandlinger/tilbud, sa det ikke bliver for niche og noget, fysiotera-
peuter ikke tar rgre ved eller kaste sig over — nogle gange er der bare brug for let traening i
forleengelse af den starre handleplan for borgeren.

Det blev pointeret, at det er sveert at veere med inde over opsporingen, hvorfor det er vigti-
gere at fa etableret krop og sundhed i socialradgivernes metode og bevidsthed. Socialrad-
givernes omdgmme er faldet i takt fokus pa sagsbehandling ift. beskaeftigelsesindsatsen.
Der kunne man veere med til at flytte fokus mod psykiatriindsatsen.

Til sidst blev det naevnt, at ventetiden, i mange kommuner, er 4 mdr. til en psykolog og op til
2 ar til en psykiater. Selvom fysioterapeuter ikke er psykiatere, kunne man pege pa en psy-
kiatrisk fysioterapiforlgb indtil, der er tid ved psykologen/psykiateren. Det kan veere et forsgg
pa at lgfte et problem frem for at mgve sig ind pa anden faggruppes domaene.

Kl. 14.30-14.45
Pause

Kl. 14.45-15.30
Medlemstilfredshedsundersggelse samt organisationsprocenten i Danske Fysiotera-
peuter (O) (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning samt orienterer sig i bilag 2
og 3.

Sagsfremstilling:
Der er lavet en MSI rapport om medlemstilfredshed. Formanden vil orientere bestyrelsen om
indholdet af denne rapport samt om organisationsprocenten.

Bestyrelsen bedes herefter drgfte organisationsprocent samt MSI rapport med henblik pa at
komme med konkrete eksempler pa, hvad foreningen kan gare for at hgjne medlemstilfreds-
heden og organisationsprocenten. Bestyrelsen kan her inddrage eksempler fra eget bagland;
hvorfor er de ikke medlem, og hvilke begrundelser peges der pa?

MSI rapporten kan findes i bilag 2.
Organisationsprocenten 2018 kan findes i bilag 3.

Sagsbehandling:

Regionsformanden orienterede om udviklingen i organisationen pa baggrund af medlemstil-
fredshedsundersggelsen.
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Organisationsprocenten er faldende — modsat malsaetningen, sa formanden
lzegger op til, at bestyrelsen kan byde ind med deres erfaringer og eksempler
fra eget bagland.

Formanden tilfgjede, at det er ikke pga. utilfredshed, folk melder sig ud — hvilket
er paradoksalt.

Et bestyrelsesmedlem startede dragftelsen ud med at naevne, at dét, organisationen kan give
til det enkelte medlem, virker usynligt, da det ikke er noget konkret man far i handen. Man
sgger noget konkret, der har direkte interesse for medlemmet.

Det blev tilfgjet, at det kan veere kontekstafhaengigt, men at TR pa nogle arbejdspladser kan
veere “intimiderende tordenskjoldssoldater” over for de, som ikke er medlem af organisatio-
nen. Det kan skreemme potentielle medlemmer, mere en det kan szelge medlemskab af or-
ganisationen.

Et bestyrelsesmedlem naevnte i den forbindelse en anden udfordring ved TR pa arbejdsplad-
serne; det kan vaere sveert, nar der er fa TR’ere til fx 60 fysioterapeuter. Man bliver fgrst klar
over, hvad TR laver, nar nogle problemstillinger rykker teet pa. TR skal veere forbindelsen ind
til fagforeningen. Ellers far mange mentaliteten, at "jeg kan ikke gare en forskel alligevel”.

Endnu en betragtning blev naevnt. Denne gik pa, at de, der siver hurtigst fra foreningen, er
dem, der ikke er taet pa kerneopgaven — nar fagforeningen naesten bliver en mere uvedkom-
mende. Fx hvis man gar i AC-retningen, bliver uddannelse og akademikere mere centrale.
Dertil blev det pointeret, der ogsa er tale om en samfundstendens (individualisme).

Et bestyrelsesmedlem stillede spargsmal til, om TR’ere kan fa lister over, hvem der er med-
lem, eller om det strider mod persondataloven. Det blev naevnt, at gkonomi ogsa er en faktor
for, om man vil veere med. For nogle er det for dyrt at veere medlem. Man kunne godt lave
en runde som "medlemspleje”, for at hgre, hvad medlemmer synes om fagforeningen.

Formanden pegede pa, at man ogsa kan gare foreningens politiske arbejde synligt gennem
deltagelse i de offentlige debatter. Man kan tale om muligheden for, at medlemmer kan
komme pa et "meningsdanner-kursus” og lzere at flette debatindlaag sammen. Meget af det
politiske arbejde er usynligt for det enkelte medlem.

Bestyrelsen drgftede muligheden for at lave nogle mere sociale tilbud til medlemmer, noget
der er feellesskabsorienteret og hyggeligt. Der blev drgftet muligheden for at etablere kom-
munale klubber, som lavede arrangementer sammen eller arlige/halvarlige arrangementer.

Dertil blev det pointeret, at gkonomi ogsa spiller en rolle, sa rabat pa faglige arrangementer
ogsa kunne drive folks interesse.

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at at der mangler faglig skarphed i fagbladet, da faglighe-
den er feellesidentiteten for medlemmerne. Dertil blev det naevnt, at hjemmesiden heller ikke
er seerlig informativ/spaendende.

En anden pointe, der blev praesenteret, var, at foreningen er blevet for paen politisk. Man skal
veere tydelig pa standpunkter og ses og hgres ift. emner og politiske beslutninger. Fagfor-
eningen skal turde at spille sig ind i debatterne. Medlemsgruppen er sa bred og heterogen,
at man er bange for at stgde medlemmer fra, med dermed kan det ogsa vaere sveert at fange
nogen.
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Formanden afsluttede punktet ved at tilkendegive, at hun vil preve at tage
fat i socialradgiverforeningen, som har klubber, for at hgre, hvordan det fun-
gere.

10) KI. 15.30-16.00
Orientering om regionradsformandens budgetforslag 2019-2020 (O) (D)

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning samt orienterer sig om forslag
2 via fglgende link: http://www.rm.dk/om-os/okonomi/budget-2019/forslag-til-politiske-priori-
teringer-og-besparelser/2-strukturandringer/

Sagsfremstilling:

Formanden vil orientere bestyrelsen om det fremsatte budgetforslag og den seneste udvik-
ling i forleengelse heraf, hvorefter regionsbestyrelsen har mulighed for at drgfte budgetfor-
slaget og dets implikationer.

Den 20. august har regionsradsformanden, Anders Kuhnau, offentliggjort et forslag til politi-
ske prioriteringer og besparelser i budget 2019 og 2020. Et af forslagene, under strukturzen-
dringer, er en flytning af klassisk neurologi (samt trombolyse) fra Regionshospitalet Holste-
bro til Regionshospitalet Viborg, og ledelsesmaessig flytning af Neurorehabiliteringssenge i
Lemvig fra Hospitalsenheden Vest til Hospitalsenhed Midt.

Der er stor mediebevagenhed pa forslaget og referater samt medier overvages teet. Der er
desuden teet kontakt til TR i Holstebro.

Sagsbehandling:

Formanden orienterede bestyrelsen om, at flytningen af neurologi allerede er taget af bordet
igen. Der skal dog findes penge et andet sted, og det er der Igbende bevagenhed omkring.
Formanden har mailet til Skives borgmester og Lemvig og udtrykt bekymring for, om andre
neurologiske afdelinger kommer i spil, da det betyder noget ift. arbejdspladser i den vestlige
del af regionen.

Formanden pointerede, at fagforeningen er ngdt til at spille ind i den dagsorden, der fast-
leegges. Sa man er aben for forandringer samtidig med, at man er opmeerksom pa udfor-
dringerne, forandringerne kan implicere.

Der bliver fortsat holdt gje med budgetforslagene.

11) KI. 16.00-18.00
Stand Up Paddle (feellesaktivitet)

Lokal SUP-instrukter Jeppe Thomsen kommer forbi med og giver en gennemgang og in-
struktion af SUP. Herefter har bestyrelsen 1 time pa vandet med instruktar med tips, tricks
og leg. Haber mange har mod pa at vaere med.

Husk badetgj samt handklsede!!

12) KI. 18.00-18.30
Pause (intet faelles planlagt)
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13) KI. 18.30-20.00
Aftensmad
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Program for dag 2:

14) KI. 09.00-11.30
Arbejde med lokal lobbyisme ift. demens samt psykiatrisk fysioterapi (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen udarbejder strategier for lokal indflydelse i kommuner ift. til de-
mensomradet og psykiatrisk fysioterapi.

Sagsfremstilling:

Med udgangspunkt i viden fra Marie Scott Poulsen og Maria Stenos bog "Lokal lobbyisme”,
bedes bestyrelsen udarbejde en/flere strategi(er) for at fa lokal indflydelse i Region Midtjyl-
lands kommuner (gerne bestyrelsesmedlemmernes respektive kommuner). Formalet er at fa
indflydelse pa kommunernes demensindsatser samt sprede viden om psykiatrisk fysioterapi
og dens anvendelse pa psykiatriomradet.

Bestyrelsen opfordres til at tage udgangspunkt i de analyse- og lobbystrategier, der naevnes
i bogen "Lokal lobbyisme”.

Sagsbehandling:

Formanden praesenterede punktet.

Regionsbestyrelsen drgftede, hvad de har faet ud af at laese bogen, og hvad man kan tage
med til det videre politiske arbejde.

Derefter drgftede bestyrelsen, hvad bestyrelsesmedlemmerne kan og vil ift. at Iafte dagsor-
denen om fysioterapi og hhv. psykiatri og demens i kommunerne og regionen.

Formanden pointerede, at det handler om at plante idéer hos politikerne frem til, at naeste
budget skal leegges.

Blandt gode pointer i bogen blev naevnt de huskelister og skabeloner, man kan bruge, nar
man skal beslutte sig for en strategi. S& man ikke blot falder tilbage til gamle vaner. Dertil
blev neevnt samskabelse og borgerinddragelse, hvorfor bestyrelsesmedlemmerne kan have
fokus pa potentielle samarbejdspartnere og serge for at sla til, nar interessenter inviteres il
at give besyv. Endvidere blev det nzaevnt, at timing er vigtig; det handler ogsa om at sla til pa
det rigtige tidspunkt. Man skal ikke underkende embedsmandsveaerket men samtidig pragve at
ga direkte til en politiker/borgmester med idéer, mens det giver mening at komme med idéen.
Det blev ogsa naevnt, at der er mange praktiske eksempler beskrevet i bogen.

Endnu en pointe, der blev taget med fra bogen, var vigtigheden af at have et arsenal af
muligheder, projekter og beskrivelser — sa det bliver konkret for politikere og embedsmaend.

Formanden supplerede med, at alliancer er vigtige — man kunne fx ogsa tage kontakt til de
frivillige fra Sind og prave at arbejde en indsats op med dem. Det handler om at skabe efter-
spargsel for noget, der ikke rigtig findes endnu i kommunen. Ift. psykiatrisk fysioterapi er det
sa specialiseret, at det kan vaere svaert at komme med et konkret projekt. Her handler det
om at hgjne standarden af tilbud for borgere.

Det blev naevnt, at man kan tale overordnet om, hvad fysioterapi kan i psykiatrien i det fore-
byggende arbejde samt at det kan veere nemmere at ga til mindre kommuner med idéer.
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Formanden orienterede om, at hun har fulgt et spor om psykiatriske genop-
treeningsplaner. Prgvehandlingerne er under udarbejdelse, men man for-
venter, det skal draftes i efteraret. Det er ikke sikkert, at pravehandlingerne
forankres i midt-klyngen. Her kunne det vaere oplagt at felge og se pa de kom-
muner, hvor prgvehandlingen gennemfgres.

Det blev nzevnt, at man ogsa kan ivaerksaette en form for oplysningskampagne for at fa det
solgt som attraktivt at prioritere arbejdet med psykiatrisk sundhed, hvor man kan fremhaeve
det gkonomiske aspekt ift. forebyggelse.

Formanden informerede bestyrelsen om, at formalet med, og resultatet af, arbejdet med lokal
lobbyisme, er at fa lavet nogle henvendelser til kommunerne, sa foreningen kommer ud over
rammen og er blevet set. Saledes kan foreningen blive anset som en konstruktiv medspiller,
der kan inddrages ved sundhedspolitiske beslutninger.

Formanden orienterede videre om et mgde d. 31.01.19 med Lene Nyboe. Der skal planlaeg-
ges et netveerksmade for de, som arbejder med psykiatri.

Bestyrelsesmedlemmerne arbejdede selvstaendigt (eller i grupper) videre med en politisk ind-
flydelsesstrategi for hver sin specifikke kommune.

15) KI. 11.30-11.45
Orientering ved bestyrelsen

Indstilling:
Bestyrelsesmedlemmerne har mulighed for at orientere resten af bestyrelsen om relevante
oplevelser, sager eller erfaringer.

Sagsbehandling:
Bestyrelsen draftede muligheden for at f& info om, hvem der er medlemmer af fagforeningen
pa arbejdspladsen. Det tyder ikke pa at veere i strid med persondataloven.

Et bestyrelsesmedlem anbefalede en raekke bgger, bl.a. "Jytte fra marketing er desveerre
gaet for i dag”, en bog af Morten Miinster samt bogen "Nar gode mennesker handler ondt” af
Dorthe Birkmose.

Der blev kort talt om, hvorvidt Morten Mlnster holder foredrag. Dette blev dragftet i forleen-
gelse af generalforsamlingen til foraret.

16) KI. 11.45-11.55
Orientering ved TR

Indstilling:
TR har mulighed for at orientere bestyrelsen om nyt fra TR

Sagsbehandling:

TR medes i naeste uge, og der skal bl.a. vaere valg til TR-radet. Af andre emner, der er sat
pa, er stillingsopslag - herunder hvad arbejdspladsens forpligtelse er ift. vikariater og faste
stillinger. Herudover vil besparelser, pa saerligt det regionale omrade, ogsa blive draftet.

17) KI. 11.55-12.05
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Orientering ved formanden

Sagsbehandling:
Formanden mindede bestyrelsen om tilmelding til regionsbestyrelseskonferen-
cen.

Dertil naevnte formanden fglgende datoer:
- D. 31.01.19 holder formanden netveerksarrangement med Lene Nyboe.
- D.13/11/18 i Aarhus og d. 15/11/18 i Holstebro: Arrangement med Laust Hggedahl
med oplaeg om den danske model (kl. 17 - 20.30). Arrangement pa tveaers af sund-
hedskartellet for regionsbestyrelsesmedlemmer, TR og feelles TR.

Dertil er arrangement med Jacob Nossell blevet slaet op og kommer i fagbladet samt sendes
ud pa mail.

Formanden orienterede om en raekke arbejdspladsbesag i Ry, Silkeborg og Aarhus. For-
manden planlaegger lgbende flere besgg (bl.a. i Aarhus og Randers). Formalet med besg-
gene er at se, hvad der sker pa arbejdspladserne og vise synlighed ift. foreningen.

Formanden orienterede ydermere om en invitation fra altinget om at vaere en del af et net-
vaerk med tema om civilsamfundet. Det er blevet bevilliget. Der er bade organisationer og
frivillige organisationer med i netveerket, og det kan der drages nytte af — bl.a. kan man
teenke lidt ud af boksen ift. samarbejdspartnere.

Slutteligt orienterede formanden om introdag for de studerende pa VIA. Marketingschefen
tager derover og lavet bod.

18) KI. 12.05-12.10
Formidling
Det skal formidles, at der er holdt seminar og arbejdet videre med psykiatri og demens.
Bestyrelsen har indgaet i en dialog med sagsbehandlere i psykiatrien og talt "krop” og psy-
kiatri. Dertil skal det formidles, at bestyrelsen har beskaeftiget sig med arbejdet mod repree-
sentantskabet samt arbejdet videre med konkrete lokale strategier ift. psykiatri og demens-
indsatsen i (kommunerne i) region Midtjylland.

19) KI. 12.10-12.15
Evt.

20) KI. 12.15-
Frokost "to go”

Punkter til naeste made:

- Besgg fra embedschef og politiker neeste gang
- Gennemgang af REP (kommer til at fylde meget)
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