Dagsorden til made: Dato for made:
Regionsbestyrelsesmagde 24. oktober 2018

For referat: Ida Norregaard Nielsen

Deltagere: Sanne Jensen, Agnes Holst, Stefan Kragh, Agnes Engemann, Ruben Bredholt, Pia
Westhoff, Kirsten Agidius, Henrik Lauridsen og Axel Lander Remer.

Afbud: Vita Kathrine Bisgaard, Maiken Bakkeaer Faarvang, Stine Jargensen og Carsten B. Jen-
sen.

Sted:
Borgerhuset Stationen
LI. Sankt Hans Gade 7

Lokale 6, 2. sal
8800 Viborg
Kl. 09:00-09:15: Punkt 1 Velkommen til
Kl. 09:15-10:15: Punkt 2 Etablering af klubber for fysioterapeuter
Kl. 10:15-10:45: Punkt 3 Regionsbestyrelsens julefrokost
KI. 10:45-10:55: Punkt4  Pause
Kl. 10:55-11:35: Punkt 5 Generalforsamling 2019
Kl. 11:35-12:00: Punkt 6 Mgadekalender 2019 for regionsbestyrelsen
Kl. 12:00-12:45: Punkt7  Frokost
Kl. 12:45-14:45: Punkt 8 Gennemgang af punkter til REP 2018
Kl. 14:45-14:50: Punkt9  Pause
Kl. 14:50-15:20: Punkt 10  Arrangementer i Region Midt 2019
Kl. 15:20-15:30: Punkt 11  Orientering ved bestyrelsen
Kl. 15:30-15:40: Punkt 12  Orientering ved TR
Kl. 15:40-15:50: Punkt 13  Orientering ved formanden
Kl. 15:50-15:55: Punkt 14  Formidling
Kl. 15:55-16:00: Punkt 15 Eventuelt

Forklaring af forkortelser:

(D) = Droftelse
(O) = Orientering
(B) = Beslutning
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Regionsbestyrelsesmgde

1) KI. 9:00-9:15

2)

Velkommen til

Sagsfremstilling:

* Valg af ordstyrer

* Godkendelse af dagsorden
* Punkter til eventuelt

Sagsbehandling:

Formanden foreslog bestyrelsen, om der skal laves en ny procedure for dagsordensfastsaet-
telse, sa bestyrelsen har mulighed for at byde ind med dagsordenspunkter; eksempelvis kan
der skrives ud til RB en uge inden udarbejdelsen af dagsordenen.

Bestyrelsen bakkede op om forslaget.
Agnes H blev valgt som ordstyrer.

KI. 9:15-10:15
Etablering af klubber for fysioterapeuter (O) (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orientering om socialradgivernes klubber til efterretning
samt drgfter mulighed for klubber for fysioterapeuter.

Sagsfremstilling:
Formanden vil orientere bestyrelsen om, hvordan socialradgivernes klubber fungerer.

Bestyrelsen bedes drgfte muligheden for at etablere klubber for fysioterapeuter og herunder,
om de skal hente inspiration i socialradgivernes klubber. Der laegges op til, at bestyrelsen
kan drgfte, hvad sadanne klubber kan tilbyde; bl.a. faglige opleeg, sociale faellesarrangemen-
ter og uformelle mader med regionsformanden til snak om foreningspolitik.

Formalet med sadanne klubber er bl.a. at underbygge netveerksdannelse blandt fysiotera-
peuter — bade med sociale og fagpolitiske rammer.

Hvis bestyrelsen bakker op om en etablering af sadanne klubber, skal det ligeledes drgftes,
hvem, i bestyrelsen, der vil arbejde videre med opgaven.

Sagsbehandling:
Formanden praesenterede punktet og fortalte om DSF’s klubber som inspiration til etablerin-
gen af klubber for fysioterapeuter.

DSF’s klubber foregar i frokostpausen plus %z time, safremt man kan aftale det med ledelsen.
Hyppigheden er ca. 1 gang om maneden for store arbejdspladser og sjeeldnere for sma ar-
bejdspladser. Det er tillidsrepraesentanterne, som driver dette og sgrger for, at der indkaldes
til maderne.

| DSF arbejdes der med at statte op om de tillidsrepraesentanter, som star for klubberne. Fx
stgttes der op om, at de skal tage lederskab pa opgaven. De har erfaring med, at det er bedst
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at lave en dagsorden for mgderne. Emner, der kan inddrages, er fx, hvad
der sker i foreningen, reklame for arrangementer samt hvad der er aktuelt
pa arbejdspladsen. Der fokuseres meget pa at skabe et forandringsfora og
ikke et "brokkefora”. Der er gode erfaringer med at udsende en kalenderinvita-
tion, som geelder for et helt ar ad gangen.

Formalet med DSF’s etablering af klubber har bl.a. veeret et led i at arbejde med medlems-
involvering og for at rekruttere fysioterapeuter, der ikke i forvejen var medlemmer. De enkelte
steder bliver de enige om, hvorvidt ikke-medlemmer skal med — eller hvilke mader, de kan
deltage i. Deres TR far en liste over medlemmer og ikke-medlemmer. Der er fokus pa, hvorfor
den ansatte ikke er medlem frem for en salgstale. TR skal sikre sig, at man traeffer valg om
ikke-medlemskab pa oplyst grundlag. TR skal praesentere sig over for nye. Klubberne arran-
gerer bade faglige, organisationsorienterede og sociale arrangementer.

Idéen skal szlges til arbejdsgiver; arbejdsgiverne far nogle medarbejdere ud af det, som
taler om og forbedrer trivslen. Det giver rum for konstruktive diskussioner om udfordringer pa
arbejdspladsen, som ofte fglges af Iasningsforslag. DSF har lavet klubbestyrelser pa tveers
af arbejdspladserne i byerne, og oplevelsen er, at det fungerer bade i sma og store kommu-
ner. Klubbestyrelserne bestar af tillidsrepraesentanter, som mgdes engang i mellem og taler
om, hvorvidt der er feelles udfordringer i kommunen. Nogle klubbestyrelser har indfert, at der
er en lille betaling for at vaere medlem af klubben (fx 20 kr.).

Udfordringen for Danske Fysioterapeuter er, at vi er mere decentrale — dog kan klubber sta-
dig have et potentiale. | DSF har de ikke rigtig besag af regionsformand, men det kunne veere
en mulighed for Danske Fysioterapeuter. Det kan evt. komme til at minde lidt om de arbejds-
pladsbes@g, som formanden har vaeret ude pa.

DSF havde ikke succes med eftermiddagsklubber.

Formanden orienterede bestyrelsen om, at Deltager Danmark udgiver ny bog kaldet "Delta-
gereffekten”, hvori der star en del om klubber.

Herefter droftede bestyrelsen i feelleskab klubberne:

Et bestyrelsesmedlem abnede draftelsen op ved at forteelle om egen arbejdsplads, hvor de
har faet lov at mgdes 2 gange om aret. Arbejdspladsen er meget decentraliseret. Det startede
med en feelles frokost med drgftelser om arbejdspladsen og har nu kert godti 2 ar. Ledelsen
har skubbet mere faglighed ind i fora og giver penge til kgb af opleegsholdere mv.. Den lille
idé er blevet et sted, hvor ledelsen ogsa har en interesse i at pavirke i en retning. En leder er
nu tovholder, da hun sidder med budget og kan kabe oplaegsholdere ind.

Det blev hertil papeget, at fleksibilitet for TR og arbejdsplads er vigtigt ift. udformningen af
fora/klubben. Det skal ikke presses ned over hovedet pa en arbejdsplads. For at tilpasse fora
til de enkelte arbejdspladser, kunne man udforme forskellige minioplaeg til TR, som kan spore
samtalen i retning af forandring — eller bare retningen for den efterfelgende samtale.

Et andet bestyrelsesmedlem syntes ogsa klubtanken var god — men stillede spgrgsmalstegn
ved, om initiativet skal komme fra RB eller fra TR-netveerket. RB kan tale om, hvordan man
kan understgtte etableringen af klubber med forskellige modeller og gkonomi.

Formanden var enig i, at forskellige instanser skal involveres i processen. Formanden vil i

den forbindelse snakke med de, i Danske Fysioterapeuter, som star for hele TR-uddannel-
sen. Hun pegede pa mulighed for at drgfte emnet i HB, da klubber vedrgrer drgftelsen om
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medlemsinddragelse. Det kan eventuelt naevnes neeste gang, formanden
mgdes med TR-netveerket for at hgre, om nogen har lyst til at prgve idéen
af.

Klubberne kan give RB og formanden en chance for at komme ud og forteelle om, hvad der
sker i foreningen. Det med at invitere medlemmer til dialogmader kan veere rigtig sveert.

Et bestyrelsesmedlem pointerede behovet for, at der ogsa er klubber for de, som ikke er
tilknyttet en fast arbejdsplads. Man kan arbejde pd, at arrangementerne kunne laves i et
andet regi, hvor man ogsa tager det ud af arbejdspladsen.

Formanden naevnte, at opstart i fx kommune eller pa hospital (som testperiode) skal fglges
af massiv stgtte fra RB og fra sekretariatet (hvis de er med pa det). Det kraever en stor ind-
sats, at fa klubberne op at sta. Det betyder ligeledes, at der skal ggres et stykke forarbejde
— 0g man ma tage nogle sma skridt ad gangen for at teste vandene og fa empiri.

Formalet er at der er noget for medlemmerne, der hvor de er. Sa er det en bonus, at der
kommer flere medlemmer i lyset af klubber. Men det er ikke det, som er formalet i sig selv.

Et bestyrelsesmedlem naevnte, at der er forskel pa at mgdes med fysioterapeuter, som er af
den gren, man selv er. Det er ogsa positivt at mgdes med terapeuter fra andre felter, da de
kan komme med andre perspektiver.

Viborg blev naevnt som eksempel pa test-kommune, da terapeuter i treeningsenheden er delt
op efter, hvilke paragraffer de beskaeftiger sig med.

Formanden pegede pa, at der ogsa kan inddrages noget fagpolitisk i klubberne.

MED-udvalg blev drgftet i forhold til klubberne. Og det bliver ikke det samme. Klubberne har
ikke beslutningskompetence og bestar kun af fysioterapeuter. Hvis man ogsa har MED-plads
kan man i hgjere grad forberedes til deltagelse i MED. Klubber er et oplagt forum til at f&
inputs til MED-mgder. Det kan kvalificere MED endnu mere.

Formanden sluttede punktet af ved at papege, at der slet ikke er, eller skal vaere, en feerdig
model. Den skal kunne formes og kvalificeres ude pa arbejdspladserne. Formanden vil med
bestyrelsens opbakning ga videre med arbejdet for at undersgge, hvad der er af muligheder
for sadanne tiltag.

3) KI.10:15-10:45
Regionsbestyrelsens julefrokost (D) (B)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter planlaegning af arets julefrokost.

Sagsfremstilling:

Der skal afholdes en julefrokost i regionsbestyrelsen.

| den forbindelse bedes bestyrelsen drafte, hvor og hvornar en julefrokost kan aftholdes samt
de praktiske opgaver forbundet dertil.

Sagsbehandling:

Formanden praesenterede punktet for bestyrelsen.

Julefrokost skal forega d. 7. december. Bestyrelsen draftede i feellesskab indholdet pa da-
gen.
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4)

d)

Bade Aarhus og Viborg blev neevnt i forbindelse med, hvor naeste made og
julefrokost skal afholdes.

Som aktiviteter blev falgende muligheder draftet:

* Klatrevaeg i DGl-byen.

* Escape Rooms

* Pool hall

* En byvandring med en hjemlgs (men meget koldt i december).

Bestyrelsen besluttede, at mulighederne for at booke Escape Rooms skal undersages.
Studentermedhjeelperen undersgger dette.
De findes bl.a. i Aarhus, Skanderborg og Odder.

Endvidere vil studentermedhjeelperen undersgge spisemulighederne i Aarhus. Bestyrelsen
drgftede folgende muligheder:

* Sankt Oluf i Mejlgade.

* Den Lille kro

* En nyabnet restaurant i Mindegade.

KIl. 10:45-10:55
Pause

KI. 10:55-11:35
Generalforsamling 2019 (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter planlaegning af, og indhold til, generalforsamling 2019.

Sagsfremstilling:

| 2019 skal regionsbestyrelsen afholde generalforsamling. | den forbindelse bedes bestyrel-
sen overveje og dragfte en reekke praktiske og indholdsmaessige opgaver forbundet med af-
holdelsen.

Bestyrelsen bedes drgfte hvor og hvornar, generalforsamlingen skal afholdes. Herunder
hvilken type forplejning der skal bestilles samt hvem, der eventuelt kunne deltage som op-
leegsholder pa dagen.

Formanden vil uddybe punktet yderligere.

Sagsbehandling:

Formanden abnede punktet og satte spargsmalstegn ved, om generalforsamlingen skal af-
holdes samme aften som mgdet i april.

Bestyrelsen besluttede, at generalforsamlingen skal afholdes samme dag som regionsbe-
styrelsesmgdet, da bestyrelsesmedlemmerne sa kan forberede sig til generalforsamlingen

sammen.

Det blev foreslaet, at regionsbestyrelsesmadet kan starte senere end 9.00, s& dagen ikke
bliver for lang.
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6)

Det blev besluttet, at formanden undersgger muligheden for et senere start-
tidspunkt for mgdet i april.

Generelt var der steerk opbakning til at tage udgangspunkt i sidste ars arrange-
ment, som bestyrelsesmedlemmerne fandt meget succesfuldt.

Bestyrelsen drgftede et feelles gnske om, at underholdning til generalforsamling kunne veere
stand-up eller et oplaeg med humor. Som inspiration blev "Taet pa Sandheden” neevnt, da
det bade er politisk og sjovt.

| den forbindelse blev Torben Chris haevnt som mulig underholdningsindslag. Morten Mgn-
ster, forfatter til "Jytte fra marketing er desveerre gaet for i dag”, blev naevnt som alternativ til
komiker. Sidstnaevnte ville vaere spandende og relevant for fagpersoner samt bade give
bekraeftelse og inspiration til udvikling af faget.

Det blev naevnt, at Danske Fysioterapeuters formand, Tina Lambrecht, skal inviteres til ge-
neralforsamlingen.

Sidst var generalforsamlingen programsat til at starte kl. 17, og det blev naevnt, at det er et
godt udgangspunkt.

Et bestyrelsesmedlem foreslog, at man kan skrive ud til netveerket af kliniske undervisere
og bede dem om at prikke til de studerende ift. at deltage ved generalforsamlingen. Her blev
det pointeret, at der er nogle studerende ude pa skolerne, som er bindeled mellem skoler
og foreningen; studerende som ikke sidder i bestyrelsen. Disse kunne man ogsa prgve at fa
fat .

Bestyrelses drgftede dernaest mulige steder, for afholdelse af generalforsamlingen. Det fun-
gerede godt med Herning sidste ar (Hotel Eyde).

Et bestyrelsesmedlem pointerede vigtigheden af, at bestyrelsen ogsa flytter sig geografisk,
sa de ikke altid er samme sted; der er medlemmer ude i hele regionen. Hertil blev det pape-
get, at der er bedre erfaringer med at veere i nogle byer frem for andre ift. hvor mange med-
lemmer, der dukker op til arrangementerne.

Randers og Horsens blev foresldet som alternativer til Herning.
Slutteligt understregede et bestyrelsesmedlem, at der ogsa skal ses pa budgettet ift. plan-

lzegningen, sa bestyrelsen kan planlaegge ud fra dette. Det blev her naevnt, at budgettet kan
inddrages til neeste made i december.

KI. 11:35-12:00
Mgadekalender 2019 for regionsbestyrelsen (D) (B)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter udformningen af ny medekalender for 2019.

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen bedes drgfte udformningen af en ny mgdekalender for 2019. Det sidste plan-
lagte regionsbestyrelsesmade er d. 7. december.
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7)

8)

Der er mulighed for at lave en doodle, som tidligere, hvor bestyrelsen kan
stemme pa forskellige madedatoer.

Sagsbehandling:
Bestyrelsen drgftede de udsendte datoer og besluttede, at mgdekalenderen for 2019 skal
se ud som fglger:

* Onsdag d. 6. februar

e Tirsdag d. 9. april samt generalforsamling

e Onsdagd. 19. juni

* Fredag/lerdag d. 30.-31. august: Internat

* Onsdag d. 30. oktober (gerne i Aarhus)

* Fredag d. 6. december plus julefrokost.

KIl. 12:00-12:45
Frokost

Kl. 12.45-14.45
Gennemgang af punkter til Repraesentantskabsmodet 2018 (O) (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen dragfter punkterne til REP samt tager orientering herom til efter-
retning.

Sagsfremstilling:

Der er i alt stillet 27 forslag til det kommende repreesentantskabsmgde d. 8.-10. november
2018. | den forbindelse bedes bestyrelsen i faellesskab at gennemga og drgfte forslagene
og deres implikationer.

Formanden vil indlede punktet, hvorefter der laegges op til en droftelse i plenum.

Alle forslag kan findes pa falgende link: https://www.fysio.dk/om-os/om-organisationen/rep-
rasentantskabet/reprasentantskab-2018/forslag

Sagsbehandling:

Formanden praesenterede punktet og naevnte, at der ikke er en fast model for reekkefglgen
af gennemgangen. Bestyrelsen besluttede at gennemga alle forslag i den raekkefalge, de er
fremsat.

Farst beskrev et bestyrelsesmedlem, hvordan dagene vil forlgbe:

REP vil blive indledt pa en ny made. Der startes ud med navnerab m.m. efterfulgt af en
sundhedspolitisk paneldebat — bl.a. mellem formaendene for hhv. DSR, Laegeforeningen og
Danske Fysioterapeuter samt en raekke politikere. Derudover er REP udvidet med en dag
og forlgber derfor over i alt tre dage. Kandidaterne til hovedbestyrelsen har skrevet et valg-
opleeg, som bl.a. ligger pa hjemmesiden. Derefter kommer beretningen. Bestyrelsesmed-
lemmet pointerede, at der gerne ma diskuteres emner, der gar ud over beretningen. Efter
beretningen gennemgas forslagene til REP.

For bestyrelsens gennemgang, neaevnte et bestyrelsesmedlem, at TR-radet kun stiller ét for-
slag til REP. Det vil omhandle sektionsbestyrelserne. Det frafaldne forslag omhandlede pulje
til videreuddannelse.

Forslag til @ndringer af love og kollegiale vedtaegter
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Forslag 1: Repraesentantskabet udvides med 9 medlemmer

Forslaget omhandler organiseringen af Danske Fysioterapeuter. Forslag om
udvidelse af REP med fem frie pladser, 2 plader til hhv. hver af sektionerne
samt indfgrelse af midtvejsmader.

Bestyrelsen diskuterede dette forslags betydning for regionsbestyrelseskonferencerne, som
sa muligvis vil blive afkortet til én dag med politisk opkvalificering for regionsbestyrelserne.
Dag to vil vaere for repraesentantskabet.

Et bestyrelsesmedlem stillede spargsmal til, hvad bestyrelsens overvejelser om de fem frie
pladser er. Der er forskellige argumenter for udvidelsen; bl.a. handler det om starre aben-
hed, mobilisering og rekrutteringen.

Bestyrelsen drgftede valgprocessen for disse fem pladser. Det blev pointeret, at de fem
pladser skal veelges pa lige fod med andre — lig med de for fraktionerne. Der er tale om
ordinaere medlemmer, og reesonnementet for dette er, at mange medlemmer er interesse-
rede i foreningsarbejdet men har ikke tid til det store arbejde, det eksempelvis kreever at
sidde i en regionsbestyrelse. Dette forslag giver mulighed for at inddrage disse medlemmer.
En sadan eendring vil gare foreningens struktur fladere. Et bestyrelsesmedlem tilkendegav,
at det var en god idé, men at det ogsa betyder, at REP tilfares endnu en valgprocedure.

Dertil blev neevnt, at det giver nuancering i forslagene til REP, da de ordinaere medlemmer
kan have andre perspektiver, end de, der allerede er repraesenteret i REP. Derved kan det
give REP mere balance ift. forskellige koalitioner.

Et bestyrelsesmedlem pegede pa, at det bliver spaendende at se deltagelsen for midtvejs-
mgaderne, safremt forslaget vedtages. Det blev hertil pointeret, at REP ved midtvejsmgderne
ikke ville vaere beslutningsdygtige, hvorfor det stadig kun er hvert 4. ar, der tages reelle
beslutninger i REP.

Forslag 2: Fleksibel sammensaetning af REP

Forslag om at lade antallet af repraesentanter fra fraktioner og selskaber variere afhaengigt
af medlemsantallet (for de med mere end 100 medlemmer). Der vil veere valg ved urafstem-
ning blandt dem under 100 medlemmer.

Et bestyrelsesmedlem pegede pa, at det vil betyde, man ikke kan budgetlaegge og at magt-
balancen i repraesentantskabet flyttes. De store faglige selskaber og fraktioner vil kunne fa
stor indflydelse.

Det blev neevnt, at hovedbestyrelsen ikke bakker op om forslaget.

Bestyrelsen drgftede en problematik omkring det faktum, at man kan veere medlem af mere
end én fraktion eller ét selskab. Sa skulle medlemsantallet opgeres i unikke medlemmer, da
det er demokratisk problematisk med dobbelte medlemskaber.

Forslag 3: Loft pa 12 ar for politisk valgte

Forslaget blev drgftet ved sidste bestyrelsesmade.

Det blev naevnt, at et flertal i hovedbestyrelsen bakker op om det. Der er dog en forventning
om, at det bliver rimelig splittet pa REP.

Forslag 4: Formandsvalg i efteraret
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Formandsvalg har ligget pa et uhensigtsmaessigt tidspunkt — samme tid
som overenskomstforhandlinger. Forslaget omhandler ligeledes, at regi-
onsformandsvalget flyttes. Formandsvalgene foreslas at flyttes et halvt ar
frem. Konsekvensen bliver, at naeste periode bliver afkortet med et halvt ar for
at fa det til at ga op.

Det blev neevnt, at hovedbestyrelsen statter op om forslaget.

Forslag 5: Observatgrpost til de studerende i HB

Forslaget gar pa at vende tilbage til den gamle procedure. FLR vil oplgses, hvilket dog er en
REP-beslutning. En sadan observatgrpost giver ikke stemmeret men tale og ret til at stille
forslag.

Forslag 6: Neestformand
Forslaget lyder pa at have en fuldtidshonoreret naestformand. Der har tidligere eksisteret en
sadan naestformandsstilling.

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at forbehold for en sadan stilling kan bl.a. skyldes argu-
menter om gkonomi og samarbejde mellem formand og naestformand. Det betyder, at der
skal seettes penge af i budgettet til en neestformand, samt en naestformandsstilling vil inde-
bzere, der skal veere et taet samarbejde med formanden. Argumenterne for en naestformand
er bl.a., at de kan give formanden nogen at sparre med; her en som er valgt. Det blev poin-
teret, at det kan ga hurtigt i sekretariatet — og formanden sidder alene med sekretariatet.

Der blev rejst en bekymring ift. en naestformandspost. Samarbejdet mellem formand og
naestformand er vigtigt, for at det ville kunne fungere. Et bestyrelsesmedlem pegede pa, at
det kan vaere problematisk, hvis formanden valges via urafstemning. Dertil blev ogsa
naevnt, at der skal treekkes klare graenser ift., hvem der varetager de forskellige opgaver.
Hertil blev det pointeret, at den politiske struktur er et REP-anliggende, som man som for-
mand ma acceptere.

Et bestyrelsesmedlem tilkendegav, at der ikke var en tilstrackkelig effekt af at have en naest-
formandspost tidligere, hvorfor pengene maske kunne bruges bedre.

| den forbindelse pointerede formanden, at kreefterne kunne bruges anderledes en opnor-
mering til formandspost. Arbejdsopgaverne i regionerne vokser. Kommunerne er en stor
aktgr ift. det sundhedspolitiske omrade. Her star regionsformaendene alene — iseer ift. andre
foreninger, hvor regionsbestyrelserne har sma sekretariater. Formanden mente, at politisk
oprustning er fint, men at behovet i hgjere grad ligger i regionerne. Regionsformaendene har
arbejdet med, hvordan man kan gare opmaerksom pa, hvor mange opgaver der er i regionalt
regi.

Et bestyrelsesmedlem kunne godt se mulighederne med en naestformand. Formanden kan
ikke veere flere steder pa én gang, hvorfor nogle opgaver veelges fra. Mange foreninger
bruger hyppigt en naestformand og er derfor synlig flere steder pa én gang.

Det blev tilfgjet, at det ogsa er vigtigt at styrke regionalt - men at der sker s& meget pa
nationalt niveau, hvorfor der ikke er tilstraekkeligt med ressourcer til at varetage alle opgaver.

Det blev ogsa naevnt, at sekretariatet er blevet styrket over en arraekke; hvorfor gkonomien
forbundet med en naestformand, kunne bruges andet sted.
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Forslag 7: To nye HB-medlemmer
Forslag om udvidelse af hovedbestyrelsen med to nye medlemmer. An-
dring fra 6 til 8 gvrige medlemmer i hovedbestyrelsen.

Det blev naevnt, at det kan flytte magtbalancen, samt at der er gkonomiske konsekvenser
forbundet herved.
Et flertal i hovedbestyrelsen statter ikke forslaget.

Det blev endvidere naevnt, at der ikke er garanti for, at nye interesser bliver repraesenteret
ind i hovedbestyrelsen. Derfor mere vigtigt med repreesentation i REP end i hovedbestyrel-
sen. Dertil blev pointeret af flere bestyrelsesmedlemmer, at hovedbestyrelsen ikke synes
ensporet eller tydelig pavirket af en bestemt magtkoalition.

Et bestyrelsesmedlem understregede, at der dog godt kan ses et behov for en bredere bund
i hovedbestyrelsen.

Forslag 8: Udenlandske fysioterapeuter uden dansk autorisation kan blive medlemmer
Forslaget laegger op til dispensation til fx professorer eller forskere fra udlandet, hvor uddan-
nelsesniveauet er tilstreekkeligt. Skal bero pa konkret vurdering af uddannelsesniveau.

Formanden bemaerkede, at den faglige afdeling ville veje ind ift. vurderinger af de enkelte
sggere.

Et bestyrelsesmedlem foreslog etablering af geestemedlemskab i stedet.

Det blev tilkendegivet, at det kan give god mening ift. at berige udviklingen af faget. Dertil
kan det ogsa handle om at knytte band til de, med samme fag, pa tveers af lande.

Forslag 9: Medlemmer kan stemme pa alle opstillede kandidater
Forslaget omhandler, at der ved valget til sektionsbestyrelserne kan stemmes pa alle de
opstillede inden for den sektion, man tilhgrer, frem for kun de der tilhgrer ens eget felt.

Dertil vil blive lavet en pulje af suppleanter af dem, som ikke blev valg — puljen er pa tveers
af alle felter (fx pa tveers af kommunale og regionale ansatte). Hvis man skifter arbejde, men
stadig forbliver inden for samme sektion, vedbliver man i samme pulje.

Bestyrelsen drgftede, hvordan forslaget skulle forstas. Der var nogle uklarheder i det frem-
satte materiale — bl.a. hvorvidt der var tale om begge sektioner.

Forslag 10: Plads i bestyrelsen for selvsteendige uden arbejdsgiveransvar
AEndringerne blev ikke skrevet ind efter sidste REP. Derfor gentages forslaget.

Forslag 11: Studerende i sektionen for ansatte, lejere og selvsteendige uden arbejdsgiver-
ansvar

Forslaget indebeerer, at man udvider sektionen for ansatte, lejere og selvstaendige til ti med-
lemmer og én plads til studerende (veelges med urafstemning).

Det blev naevnt, at man kunne habe pa, at sektionen ville tale med arbejdsgiverne om vilka-
rene for studiejobs. Fx tale med fithesskaederne.
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Forslag 12: Ledige og sygemeldtes valgret

Ledige og sygemeldte fysioterapeuter, som er under sektionen for ansatte,
lejere og selvsteendige uden arbejdsgiveransvar tilhgrer som udgangspunkt
ogsa sektionen og kan derfor repraesentere seneste arbejdsplads og kan
stemme.

Forslag til beslutning:

Forslag 1: Fundats for Danske Fysioterapeuter fond for forskning, uddannelse og praksis-
udvikling

Vedrgrer en udvidelse ift. medlemmer af bestyrelsen og fiernelse af de operationelle og ad-
ministrative arbejdsgange fra fundatsen.

Forslag 2: Bestyrelsespost til Dansk Selskab for Fysioterapi i fond
Dansk Selskab for Fysioterapi gnsker at fa en fast plads i bestyrelsen for Danske Fysiotera-
peuters fond for forskning, uddannelse og praksisudvikling.

Det blev pointeret, at fonden ogsa bruges politisk til at udpege omrader, som man vil statte.
Forslaget kan give habilitetsproblemer ift. hvilke fagomrader, der skal modtage statte.

Forslag 3: Solidaritetsfond
Forslaget blev gennemgaet grundigt ved sidste RB-mgde.

Forslag 4: Faglighed i fysioterapi

Bestyrelsen drgftede, at det ikke er helt tydeligt, hvad forslaget indebaerer. Man kan leese
det som, at det handler om at fokusere pa, hvad fysioterapeuter kan ift. andre sundhedsfag-
lige; at det handler om at sta fast pa, at fysioterapi er meget andet end det, som kan males
og vejes.

Bestyrelsen var enige om, at man ser frem til, at forslaget uddybes yderligere.

Forslag 5: Analyse af konsekvenserne for ydernummersystemet

Forslaget omhandler foretagelsen af en grundig analyse af konsekvenserne forbundet med
ydernummersystemet, sa der i fremtiden kan traeffes mere kvalificerede beslutninger for den
private sektor. Der skal ses pa, hvilke mekanismer der er pa spil, og hvordan udviklingen for
sektoren ser ud.

Et bestyrelsesmedlem spurgte til, om der er et bud pa, hvem der kan foresta en sadan ana-
lyse. Svaret Igd, at der kan der veere mange bud pa dette, men det ville blive hovedbesty-
relsens opgave at tage stilling til hertil.

Et bestyrelsesmedlem tilkendegav, at han havde sveert til at stemme ja til noget, der forplig-
ter det neeste REP. Hertil blev det pointeret, at det ogsa kan veere godt at forpligte naeste
REP, da det ellers kan ende med at ga i sig selv. Der skal gares et grundigt forarbejde. Det
kan forleenge beslutningen, hvis man ikke forpligter.
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Forslag 6: Samarbejdssystem for praktiserende fysioterapeuter uden for
overenskomst

Forslag om etablering af organisering for praktiserende fysioterapeuter uden
for overenskomstsystemet. Det kan ses som et alternativ til SU. Det beror pa
et gnske om, at praktiserende fysioterapeuter uden for overenskomst kan fa et formaliseret
politisk ben at ga pa. Kommunerne kan, men skal ikke, samarbejde med fysioterapeuter
uden for overenskomst. Det kan veere med til at udvide mandat og rekruttering i et sund-
hedsvaesen, der arbejder mere og mere uden for overenskomst. Et omrade i vaekst, der
mangler en stemme.

Formanden spurgte ind til, om tre medlemmer inkl. formand i hver region er et tilpas antal i
alle regioner. Dertil blev ogsa spurgt ind gkonomien ift. disse bestyrelser.

Svaret lgd pa, at der er forsggt at laegge en nedre barre ift. antal medlemmer i bestyrelserne.
Tanken er, at der skal veere en intro tilsvarende den der gives til TR eller HB-medlemmer.
Regionsbestyrelserne skal ikke have hver deres gkonomi.

Forslag 7: Pulje til brug for faglige retningslinjer

Forslaget omhandler oprettelsen af pulje til udarbejdelse og opdatering af de kliniske ret-
ningslinjer, hgringssvar og forlabsprogrammet, der kan ansgges af de faglige selskaber for
fysioterapi.

Bestyrelsen drgftede baggrunden for forslaget. Det blev bl.a. naevnt, at Dansk Selskab for
Fysioterapi tidligere har anmodet, og faet, merbevilling til samme formal. Disse penge blev
dog senere omprioriteret i selskabet. Et bestyrelsesmedlem neaevnte, at selskabet er ved at
omorganisere.

Forslag 8: En steerkere landspolitisk struktur
Forslag omhandlende styrkelse af politisk gennemslagskraft og synlighed over for medlem-
mer og politiske aktarer.

Det blev neevnt, at hovedbestyrelsen ikke har taget stilling til forslaget.

Bestyrelsen drgftede forslaget og flere bestyrelsesmedlemmer pointerede, at forslaget har
en smule vag karakter, hvorfor det kan veere sveert at tage stilling til, hvad vedtagelse af
forslaget vil medfgre. Det blev i den forbindelse naevnt, at hovedbestyrelsen har draftet mu-
ligheden for at fa lavet en governance rapport af foreningens politiske gennemslagskraft og
struktur.

Et bestyrelsesmedlem naevnte, at en eventuel arsag til det lidt uskarpe forslag kan skyldes,
at det kan veere sveert at f& den nedvendige hjeelp til formulering af forslag — og fa hjeelpen
i tide. Processen for viderebehandling af formidlingen af forslag kan veere forvirrende. Be-
styrelsesmedlemmet appellerede derfor til, at der skal vaere abenhed over for forslag, der
ikke er sa skarpt formulerede, som man kunne gnske sig. REP skal ogsa handle om at vaere
aben og lyttende over for nye forslag.

Forslag 9: Den neere medlemsservice

Forslaget gar pa at udarbejde en strategi, inden for naeste to ar for, der kan styrke den nzere
medlemsservice og heriblandt stgtten til TR, AMIR og SU. Forslaget omhandler derved, at
HB skal udvikle en strategi for decentral medlemsservice.

Det blev nzevnt, at en af nuveerende udfordringer er, at det er uklart, hvornar TR kan fa stette
fra foreningen; eksempelvis ift. komplicerede lgnforhandlinger, hvor der ikke er et formelt
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samarbejde. Det vigtigste er, at medlemmet foler sig stattet. Hvilket kreever,
at TR, som beerere, skal have den ngdvendige statte

Pa nuvaerende tidspunkt er stgtten personafhangig og uensartet, hvorfor for-
slaget laegger op til faste retningslinjer, s man kan have forventninger og stille rimelige krav
til organisationen.

Formanden pegede i den forbindelse pa, at meget tyder pa behov for starre decentralisering
frem for @get centralisering i foreningen. Ydermere pointerede formanden, at statten maske
i hgjere grad skal findes i et decentraliseret sekretariat, da TR skal blive ved med at veere
teet knyttet til arbejdspladsen — og det ikke ngdvendigvis er det, forslaget lsegger op til. Det
handler om at hjaeelpe med at klzede hele TR pa ift. dagsordener, lederskab og MED-arbejde.

Flere bestyrelsesmedlemmer tilkendegav, at bedre understgttelse af TR-arbejde og starre
decentraliseringen ville veere en positiv eendring for foreningen. Meget er centraliseret i for-
eningen, selvom der er mange opgaver og medlemmer ude i regionerne.

Forslag 10: Mere medlemsdemokrati og involvering af medlemmerne
Hvis forslaget vedtages, skal det munde ud i at udarbejde tiltag for at gge medlemsinddra-
gelsen i foreningens demokratiske processer.

Forslag 11: Anerkendelse af medlemmer
Forslag der handler om at anerkende medlemmer og styrke deres tilknytning til foreningen.
Der kan eksempelvis indfgres en anerkendelse i form af en nal, medalje eller gave.

Forslag 12: Tilknytning til hovedorganisation
Bestyrelsen drgftede de forskellige implikationer forbundet med tilknytning til enten AC eller
det fusionerede FTF/LO.

Formanden orienterede om et mgde med formanden i AC. AC synes ikke at vaere en lige sa
politisk hovedorganisation, som man kender det fra LO og FTF. Formanden tilkendegav
endvidere, at det, for hende, ikke var et hovedpunkt at fa fysioterapeutuddannelsen ind pa
universiteterne. Her blev naevnt, at det er afggrende at have en politisk stemme, som man
maske i hgjere grad vil f4 gennem det fusionerede FTF/LO.

| den forbindelse naevnte et bestyrelsesmedlem, at AC ikke rigtig har bergringsflade med
professionsbacheloren. Det er vigtigt at have grunduddannelsen repraesenteret i den for-
ening, man er medlem af. Bestyrelsesmedlemmet stillede spargsmalstegn ved, om AC ogsa
kan varetage de offentlige ansattes interesser.

Flere bestyrelsesmedlemmer tilkendegav, at hvis AC veelges, er det vigtigt at f4 ergotera-
peuterne med.

| den forbindelse blev det papeget, at der ogsa kunne ses muligheder for, at AC ville begynde
at blive politiske. Et bestyrelsesmedlem pegede pa, at mulighederne kan vaere starre i AC,
men at der er mange ubekendte, uanset hvem man vaelger. Bestyrelsesmedlemmet pape-
gede endvidere, at der er mange offentligt ansatte i AC.

Et bestyrelsesmedlem foreslog, om der ved REP kunne laves et oplaeg fra fx AC.

Det blev pointeret, at FTF/LO har mange gode dagsordener, men at det er bedre at vaere
en stor spiller i en mindre forening end omvendt. | AC kan Danske Fysioterapeuter fylde
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9)

mere, og AC kan byde pa noget nyt. Bestyrelsesmedlemmet understre-
gede, at uddannelsespolitikken er afgagrende.

Et bestyrelsesmedlem pointerede, at det udslagsgivende for hende var
Bente Sorgenfreys besgg. Hun havde flyttet sig fra at sige, at akademisering af
professionerne var grundlaeggende til, at det kun skal foretages af professorer og adjunkter
pa professionsskolerne. Bestyrelsesmedlemmet understregede vigtigheden af, at der pro-
duceres kandidater og forskning.

Et bestyrelsesmedlem tilkendegav, at det uddannelsespolitiske spgrgsmal vil vaere en
keempe opgave for Danske Fysioterapeuter uanset hvilken organisation, man gar med. Det
blev hertil naevnt, at det ogsa handler om arbejdsmarkedspolitik — og det kan vaere sveert at
se sig selv i AC pa dette omrade.

Kl. 14:45-14:50
Pause

10) KI. 14:50-15:20

Arrangementer i Region Midtjylland i 2019 (O) (D)

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter temaer og idéer til arrangementer i 2019.

Sagsfremstilling:

Der lzegges op til en drgftelse af, hvilke idéer og temaer, bestyrelsen har til arrangementer i
2019 — organiseret af regionsbestyrelsen. Der kan bl.a. peges pa muligheden for en mini-
fagfestival.

Af fremtidige arrangementer kan naevnes, at formanden og Lene Nyboe d. 31.01.19 afholder
arrangement om netvaerksdannelse for fysioterapeuter, der arbejder i/med psykiatrien.

Bestyrelsen har pa et tidligere tidspunkt drgftet muligheden for et arrangement om og for de
faglige selskaber og fraktioner under Danske Fysioterapeuter. Et sadant arrangement kan
have fokus pa, hvem de er, og hvad de laver, s& medlemmers interesse for de faglige sel-
skaber og fraktioner vaekkes.

Sagsbehandling:
Det blev besluttet, at punktet flyttes til neeste made.

11) KI. 15:20-15:30

Orientering ved bestyrelsen

Indstilling:
Bestyrelsesmedlemmerne har mulighed for at orientere resten af bestyrelsen om relevante
oplevelser, sager eller erfaringer.

Sagsbehandling:
Ruben fortalte, at han stiller op til HB.
| den forbindelse naevnte Stefan, at han ikke genopstiller til HB.

Stefan orienterede om et mgde med Rambgll om kontrakter med kommuner om genoptrae-
ning. Kontrakterne skal vaere et redskab til at indga i dialog med kommunerne.
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Det skal inkorporeres i kontrakterne, at man kan ga ud kommunalt og tilbyde
sig inden for de fastsatte rammer men med friere prisdannelse. En pris over
hele landet virker urealistisk ift. de forskellige forhold, som ger sig geeldende
i kommunerne.

12) KI. 15:30-15:40
Orientering ved TR

Indstilling:
TR har mulighed for at orientere bestyrelsen om nyt fra TR.

Sagsbehandling:

Axel orienterede bestyrelsen om en medlemshenvendelse pa arbejdspladsen. Henvendel-
sen gik pa, at fysioterapeuten var blevet palagt svaere sundhedsfaglige opgaver. Axel havde
undersggt problematikken naermere, og der er flere fysioterapeuter, som laver sundhedsfag-
lige opgaver, de egentlig ikke skal udfere. Der er dog ikke noget i overenskomsten, der for-
hindrer fysioterapeuter i at varetage disse opgaver. Efter kontakt til sekretariatet, blev for-
eningens holdning praesenteret; man skal sige ja til nye opgaver, hvis de bliver budt. Axel sa
dog en udfordring i, om man sa giver afkald pa fagligheden. Problemet eskalerer lige nu, da
der er mangel pa sundhedsfagligt personale.

Et bestyrelsesmedlem naevnte i den forbindelse, at TR-radet fik besgg af sekretariatsansat,
der fortalte, at flere ringer og stiller samme sp@rgsmal og praesenterer samme cases. TR-
radet blev inviteret til at komme med input. TR-radets holdning var, at man godt kan hjzelpe,
hvis det har en traeningsmaessig funktion — men ikke hvis det er aflastning for pleje. Forenin-
gen har et gammelt holdningspapir for 2010, méske skal man se pa det.

| den forbindelse blev virksomhedspraktik naevnt, da det er et problem, hvis de, i praktik, skal
ind og udfaere pleje.

Sidst blev til naevnt, at erfaringen er, at det bliver fejet af forhandlingsbordet ift. lan, sa det
bliver en del af vilkarene, hvor der ikke fglger Ilan med. Fysioterapeutdelen bliver skubbet ud
i takt hermed. Axel naevnte, at for 5 ar siden arbejdede han 100 % med fysioterapeutopgaver,
og nu er fordelingen 60-40 %.

13) KI. 15:40-15:50
Orientering ved formanden

Sagsbehandling:

Formanden orienterede om et mgde med Anders Kiihnau og Christian Boel. De fik snakket
om svaret til Mikkel Rasmussens spgrgsmal om, hvordan man skal spare penge, nu nar
byggeriet traekker ud. De havde svaret, at man kunne spare pa specialerne — fx fysioterapi.
Ved mgdet tilkendegav de, at det ikke konkret var fysioterapeuter, de mente kunne spares
- det var mere generelt. Dertil var de interesserede i et nyhedsbrev om, at flere ansatte
fysioterapeuter kan forkorte indlseggelsen — mere de laengerevarende indlseggelser som fx
ldremedicinsk patienter. Der blev snakket om fysioterapi og psykiatri.

Formanden forsgger stadig at fa en mgdedato pa plads med Magistratsformand Jette Skive,
sundhedschef Otto Orth og udvalgsformand for sundhed og omsorg Lone Hindg i Aarhus
kommune.

Formanden orienterede om, at hun i naest uge skal pa besag i Lemvig Kommune.
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Formanden orienterede kort om budgetopfaigning for 3. Kvartal: Der er
brugt 61 % af tildelte midler. Budgettet sendes ud til bestyrelsen efterfal-
gende.

Formanden vil invitere Otto Orth, fra Aarhus Kommune, til bestyrelsesmadet d. 7/12.

Formanden orienterede bestyrelsen om, at Carsten ikke kommer tilbage til regionsbestyrel-
sen. Mille skal indkaldes som suppleant til neeste made.

Endvidere har formanden feerdiggjort et laeserbrev om regerings udspil til strategi for er-
hvervsuddannelserne. Laesebrevet fokuserer pa, at der ikke er noget i udspillet om, at det
er nedslidende at bruge sin krop i arbejdet.

Formanden er inviteret til mgde i det faglige hus i Skive d. 25/10. Her kan hun fx byde ind
med lgsningsmodeller til arbejdsmiljo. Bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg — de taler
ofte om straks ulykker men ikke de ’langsomme’ arbejdsulykker.

Slutteligt orienterede formanden om, at hun har veeret til mgde med LO-sektionerne og FTF-
bestyrelserne i Middelfart og arbejdet med fremtidige regionale, lokale strukturer.

14) KI. 15:50-15:55
Formidling
Der skal formidles fglgende:
* Arbejdet med klubber for fysioterapeuter; det farste spadestik er taget.
* REP 2018.
* Fastlagt dato for generalforsamling og kart videre med konceptet fra sidste ar pga.
positive tilbagemeldinger.

15) KI. 15:55-16:00
Evt.

Kirsten orienterede bestyrelsen om et projekt kaldet Human First og laegger op til, at besty-
relsen kunne interessere sig for det. Informationerne star pa regionens hjemmeside.
Studentermedhjeelperen undersgger projektets indhold og aktgrer.

Punkter til kommende mader:

* Dialogmgde med Otto Orth
* Arrangementer for 2019
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