Danske Fysioterapeuter i Region Syddanmark
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Referat

Regionsbestyrelsesmgde torsdag den 31.1.2019, kl. 9-17
Mgdet afholdes v. Kokholm 3.A, mgdelokale M 4, 6000 Kolding.

Deltagere: Morten Topholm, Jasper Juhl Holm, Helene Benfeldt,
Rikke Kruse, Helle Bruun, Louise Beck, Thomas Bertelsen, Lau
Rosborg, Kristian Birk, Peter Kromann, Brian Errebo-Jensen

Afbud: Lis Jensen

Referat
O. Valg af referent
Helle er referent (jf. reekkefalge)

Dagens gaester

Politisk konsulent v. Danske Fysioterapeuter Niels Erik Kaaber
Rasmussen. Niels Erik vil forteelle om de tre dimittendundersggelser
som Danske Fysioterapeuter har lavet. Desuden kan Niels Erik
radgive ift. et evt. projekt "Som dug for solen”.

Niels Erik deltager via Skype kl. 9.30-10

Studieleder Birgitte Mathiesen, Fysioterapeutuddannelsen i Odense.
Birgitte vil forteelle om bade aftagerundersgagelse og
dimittendundersggelse, som uddannelserne er forpligtet til at
udarbejde.

Birgitte deltager kl. 14-15.

1. Underskrift af referat fra den 13.12.2018.

Oplysning ift. pkt. 3.6 John Stenner har takket ja til genudpegning til
Uddannelsesudvalget ved Fysioterapeutuddannelsen i Odense.

2. Godkendelse af dagsorden — godkendes.

Dagens gaester

Politisk konsulent v. Danske Fysioterapeuter Niels Erik Kaaber
Rasmussen. Niels Erik vil forteelle om de tre dimittendundersggelser
som Danske Fysioterapeuter har lavet. Niels Erik deltager via Skype
kl. 9.30-10.



Slides sendes ud sammen med referatet.

Niels Erik orienterer omkring dimittendundersggelser. Meget
arbejdsmarkedsorienteret — selve beskeeftigelsessituationen.

Der er fokus pa ledighed og beskaeftigelse, og mindre fokus pa det
psykiske arbejdsmilja.

Kun medlemmer af Danske Fysioterapeuter er spurgt.

Der spgrges et ar efter endt uddannelse.

Svarprocent i 2018 — 29 %. | 2017 lige over 30%.

Personlighed, faglighed og netveerk er de afgarende faktorer nar de
nyuddannede selv skal bedgmme, hvad som er afggrende for at de
har faet job.

Ift. psykisk arbejdsmilja:

75 % svarer at arbejdsbelastningen i den fagrste stilling er som
forventet. 25% svarer at det er stgrre end forventet.

Iseer i den private sektor svarer 40% at arbejdspresset er stgrre end
forventet. | kommunen er det 16 %,

Besvarelsen kan rekvireres hos fm@fysio.dk groft grupperet efter
emner.

Plan for kommende undersggelse. Der skal suppleres og mere fokus
pa den personlige oplevelse af tiden pa arbejdsmarkedet.

Morten: den kvalitative del er interessant. Maden at indsamle data pa.
Spgrgsmal ift. timetallet i en anszaettelse, hvis timetallet fx er 15 timer
ugentlig — er det s retvisende at sige at folk er i arbejde?

Niels Erik: | undersggelsen spgrges til fastanseettelse eller vikariat —
der sparges ikke til timetal. Trainee forlgb eller jobpraktik — teeller som
andet.

Rikke: Oplever at billedet er anderledes i praksis. Har lige haft
anseettelsessamtale til et 5 mdrs. Vikariat. En del ansggere arbejdede
ikke med fysioterapi.

Jasper: Oplever i stigende grad at flere studerende har psykiske
udfordringer — hvordan kommer de ud pa arbejdsmarkedet?

Kristian: — Karakteriseres man som ansat nar man er indlejer pa en
klinik? Differentieres der ift. dette? Kigges der pa forskellige sektorer?
Niels Erik: — Der ses bl.a. pa hvorfor man har valgt at blive
selvstaendig. Der er set pa forskelle bl.a. indenfor/ udenfor
sygesikring. De selvsteendige spgrges ogsa til deres
anseettelsesforhold.

Brian orienterer om at Danske Fysioterapeuters arbejdsmiljgrad vil
lave kvalitative interviews af forskellige grupper. Dimittendgruppen er
udvalgt som en helt seerlig gruppe. Der bliver fulgt politisk op pa
mange af spgrgsmalene. Arbejdsmiljgmaessigt er udfordringerne
meget forskellige i de forskellige sektorer, sa hver sektor bliver nadt il
at blive behandlet hver for sig.


mailto:fm@fysio.dk

Undersggelsen tages ind i lederradet og TR radet for at fa en "second
opinion” her.

Lau: Kunne veere ide at fa denne information en gang arligt for at
kunne faglge udviklingen. Er der forskel pa om folk fx har haft studie
relevant arbejde? Er de bedre kleedt pa til deres arbejdsliv?

De "marke tal” — hvordan far vi disse belyst bedre? Hvilke vilkar er der
ift. at stykke et arbejdsliv sammen?

Niels Erik: Arbejdsmarkedstilknytning, hvordan defineres dette?
Rikke: Kan der ses pa hvor der er lavet jobopslag? Spegrge ind til de
som har haft jobopslag, hvordan oplever de ansggerfeltet?

Niels Erik: Der er set pa alle de opslag der har veeret opslaet sidste ar
via jobindex. Der er spurgt ind til hvordan ansgger feltet har set ud
etc.

Niels Erik: De studerende som kommer ud, hvor der er lavkonjuktur,
har en mere Igs tilknytning til arbejdsmarkedet gennem tid.

Opleeg ved Birgitte Ebbe Mathiesen, uddannelsesleder ved
Fysioterapeutuddannelsen i Odense

Oplaeg omkring dimittend- og aftager undersggelser. Disse to
undersggelser foregar parallelt.

Undersggelserne deekker omradet for sundhedsuddannelser —
bestaende af sygeplejerske, radiograf, fysioterapeut, bioanalytiker,
ergoterapeut.

Gennemgang af hvordan undersggelsen er struktureret. Der laves en
arlig uddannelses beretning

Den nye studieordning har lagt ECTS point pa farmakologi, ernaering,
innovation og teknologi. Mange krav om at veere entreprenante.
Maske vil dimittend- og aftagerundersagelsen komme til at se
anderledes ud ift. den nye studieordning.

Studerende der har behov for statte til at strukturere deres
uddannelsesforlgb er stigende.

Morten: Ses der en sammenlignelighed med andre
sundhedsuddannelser? Er det fx ogsa er sveert for dem, nar deres
dimittender starter pa arbejdsmarkedet? Modtagelsen i praksis —
hvordan kan man med fordel ggre modtagelsen bedre i praksis?
Birgitte: Studiereformen har kreevet rigtig mange ressourcer, sa
modtagelsen pa arbejdsmarkedet har man ikke beskeeftiget sig meget
med.

Tveerprofessionalitet, teknologi og akkreditering har veeret meget
presserende emner.

Lau: Frafaldsprocenten og at der kommer flere sarbare studerende
ind — hvordan ses der pa det?



Birgitte: Der er set pa frafaldsproblematikken — der er spurgt om
hvorfor de er stoppet med uddannelsen. De ville gerne noget andet —
der er spurgt ind til niveauet pa uddannelsen. Frafald pa baggrund af,
at man hen af vejen finder ud af at man ikke skal veere fysioterapeut
eller pa baggrund af psykiske udfordringer som angst og depression.
Mandlige studerende har hgjere frafald end kvindelige.
Undersggelsen viser tendenser som fglges. Umiddelbart giver det
ikke grund til bekymring. Der er behov for loyalitet overfor det politisk
bestemte niveau. Den studerende har tre prgveforsgg, og hvis man
bestar, sa kan man som studerende fortseette. Ved dispensations
ansggning kan der siges nej. Uddannelseslederen har mgde hver 14
dag med studievejlederen, idet det er et prioriteret omrade.

Birgitte: Den nye sundhedsreform, kan evt. affade nye jobs. Vi skal ud
og skabe jobs for fysioterapeuter.

Brian: Der er mange ansggere til vikariater. Der er forskellige
interesser, som fagforening er vi interesserede i at vores
nyuddannede medlemmer kommer ud til nogle attraktive jobs og
ordentlige arbejdsvilkar.

Birgitte: Som skole har vi ikke interesse i at nedseette optaget, da vi
mener der vil komme et behov for flere fysioterapeuter.

Morten: Der er behov for valide data ift. hvor mange, der reelt ikke kan
leve af deres arbejde som fysioterapeuter.

Christian: Ift. l,egemangel — potentielle jobs for fysioterapeuter —
hvordan kan uddannelsen malrette de studerende til dette?

Birgitte: Vi kan tone uddannelsen og lave valgfag. Har et valgfag,
omkring sundhedshuse. Der er fx indgaet samarbejdsaftale med
radiografer ift. at gge kompetencerne ift. ultralyds scanning.

3. Sager til beslutning

3.1”Som dug for solen” — forslag om at lave en kvalitativ
undersggelse ift. dimittender fra Fysioterapeutuddannelserne.

Indledende oplaeg ved Lau.

Lau orienterer om idé til undersggelse: Det vigtige er en undren — det
vigtige er at fa nogle historier om hvad der sker. Der skal benytttes
LinkedIn og facebook. Undersggelsen postes pa Fysio.dk/Region
Syddanmarks hjemmeside, vi vil gerne i kontakt lige netop med denne
gruppe. Gruppen skal veere "Ikke i arbejde”. Alle skal dele — og beder
alle om at dele. Der skal sendes svar via mail. Kvalitativt, prosa tekst.
Maksimalt 4 spagrgsmal. Ikke et spgrgeskema.

Tvivl om det skal veere nationalt/ regionalt.



Helene: Synes gerne det ma veere lokalt - i region syddanmark.
Forsgg vaerd om malgruppen rammes via de naevnte medier.

Jasper: Folk flytter og derfor tilkendegivelse af at det skal veere
nationalt.

Evt. flere medier - instagram, twitter.

Brian. Vi har legitimitet i region Syddanmark. Kan vi holde det
nogenlunde geografisk. Opmeerksomhed hvad vi sgsaetter.

Louise: Kan malgruppen vaere mindre, og det kan evt. vaere nogle
som er vant til at forske som foretager interviewet.

Kristian: Hvordan skal vi bruge det? Hvorfor ikke bare lade folk
forteeller deres historier — hvorfor hemmeligholde - Storytelling

Helle: Design ift. hvad vi gerne vil med det. Det produkt som
fremkommer hvordan vil vi behandle det.

Morten: Det skal laves metodisk ordentligt. Semi strukturerede
interviews. 10-14 igennem for at opna statistisk maetning. Vigtigt med
valide kvalitative data.

Lau: Speendende med Kristians tanke — benytte de sociale medier.
Bekymring om at veere katalysator — den politiske agenda. Ift. selve
produktet, sa kan det ind imellem vaere interessant at kigge pa noget,
uden at have en teenkning om hvad det skal bibringe. Ideen er
egentlig bare at vaere nysgerrig/ en temperaturmaling. Vigtigt der ikke
overfortolkes pé resultatet.

Louise: produktet kan fx bruges til at fange forskellige mennesker og
forskellig viden. Fx en fys. der arbejder i SFOen. Hvordan kan Danske
Fysioterapeuter hjeelpe vedkommende videre.

Helene: Det er vigtigt, at det fremgar at det er Region Syddanmark
som undersgger dette.

Louise: Resultatet kunne fx veere en artikel i fagbladet.

Brian: Det er vigtigt at vi er nysgerrige, og maske er det bare det.
Spgrge nogle som kender de sociale medier, sadan at undersggelsen
fremkommer bearbejdet og velovervejet og faldgruber undgas.
Opmeaerksomhed pa det arbejde som Arbejdsmiljgradet har i gang.
Morten: Synes det er for sent at sddan en undersggelse sgsaettes.
Ressourcerne kan bruges anderledes.

Helene: Synes der fortsat skal fremkomme nationale tal, men denne
lokale undersggelse kan ogsa have sin berettigelse.

Generel drgftelse om produktet, dataindsamling, berettigelse og
formal.

Enighed om at "Som dug for solen” kun s@saettes i Region
Syddanmark. Der arbejdes videre ift. hvordan det kan opsaettes via
medierne. Brian og Lau arbejder videre. Punktet seettes pa
dagsordenen til RB-mgdet den 12. marts.



3.2Henvendelse vedr. stgtte til kurser/ foredrag ved
Folkeuniversitetet

Enighed om at det skal undersgges, om det er muligt for Danske
Fysioterapeuter lave en aftale med Folkeuniversitetet om rabat til
medlemmerne.

Brian vil kontakte folkeuniversiteterne i Region Syd og kontakter DSR
og finder ud af hvordan aftalen er lavet. Den generelle holdning er, at
deltagelse i foredrag/ kursusraekke ved Folkeuniversitetet er en privat
sag. | stedet stattes faglige netveerker, fagstafet etc.

3.3 Medlemsmagader

Planlagte mader:
Fagstafet den 5.2 om temaet "Commotio”. Afholdes ved UCL i
Odense. Helene er tovholder. Pt. med ca. 140 tilmeldte ("fuldt hus”)

Fagstafet den 13.3 i Svendborg Kommune arr. af kommunale
fysioterapeuter. Emne er hoftenaere frakturer v. Morten Tange. Pt.
med 40 tilmeldte (65 tilmeldte dd.)

Det er planlagt, at gentage to arrangementer; den 3.12.18 om
"Kulturforstaelse” og den 5.2.19 om "Commotio”. Der er tilsagn fra
begge oplaegsholderne. Det bliver efter sommerferien og i Sydjylland.

Under planlaegning:
Fagstafet i Middelfart Kommune med emnet "Nakken”. Afholdes april/
maj.

3.4 Regional fagfestival 2019

Datoen fastseettes til den 2.10.2019. Klokken 15-19.30.
Planlaegningsgruppen mgdes klokken 12.30.

Regionsbestyrelsen mgdes klokken 14.

Afholdelse i Fredericia — evt. Messe C. Alternativt — Trinity i Fredericia.
Det fastholdes at der er et symbolsk deltagergebyr 150-200 kr.
Planlaegningsgruppen samarbejder med de faglige selskaber.

Der er taget kontakt til Bodil Jgrgensen, men ingen afklaring af om
hun kan deltage.

Brian orienterer om at der evt. kan benyttes: Center for mental
robusthed v. Eva Hertz. Alternativt Eva Secher Mathiasen, formand
for Psykologforeningen.



3.5 Regionsgeneralforsamling den 30.4

Orientering ved Bej om annoncering og hvorledes
generalforsamlingen daekkes i fagblad og pa hjemmeside.
Beretning: der udarbejdes en skriftlig og mundtlig. Den skriftlige
kommer til at ligge pa fysio.dk

Jasper — genopstiller

Peter - genopstiller

Lau — genopstiller (valgt af og blandt SU-medlemmerne)
Morten - genopstiller

Thomas - genopstiller

Rikke — genopstiller (valgt af og blandt tillidsrepraesentanterne)
Louise — genopstiller

Helle - overvejer
Christian - overvejer
Helene — overvejer, skifter job pr. 01.03

Der er enighed om at der indkgbes en gave til deltagerne ved
generalforsamlingen (hgijttaler).

Christine Feldthaus er booket.

Dirigent: BEJ arbejder videre med dette.

4. Sager til draftelse
4.1 Mgderunde med politikere og embedsmeaend i region og
kommuner, samt andre magder

Afholdte mgder:

- 9.1, mgde med tillidsrepraesentanter i Faaborg-Midtfyn
Kommune vedr. ny struktur.

- 17.12 og 11.1.19, mgder med sundhedsdirektar Arne
Nikolajsen, Esbjerg Kommune.
Mgderne omhandlede ny struktur og projekt om
hverdagsrehabilitering, varetagelse af sundhedsopgaverne.

Der er ved at blive planlagt politiske mgder, sa vi kommer rundt til alle
kommuner i indeveerende valgperiode. Der er ved at blive lavet aftale
med Vejle, Haderslev og Tender kommune om mgder, evt. en TR
med og et regionsbestyrelsesmedlem

4.2 Opleeg/ oversigt over arrangementer, konferencer, ph.d.
praesentationer.



Arshjul preesenteres af Morten. Meld gerne tilbage til Morten, hvis der
er noget som er blevet overset.

Obs. Aben forskerdag den 25.04 — Morten skal til generalforsamling i
PKA, men maske der er et andet bestyrelsesmedlem som vil med til
forskerdagen?

Til neeste mgde bedes man omveje om der er nogle, der har interesse
i deltagelse i:

17.09.19 KL — Aldrekonference.

20.11.19 KL - Psykiatri konference.

4.3 Indledende drgftelse af det preesenterede udkast til
sundhedsreform

- Indhold og konsekvenser?
BEJ — politisk enighed om feerre ambulante besgg pa sygehusene,
feerre indleeggelser. Rum til udvikling indenfor det kommunale omrade
og pa praksis omradet. Spaendende ift. indhold og struktur. Far det
indflydelse pa Danske Fysioterapeuters struktur?
Evt. invitere geest til et bestyrelsesmgde ift. sundhedsreformen og
tankerne der kan affgdes fremadrettet.

5. Sager til orientering

Orientering fra formanden, nyt fra regionsformandsmgde den 30.
januar og nyt fra HB.

Opfalgning pa punkter fra repraesentantskabet. Gennemsyn af den
politiske struktur. Medlemsinddragelsesdelen. Analyse af
praksissektoren. Lau deltager i arbejdsgruppe omkring overgangen til
AC — Veekst og innovation.

Indledende drgftelse af analysen af praksissektoren. Erkendelse af at
der er behov for udvikling pa praksisomradet. Erkendelse af at der er
momentum for forandring. Er den eksisterende organisering
fremtidssikret?

Konstruktiv dialog generelt er oplevelsen omkring denne proces.

Seet kryds den 22-23.11. Dialogmgde for repraesentantskabet og
regionskonference, afholdes i Nyborg.

Nyt fra RB: Helene: Odense Kommune har lavet procedure ift. "last
der” — nu ogsa geeldende for terapeuter. Konsekvenserne vil blive
fulgt.

Morten og Lau har vaeret til nytarskur i Odense kommune.
Brian, Lis og Helle har veeret til nytarskur p4 UC Syd, Esbjerg

6. Punkter til kommende mgder, herunder evt. gaester



Som dug for solen.
Regional fagfestival.
Generalforsamling.

Forslag til geester:

Louise — invitere den regionale PLO formand.

Rikke — invitere en klinisk underviser, som kan fortaeller om hvordan
de studerende oplever virkeligheden.

Jasper — Adm. direktgr pA OUH omkring fysioterapeuternes rolle i
fremtiden.

Kristian - Vi ser for fa overvaegtige pa klinikkerne, invitere adipositas
foreningen

Lau — Jane Klemensen arbejder pa OUH, hun arbejder med innovativ
patientkontakt.

BEJ — Thorkild Olesen, formand for Danske Handicaporganisationer

7. Eventuelt

Louise spgrger ind til GLA:D. Brian orienterer om tilblivelsen af Glad.
Glad ryg tilbydes i nogle kommuner som et koncept. Uroen har bl.a.
veeret at der benyttes sygesikringsmidler til rygforlgb. Der er ikke
endnu dokumentation ift. effekten. De fysioterapeuter som er i SU har
problematiseret dette. Praksisafdelingen er ikke sa tydelig i deres
information. SDU fortsaetter med at uddanne fysioterapeuter ift. deres
kursustilbud til Glad ryg.

Christian — SDU har udrullet et projekt som benytter overenskomsten,
SU gjorde opmaerksom pé dette.

Morten: Dansk selskab for fysioterapi har kritiseret projektet omkring
GLAD ryg

Brian: Det processuelle i det, at samarbejdsudvalget ikke er inddraget
er der gjort opmaerksom pa ift. fremadrettede projekter.

Brian: Informerer omkring udkast til Sundhedreform — nye
arbejdsomrader. Det er vigtigt at vi som forening forholder os til dette.
Etisk rdd beskeeftiger sig med nye jobomrader. Opmaerksomhed péa
diplomuddannelser og kompetenceudvikling.

Morten: Vigtigt ift. sygeplejerskeomradet at fysioterapeuternes
kompetencer udvikles.

Brian informerer om:

Der skal veere ringerunde i starten af april til studerende fra Esbjerg,
Odense og Haderslev. Evt. en mere struktureret spgrgeguide.
Opmeerksomhed pa Persondata forordningen.






