Referat fra Regionsbestyrelsesmgde mandag den 8.3.2021,
kl. 9 -16.30

Mgdet holdes som et Teams mgde.

Deltagere: Lis Jensen, Helene Benfeldt, Rikke Kruse, Helle Bruun, Steffen
Bader, Louise Beck, Thomas Bertelsen, Lau Rosborg, Niels Fryd, Ann
Louise Lunddahl, Brian Errebo-Jensen

Fraveerende uden afbud — Rasmus Dahlstrem (observatar for studerende)

Dagens geest (kl. 9.20-10) er Liselotte Miller, regional politisk
konsulent i Danske Fysioterapeuters sekretariat.

Liselotte er inviteret s& RB har mulighed for at hilse pa, og for at RB kan
hare lidt om arbejdsopgaver og samarbejdsmuligheder (funktionsbeskrivelse
for den regional politiske konsulent vedhaeftes).

Dagsorden

O. Valg af referent

Helle er referent

1. Underskrift af referat fra RB-mgde den 21.1.2021.

Herunder opfalgning pa punkter fra sidste made.
Der har ikke veeret indsigelser til referatet, sa det er klar til underskrift.
BEJ har orienterende opfglgning:
Bej har kvitteret til Mads Uldum ift. hans deltagelse ved bestyrelsesmgdet
den 21. januar. Ift. covid19 senfglger sa har andre regionsformaend faet
henvendelser omkring fysioterapeuter, der har senfglger eller langvarig
sygdom efter covid 19. Sekretariatet har faet i alt 9 henvendelser vedr. dette.
Sekretariatet skriver ud til TR ift. indhentning af data omkring henvendelser,
sa tallene kan underbygges.
Ann Louise: Veer opmaerksom pa evt. indberette bivirkninger efter vaccinen.
Kolding kommune har faet link ift. leegemiddelstyrelsen.

Gaest Liselotte Miller, regionalpolitisk konsulent i sekretariatet:
Praesenterer sig selv og sin baggrund. Er ved at danne sig et overblik over
kommende arbejdsopgaver. Nuvaerende arbejdes der meget med
beretningerne i de enkelte regioner. Vil evt. gerne deltage pa enkelte punkter
pa bestyrelsesmaderne. Pateenker evt. webinarer pa tveers af regionerne.
Tiltag ift. kommunalvalgene evt. pa tveers af regionerne.



Som udgangspunkt er kontakten til regionsbestyrelserne gennem regions-
formeendene.

Lau + Helene: vigtigt at der undres og ses med andre gjne pa "det vi plejer”
— leererigt med en anderledes baggrund, hvor der kan stilles andre
spgrgsmal til kulturen, end de spgrgsmal som stilles, nar man er en del af
kulturen.

Louise: TR spgrgsmal, vurderes bedst at de lgses lokalt.

BEJ — Steffen: Spgrgsmal omkring afvikling af generalforsamling, fordele/
ulemper ved at sidde pa samme matrikel som regionsbestyrelse under
afvikling af generalforsamlingen. Herunder lyd, brug af "skildpadde”.

2. Godkendelse af dagsorden

3. Sager til beslutning

3.1 Ekstraordineert repreesentantskabsmgde den 27-28.8.2021 i Nyborg
OBS. Frist for indsendelse af forslag er den 10. maj

Indstilling:

RB drgfter fglgende og ger sin stillingtagen klar:

3- arige valgperioder som konsekvens af 3-arige rep. perioder. HB vil
formentlig stille dette som forslag.

- Rikke: SALS vil ogsa stille forslag om 3-arige valgperioder til SALS
bestyrelsen.

- BEJ: Konsekvenser for en 3 arig valgperiode- der er ikke et
fuldsteendigt overblik over alle konsekvenser. Fordele — mere
arbejdsro. Hensigtsmaessigheder og uhensigtsmeessigheder skal
derfor drgftes. Hvorledes influerer dette pa andre valghandlinger. Der
fremsendes efterfglgende et notat.

- Helene: Sveert, kan man risikere at nogle ikke vil binde sig for 3 ar.
Eller medlemmer mister deres valggrundlag, da de skifter job.

- Lis: En 3 arig periode til at arbejde med rep. beslutninger vil veere
godt. Godt med dialogmgderne. Synes 3 ar er det helt rigtige. Maske
kommer suppleanter mere i spil.

- BEJ: Ved 3 arig periode mellem rep. madet, sa udvides repmgadet til
3 dage.

- Lau: Det handler meget om tilveenning. Dialogmgderne er en
styrkelse. Der er et stort potentiale i dialogmgderne.

BEJ: Styrkelse af det decentrale led i Danske Fysioterapeuter. Der er
ytringer om at der gnskes stgrre feellesskab, mere neerhed.



Regionsformaendene har lavet diskussionsoplaeg. Forslag om at ansaette 3
organisationskonsulenter, som skal sikre mere netveerk lokalt. De skal
udelukkende arbejde med styrkelse i regionerne. Herunder hvordan far vi i
hgjere grad involveret de faglige selskaber.

Helle: Spargsmal til aflenning af organisationskonsulenter, centralt /
decentralt.

Ann-Louise: Uddybning af hvad og hvordan skal
organisationskonsulenterne motivere og involvere medlemmerne
mere? @nsker gerne yderligere uddybning.

BEJ: Mulighed for at invitere organisationskonsulent fra Social-
radgiver foreningen til at forteelle hvordan de arbejder.

Helene: Orienterer om HK klubben. Evt. lave mere "nudging” pa
hjemmesiden. Godt nér der er problemstillinger man star i, som tages
op pa hjemmesiden.

Rikke: Synes ikke ngdvendigvis at organisationen behgver at veere
teettere pa. Det er ok at veere "en fijern onkel”. Stiller spargsmalstegn
ved, hvorfor det er Socialradgiver foreningen vi sammenligner os
med?

Lau: Fem regionsformaend, forslag om at de bliver naestformeaend
ogsa. Synes ikke vi skal sammenligne os med social radgiver
foreningen. Organisations konsulenter — synes ikke umiddelbart dette
er en god ide. Vil hellere ansaette en fx 10 timers konsulent politisk i
regionen. Medlemmerne vil have service.

BEJ: Der skal stadig arbejdes med at udbrede hvad Danske
Fysioterapeuter arbejder med. Besgg pa arbejdspladserne er en god
made til at dele viden omkring hvad der arbejdes med.

Lis: Tilheenger af have en formand med fem naestformand — giver en
formandsgruppe — tiltalende i stedet for kun en formand. Evt.
formalisere flere roller i bestyrelsen. Bruge de eksisterende kraefter.
Evt. frikgbe regionsbestyrelsesmedlemmer til virksomhedsbesgg etc.
Helene: Evt. formandskollegium med naestformaend lyder som en
god ide. Vil fortsat gerne hgre omkring Soc. radgiver forening,
hvordan de har gjort. Maske vi kan fa inspiration.

Lau: Vigtigt med penge til projekter. Vigtigt med netveerk. Vigtigt at
midlerne kommer ud at arbejde i regionerne.

Steffen: Vaere papasselig med "konsulentificering” af tingene

BEJ: Interessante ved gennemsynet, retter fokus pa om vi som
organisation og bestyrelse kan ggre tingene anderledes. Hvad vil
vore medlemmer veere med til - finde en realistisk struktur. Hgrer
beteenkeligheder ift. oranisationskonsulenter. Gerne styrkelse af det
regionale i budgettet. Evt. fremtidsveerksted hvor der drgftes om og
hvordan vi kan ggre tingene anderledes.

BEJ: Medlemsinvolvering, motivering og vilkar — oplaeg.



Lau: Forslag vedr. annoncering af stillingsopslag for fysioterapeuter.
Nye tal fra Mette Birk — forslaget vil koste ca. 376.000 i manglende
indteegt ift. nuveerende stillingsopslag + 46.000 i udgift. Lau vil gerne
arbejde videre med Mads fra DSA, saledes at gkonomien ikke bliver
sa stor. Lau arbejder videre med et forslag, hvor der er et
samarbejde med DSA. Frist for indsendelse er den 10.05.

- Helene: Forslaget er klassisk fagforeningsarbejde. At tilbyde sine
medlemmer at de kan se, hvad der er af stillingsopslag. Bifaldes af
Steffen, Lis, Helle. Vigtigt at der bruges penge pa dette.

- Thomas: Preeciserer at det er en indtaegtsnedgang, og at det ikke er
en reel udgift. Vigtigt at der er forskel ift. dette.

BEJ — opsummerer — der vil blive fremsendt mail ift. tilslutning til forslaget.
BEJ — der orienteres mere omkring styrkelse af det decentrale led - (bilag
udsendes).

3.2 Flytning af RB-mgde torsdag den 26.8

Det er ikke hensigtsmeessigt at holde et RB-mgde dagen inden det
ekstraordineere repraesentantskabsmgde den 27-28. august
Derfor foreslas det, at finde en dato tidligere i august maned

Mgadet flyttes til den 23.08.21 klokken 13-18 v. Kokholm. @vrige
repreesentanter med tilknytning til Region Syddanmark inviteres ogsa.

3.3 Medlemsmgader
Status ved Ann Louise.

Mgde for nyuddannede, jobsggende. Nordisk joblgsning — 60 deltagende
fysioterapeuter ud af 65 deltagere. Der er pt. travit med at formidle jobs i
Sverige til fysioterapeuter. Gentages den 27. maj.

Nuveerende Anders Bjark i Vejen den 05. maj. Enighed om at flytte dette
mgde til efter sommerferien. Ann Louise arbejder videre ift. dette.

BEJ orienterer: Virtuelt mgde med Dorthe Birkmose — forraelse, webinar for
alle fysioterapeuter den 08.april.

Ann Louise arbejder videre med mgde omkring Senfglger ift. corona,
kontakt til senfglge klinikken i Kolding. Gerne et arrangement inden
sommerferien.

Efterar 2021:

Niels Anders Thorn — 2 arrangementer, omkring kropssprog, signaler.
Planlagt den 01.09 pa UCL Odense, den 24.11 —i Vejen.



07.10.21 — Regional fagfestival.

+ Anders Bjork (endnu ikke dato fastsat)

3.4 Regional Fagfestival, 07.10.2021

Nyt fra planlaegningsgruppen:

Program: 2 opleeg for alle deltagere, derefter paneldebat. Pause. 2 oplaeg for
alle, derefter paneldebat for alle. Afslutning.

De faglige selskaber er ikke inddraget denne gang grundet maden
Fagfestivalen afholdes pa.

Der er ikke endelig formuleret hovedoverskrift pa fagfestivallen, der arbejdes
med tematisering.

Formen er valg, sadan at alle far den samme viden. Paneldebat er valgt fordi
der sgges den almene holdningsskabende debat. Det er prioriteret at
debatten fra medlemmerne er vigtigt og skal opprioriteres.

Aktuelt arbejdes med kontakt til KIF centret, Kolding. Nettoudgift pa 80-90
tusinde. Forslag om alternativt at benytte Fredericia Congrescenter.

Punktet saettes pa igen til bestyrelsesmgdet den 20.05.
Lau har fremsendt forelgbigt program.

3.5 Generalforsamling mandag den 26. april 2021 kl 16.30- 20.00

Der planlaegges nu med virtuelle generalforsamlinger i alle fem regioner. Der
orienteres om dette pa mgdet

Indstilling:

- Valg til RB; der skal veelges otte pa generalforsamlingen, TR har
valgt to (Lis og Rikke) og SU-medlemmerne har valgt en (Lau).
Status om opstilling/ genopstilling:

- Alle gnsker at genopstille.

- Arbejdet med den skriftlige beretning er gaet i gang. RB far
naturligvis beretningsudkast til et hurtigt gennemsyn og mulighed for
kommentering (der vedhaeftes en produktionsplan for den skriftlige
beretning). Beretningen kommer ud pa hjiemmesiden. Der trykkes fa
eksemplar til omdeling.

- Anders Lorentzen, politisk konsulent i Danske Fysioterapeuter har
indvilliget i at veere dirigent til den virtuelle generalforsamling.

- Afsluttende foredragsholderbliver fysioterapeut Niels Honoré. Link:
https://www.strongmind.dk/Niels-
Honore?gclid=Cj0KCQiApY6BBhCsARISAOI _GjaJSiva2YIO7fdw6Hu
0X2BH9BtbvZUBJKVGUYW Lfnl AIsSPRx_4vcaAocQTEALwW wcB



https://www.strongmind.dk/Niels-Honore?gclid=Cj0KCQiApY6BBhCsARIsAOI_GjaJSiv92YIO7fdw6Hu0X2BH9BtbvZU6JKvGuyW_Lfnl_AIsPRx_4vcaAoQTEALw_wcB
https://www.strongmind.dk/Niels-Honore?gclid=Cj0KCQiApY6BBhCsARIsAOI_GjaJSiv92YIO7fdw6Hu0X2BH9BtbvZU6JKvGuyW_Lfnl_AIsPRx_4vcaAoQTEALw_wcB
https://www.strongmind.dk/Niels-Honore?gclid=Cj0KCQiApY6BBhCsARIsAOI_GjaJSiv92YIO7fdw6Hu0X2BH9BtbvZU6JKvGuyW_Lfnl_AIsPRx_4vcaAoQTEALw_wcB

OBS pa evt. at have "grupperum” — break out rooms, som folk kan ga ud i ift.
at drafte beretning — sparge til aret der gik, bedre mulighed for at have
dialog fremfor at det hele foregar i et stort plenum. Hvad med det kommende
ar — hvilke tiltag, hvad gnsker medlemmerne?

Enighed om at det er en god ide at bestyrelsen skal sidde sammen, hvis det
er tilladt og forsvarligt.

Enighed om at sende beretning til alle medlemmer via mail.
Forslag: Lave en lille konkurrence, reklamere for grupperum. Benytte
saedvanlige kanaler TR, facebook grupper etc.

BEJ: Orientering - Der vil komme et suppleringsvalg til repreesentantskabet,
hvis der fx er et medlem af regionsbestyrelsen, som ikke bliver valgt pa
generalforsamlingen, og vedkommende har en plads i repraesentantskabet.

3.6 Kommunal- og regionsradsvalg den 16.11

RB har en farste drgftelse af det kommende kommunalvalg. Maerkesager
som skal prioriteres.

Steffen: Det neere sundhedsveesen, er der kapacitet til dette?

Ann Louise: Fordeling af ressourcer ift. gamle "kommune sygehuse”
Helene: Sma kommuner kan have udfordringer ift. at have ressourcer til nye
opgaver i det naere sundhedsvaesen.

Louise: Direkte henvisning til fysioterapi uden om lsegehenvisning

Lau: Arbejde med alliancer, organisering af samfundet, sa motion og sund
livsstil far bedre betingelser. Tilgeengelige og sikre skoleveje ift. at barn
bedre kan motionere, tilgaengelige garuter, udbrede samarbejde med fx
Danske Handicap organisationer.

Helene: Flere opgaver kommer ud i kommunerne, rammerne skal veere til
det.

BEJ: Andre organisationer vil sikkert fremhzeve ulighed i lan, mangel pa
plejepersonale. Vi kan bidrage med et andet syn pa sundhed, forebyggelse,
rehabilitering.

3.7 Deltagelse i Folkemgde (nyt punkt)

Enighed om at regionsbestyrelsen ikke skal deltage.

Lis tager kontakt til udlejer af feriehuset, hvor der var lavet
forhandsreservation og betalt et depositum.

HB var planlagt til at deltage, ift. den nuveerende form er der ikke taget
endelig beslutning ift. om hele HB deltager.



4. Sager til drgftelse

4.1 Drgftelse og gensidig orientering om corona situationen i de
forskellige sektorer og arbejdspladser

- herunder vaccination af fysioterapeuter.

Flere har haft bivirkninger af Astra Zenica ved farste stik.

Steffen: Orienterer om at der formentlig kommer en injektions udd. til
Danmark for fysioterapeuter naeste ar.

Helene: Odense kommune har ansat to nyuddannede fysioterapeuter til at
foretage podninger.

Steffen: Udfordring ift. online undervisning. Hvilken kvalitet far vi ud af det?
Arbejdsmiljget er hardt ramt.

BEJ: Overordnet stor respekt for hvorledes underviserne har lgftet opgaven.

5. Sager til orientering

Orientering fra formanden; herunder nyt fra HB

Lanundersggelse for ansatte. Det er udfordrende at fa nogle til at sta frem
med deres sager.

Rikke: Orienterer om at ejere i Benefit keeden har meldt sig ud af Danske
Fysioterapeuter

BEJ: OK 21- mindre reallans fremgang. Lederne far pensionslgft, de erfarne
tilgodeses.

Steffen: AC forhandlingsfeelleskabet har veeret fordelagtigt for ansatte pa
UC.

BEJ - Mgde med studenterambassadgrer ved Fysioterapeuteuddannelserne
i Region Syd (De aflgnnes 5 timer pr. maned) 2 pa hhv. UC Lillebeelt, 2 pa
UC syd. De har orienteret om at karrierevejledning kunne veere godt — gerne
med repraesentanter fra kommune, region, praksis. Evt. sammen med et
fagligt emne.

BEJ: Mgde den 3 marts i Odense Kommune vedr. invitation om
trepartssamarbejde om styrket rekruttering, uddannelse og fastholdelse af
velfeerdsmedarbejdere (i mgdet deltog Helene, Lau og Bej).

BEJ: Velfeerdsaftale pa seldreomradet; mgder med borgmestrene i
Middelfart Kommune (23.2) og Langeland Kommune (24.2). Mindre
bureaukrati. Evt. kan en relevant leder inviteres til et Bestyrelsesmgde



(Bej deltog sammen med de respektive TR)

BEJ: Orienterer om stillinger i psykiatrien, hvor der er meget pleje. Der
holdes et mgde den 12.3 med Charlotte Josefsen, psykiatridirektar. Fra
DFys deltager Bej og TR Lena Uekerman. Der vedheeftes et stillingsopslag.

BEJ: Der er feerre norske studerende lige nu. Det skyldes en problematik
hvor de norske nyuddannede fysioterapeuter bliver mgdt med et krav om et
ars turnus, hvis de gnsker at arbejde som fysioterapeut i Norge.
Ann-Louise: Esbjerg skolen har nu kun ganske fa norske studerende.

Dato for dialogmgde og regions konference er den 12-13.november
(fredag+lgrdag). Der stilles spgrgsmalstegn ved at det er en lgrdag.

Andre orienteringspunkter

Ann-Louise: Opmaerksomhed pa ligestilling i pensions forhold. Tidl.
Lovgivning fra fer 1998 — der havde kvinder mindre i pensions opsparing
idet, deres forventede levealder er leengere end deres mandlige kollegaer.

https://www.lpb.dk/Hjaelp-og-Raadgivning/Nyheder/Nyheder-2020/Klage-til-
Ligebehandlingsnaevnet

Nuveerende kan der ikke ggres noget ved denne problematik, og det er ikke
et stort problem i PKA. Der er generalforsamling den 28.04 i PKA. Artiklen i
Politiken kan godt fa delegerede til at stille spgrgsmal. BEJ sender bilags-
materiale, som der er sendt til delegerede i PKA.

6. Punkter til kommende mgder, herunder evt. gaester
Neeste mgde er aftalt til torsdag den 20. maj, kl. 13-17.30 v. Kokholm.
Forslag om geester:

- Organisationskonsulent fra Dansk Social- radgiverforening

- Deltagelse fra en af "senfglge klinikkerne”

- Louise: Evt. deltagelse af politikere ift. kommunal valg. Evt.
information ift. fri adgang til fysioterapi. Der pagar projekt i
Kgbenhavns Kommune

Helene: Evt. orientere omkring deltagelse i styregruppemgde v. Lysningen i
Odense.

7. Eventuelt


https://www.lpb.dk/Hjaelp-og-Raadgivning/Nyheder/Nyheder-2020/Klage-til-Ligebehandlingsnaevnet
https://www.lpb.dk/Hjaelp-og-Raadgivning/Nyheder/Nyheder-2020/Klage-til-Ligebehandlingsnaevnet

Niels: Orienterer om at der skal vaere mgde med HR-afdelingen pa OUH ift.
hvorledes TR strukturen fremover skal veere ift. den nye arbejds-
organisering pr. 01.06.21. FTR Kirsten Thoke og Bej deltager i mgdet den
17.3.



